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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE CANDITADOS AS VAGAS DOS
CENTROS OLIMPICOS E PARAOLIMPICOS DO RIACHO FUNDO, SAMAMBAIA
E SAO SEBASTIAO REFERENTE AO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.2 13/2021
PROCESSO: N.2 00220-000006152021-10

PREAMBULO

O Instituto Axiomas Brasil € uma Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) entidade sem fins
lucrativos, que tem realizado parcerias com a iniciativa privada e a administracao publica,
no ambito do Distrito Federal e Entorno, atendendo ao publico de criancas, jovens e
adultos, promovendo o desenvolvimento de projetos sociais na area do esporte, lazer e
educacdo, apoiando programas que melhoram diretamente a saude e o bem-estar das
comunidades, visando a valorizacdao e inclusdo do esporte nas diferentes realidades

existentes no meio social.

Este processo de selecao publica é realizado em razao do Edital de Chamamento Publico N2
13/2021 processo: N.2 00220-000006152021-10 em parceria com a Secretaria de Esporte e
Lazer — SEL, cujo objeto refere-se a execucdo do projeto pedagogico desenvolvido em
parceria com a SEL voltado para o desporto educacional, de participacao e rendimento, nos
Centros Olimpicos e Paralimpicos localizados nas RegiGes Administrativas do Riacho Fundo

|, Samambaia e S3o Sebastido.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucgdes, que fazem parte
integrante deste Edital e se efetivada observara regime juridico da CLT (Consolidacdo das

Leis do Trabalho).
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1. DO PROCESSO SELETIVO;

1.1. O Processo Seletivo destina-se em recrutar e selecionar candidatos para as vagas em
aberto e para possivel complemento do quadro de profissionais, com a formagao do

Cadastro Reserva;

1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas informagoes sobre o
Processo Seletivo, no endereco eletronico do Instituto Axiomas Brasil:

www.institutoaxiomas.org.br ;

1.3. Apenas serdao analisados os curriculos cadastrados por meio do site oficial da
Instituicdo, para agilidade do processo acesse o link:

www.institutoaxiomas.org.br/processoseletivo.html .

1.4. O Candidato apenas poderd concorrer a uma vaga;
1.5. N3o serdo aceitos curriculos postados fora do prazo estipulado no item 3, deste edital;

1.6. No curriculo, serdo analisados os seguintes aspectos: experiéncia de trabalho no ambito
da descricdo das vagas, atuacdo na drea dos Direitos Humanos, cursos de formacao,

referéncias profissionais e pessoais.

1.7. O processo de selecdo dos profissionais que atuardo nos COPs sera criteriosamente
conduzida pela equipe especialista e capacitada do Instituto Axiomas Brasil.
1.8. O processo seletivo seguirda no minimo 3 (trés) etapas, sendo elas: recrutamento de

candidatos, selecdo e triagem dos curriculos e entrevista pessoal.

2. DAS VAGAS;

2.1. Diretor de Servicos Sociais (carga horaria de 40 horas semanais);

Diretor de Servicos Sociais: 1 (um) profissional de nivel superior completo,
preferencialmente com experiéncia comprovada em direcao de projetos ou projetos

sociais, cujas atribuicdes serao:



http://www.institutoaxiomas.org.br/
https://institutoaxiomas.org.br/processoseletivo.html
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J Executar, sob supervisao da diregdo do COP, atividades administrativas

Instituto Axiomas
Brasil

diversas, abrangendo a execucdo de trabalhos de redacdo de expedientes,
correspondéncias oficiais, informacdes em processos, bem como executar trabalhos
relativos a administracdo de pessoal, material, orgamento, finangas e outras
atividades desta natureza;

o Organizar eventos esportivos, comemorativos e passeios, a serem realizados
nos COPs ao longo do ano, de acordo com o previsto nas Diretrizes;

J Organizar e atualizar, arquivos, coletanea de leis, regulamentos e demais
normas relativas a assuntos da instituicdo;

J Distribuir tarefas entre os servicos e setores administrativos da instituicao;

J Assessorar na aplicacdo e execucdo dos recursos oriundos do Termo de
Colaboracgao;

J Controlar e supervisionar o cumprimento do estipulado nas contrata¢des de

diferentes fornecedores do evento;

J Definir datas e layouts dos eventos e projetos;

) Manter atualizado o cadastro dos profissionais de educacdo da instituicdo;

J Realizar pesquisas de pregos, aquisicao de material e de servigos;

J Gerenciar e acompanhar a utilizacdo dos recursos repassados pela SEL-DF;

J Coordenar a aquisicdo dos materiais necessarios a execuc¢do do objeto;

) Responder aos questionamentos/achados apontados pelo Gestor ou pela

Comissdo Gestora que acompanha a parceria e possiveis ouvidorias da SEL;

J Organizar e viabilizar a aplicacdo da Pesquisa de Satisfacdo, garantindo a
participacdo dos familiares, responsaveis, usuarios internos matriculados no COP e
usuarios de final de semana;

) Manter organizada e arquivada toda a documentacdo relacionada ao Termo
de Colaboracao, ficando a disposicdo do érgao concedente e dos érgaos de controle;
) Permitir e facilitar ao érgao concedente e aos drgdos de controle o acesso a

toda a documentacdo pertinente ao Termo de Colaboracgao;
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J Executar o Termo de Colaboragdo em consonancia com as legislagdes
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pertinentes;

J Selecionar e capacitar o pessoal para os dias do evento, juntamente com os
assistentes administrativos;

. Auxiliar nos demais servicos correlatos a sua funcdo, sempre que se fizer

necessario.

2.2. Assistente Administrativo (carga horaria de 40 horas semanais);

Assistente Administrativo: 3 (trés) profissionais de nivel médio completo,
preferencialmente com experiéncia comprovada, com as seguintes atribuicdes:

J Manter o publico interno e externo informado das atividades esportivas e
comemorativas do COP para o qual foi contratado;

o Atualizar constantemente o banco de dados, de convidados, autoridades e
potenciais participantes dos eventos e projetos;

J Organizar e atualizar ficharios e demais arquivos, sob a supervisdao do Diretor

de Servicos Sociais;

o Manter as midias sociais (Facebook, Instagram, Twitter, sitio, etc.) do COP
atualizado;
) Distribuir material com informacdes dos eventos por meio de diferentes

canais de comunicagao;

) Organizar eventos e produzir material de divulgacdo e apresentacdo do evento
(folders, folhetos e informes institucionais), sob a supervisdao do Diretor de Servicos
Sociais;

J Elaborar relatérios acerca do desenvolvimento e conclusdo de cada um dos
eventos realizados;

J Preparar a lista de potenciais participantes dos COP’s;

o Atualizar constantemente o banco de dados, de convidados, autoridades e

potenciais participantes dos eventos e projetos;
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J Auxiliar nos demais servigcos correlatos a sua fungdo, sempre que se fizer
necessario.
J Auxiliar o Diretor de Servigos Sociais e Analista de Recursos Humanos em suas

atividades rotineiras e administrativas ou em outras por eles indicadas.

2.3. Assistente Administrativo (Suporte Técnico) - (carga horaria de 40 horas semanais);

Assistente Administrativo (Suporte Técnico):3 (trés) profissionais de nivel médio
completo, com formacdo técnica em eletrénica, manutencdo de equipamentos de
informatica ou areas afins, preferencialmente com experiéncia comprovada, com as
seguintes atribuicoes:

J Dar suporte help desk aos usudrios do setor;

J Manter os equipamentos em funcionamento, atualizados e com os softwares
necessarios para que os servidores do setor possam desenvolver seu trabalho;

J Ser proativo na deteccdo de possiveis falhas e sana-las antes que o
equipamento fique indisponivel;

. Ter conhecimentos em formatacao, reparticdo, manutencdo e recuperacao de

discos rigidos;

) Ter conhecimentos em instalacdo de sistemas operacionais;

) Ter conhecimentos em manutencdo, instalacdo e crimpagem de cabos de
redes;

) Ter conhecimentos em configuracdo basica de redes de comutadores, IP's,

VLANS e segmentacao de redes;

) Ser capaz de prover suporte nivel basico ao setor;

o Atualizar constantemente o banco de dados, de convidados, autoridades e
potenciais participantes dos eventos e projetos;

J Auxiliar nos demais servicos correlatos a sua funcdo, sempre que se fizer
necessario.

) Auxiliar o Diretor de Servicos Sociais e o Analista de Recursos Humanos em
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suas atividades rotineiras e administrativas ou em outras por eles indicadas.

Obs.: os profissionais deverdo atuar apenas no COP para o qual foi contratado.

2.4. Analista de Recursos Humanos (carga horaria de 40 horas semanais);

Analista de Recursos Humanos: 1 (um) profissional de nivel superior completo na drea
de Gestao de Recursos Humanos, preferencialmente com experiéncia comprovada na
area, com as seguintes atribuicdes:

J Efetuar o apontamento de horas, através das marcag¢des de ponto eletronico,
registrando atestados e tratando divergéncias identificadas, para garantir a
veracidade dos dados integrantes a folha de pagamento dos colaboradores;

J Desenvolver atividades inerentes a rotina trabalhista e relagdes trabalhistas,
tais como: folha de pagamento, férias, rescisdo contratual, homologacdes no
sindicato, cdlculo de encargos trabalhistas e administracao de estagiarios, visando o
pleno atendimento as exigéncias legais;

J Realizar o recrutamento e sele¢do de pessoal, captando candidatos, efetuando
analise prévia através de contato telefénico e entrevista presencial, juntamente com
a area solicitante;

) Efetuar a integracdo de novos colaboradores, preparando os documentos
necessarios para admissdo e fornecendo orientacdes inerentes as politicas de RH e
procedimentos internos, a fim de garantir a integracdo dos mesmos no ambiente de
trabalho;

J Administrar beneficios concedidos pela empresa aos empregados,
providenciando a entrega e levantando informacdes necessarias para manutencao
(inclusdes, alteracdes e exclusdes), com a finalidade de assegurar o pagamento dos
beneficios aos colaboradores;

J Efetuar o levantamento de informacdes para composicao dos indicadores de
RH, tais como: absenteismo e entrevistas de desligamento, a fim de subsidiar as

Geréncias;
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. Prestar atendimento e suporte aos empregados e gestores, fornecendo
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informacdes e orientacbes aos assuntos relacionados a folha de pagamento,
procedimentos e normas internas;

o Participar de treinamentos e semindrios que propiciem o aprimoramento e o
aperfeicoamento do conhecimento para assuntos ligados aos negdcios da empresa,
do proprio setor de atuagao ou cargo exercido, objetivando melhoria continua dos
processos, bem como desenvolvimento profissional e pessoal;

J Representar a empresa, podendo ser nomeado preposto da OSC Parceira
junto ao Sindicato e Justica do Trabalho;

J Auxiliar nos demais servicos correlatos a sua funcdo, sempre que se fizer
necessario;

J Disponibilizar a SEL, sempre que solicitado, relatério informativo acerca da

situagdo dos Recursos Humanos vinculados.

2.5. Coordenador Pedagégico (carga horaria de 40 horas semanais);

Coordenador Pedagodgico: 3 (trés) profissionais, sendo um para cada COP, com nivel
superior completo em Educacdo Fisica com registro competente no Orgdo de Classe
(CREF), preferencialmente com experiéncia comprovada na area, carga horaria de 40
horas semanais e com as seguintes atribuicoes:

e Planejar, articular, liderar e executar politicas da Secretaria de Estado de Esporte
e Lazer do Distrito Federal nos COP;

e Propor e planejar a¢Oes voltadas para o contexto socioeconémico e cultural em
gue a OSC Parceira esteja inserida, incorporando as demandas e os anseios da
comunidade local a organiza¢do do trabalho diario;

e Participar de formacgdes oferecidas pela SELDF e demais a¢des formativas que
contribuam para a melhoria do servigo ofertado a comunidade;

e Incentivar e promover a formacdo continuada visando o aprimoramento dos

profissionais lotados no COP;
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Fazer cumprir integralmente o calenddrio de eventos e comemoragdes
estabelecidos nas Diretrizes;

Coordenar a elaboragdo, a implementa¢cdo e a avaliagdo da execugdo das
Diretrizes;

Zelar pelo cumprimento do planejamento didatico e pedagdgico dos professores;
Requisitar com antecedéncia a reposicdo de materiais esportivos, pedagdgicos,
uniformes e atestar o seu recebimento;

Acompanhar e supervisionar o preenchimento das pautas de chamada, plano de
aula e do registro das atividades desenvolvidas;

Encaminhar aos servigos e érgaos especificos os casos de usuarios(as) vitimas de
violéncia, negligéncia, abusos ou maus tratos;

Participar das reunides de Coordenac¢ado e Planejamento;

Promover a integracdo e a participacdo da comunidade, estabelecendo relacdes
de cooperacdo que favorecam a formacao de redes de apoio e de aprendizagem
reciproca;

Atender a comunidade com urbanidade, cordialidade, presteza e eficiéncia;
Promover a articulagdo com as familias e/ou responsdveis e a comunidade,
criando processo de integragdo da sociedade com o COP;

Inserir os demais profissionais da instituicdo educativa no desenvolvimento das
atividades, quando necessario;

Executar outras atividades compativeis com sua func¢do, sempre que se fizer
necessario.

Acompanhar e orientar as atividades do Orientador Socioeducativo e promover

momentos de formacdo e de planejamento

2.6. Professor de Educacdo Fisica (carga horaria de 40 horas semanais);

Professor de Educagdo Fisica: (carga hordria de 40 horas semanais):26 (vinte e seis)

profissionais de nivel superior completo em Educacgao Fisica com registro competente
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COP de Sao Sebastido e 7 (sete) para o COP de Riacho Fundo I. As atribuicdes desses
profissionais serao:

e Planejar individual e coletivamente o trabalho a ser desenvolvido, inclusive,
observando a necessidade de adequagbes da pratica educativa quanto ao
atendimento jovens e adultos;

e Participar integralmente de cursos de formacgao propostos pela OSC Parceira, bem
como os oferecidos pela SELDF;

e Manter a pauta de chamada devidamente preenchida com a frequéncia diaria, as
atividades realizadas e demais campos;

e Manter o documento de avaliacdo vigente que registra as aprendizagens e o
desenvolvimento dos usudrios, devidamente preenchido com a avaliacdo
semestral das aprendizagens e desenvolvimento integral dos usudrios especiais;

e Desenvolver as atividades de regéncia, de coordenacao coletiva e de participacao
nos eventos esportivos e comemorativos, conforme orientacdo da SELDF e
definidos no Plano de Trabalho;

e Participar de reunides pedagdgicas promovidas pela OSC Parceira e pela SELDF e
demais reunioes de interesse da comunidade;

e Subsidiar os profissionais do COP e da OSC Parceira, fornecendo informacgdes que
possam auxilia-los em seus trabalhos com os usudrios;

e Realizar reunides com as familias e/ou responsaveis para informa-los quanto a
aprendizagem e desenvolvimento dos usuarios;

e Comparecer pontual e assiduamente as atividades no COP ao qual foi contratado;

e Desenvolver ac¢des, programas e projetos, implementados pela SELDF, que
constituem as politicas publicas, visando a melhoria qualitativa do atendimento
do COP;

e Cumprir e fazer cumprir as normas internas da OSC Parceira e da SELDF para o

COP;




Instituto Axiomas
Brasil

Acompanhar os usudrios em eventos esportivos externo, quando se fizer
necessario;

Exercer a supervisdo de estagiarios conforme Resolu¢do CONFEF n2 068/2003;
Executar outras atividades compativeis com sua fungdo, sempre que se fizer

necessario.

2.7. Professor de Educagdo Fisica: (carga horaria de 20 horas semanais);

Professor de Educacdo Fisica: (carga hordria de 20 horas semanais): 20 (vinte)
profissionais de nivel superior completo em Educacdo Fisica com registro competente
no Orgdo de Classe (CREF), sendo 4 (quatro) para o COP de Riacho Fundo |, 8 (oito)
para o COP de Samambaia e 8 (oito) para o COP de S3o Sebastido. As atribuicdes

desses profissionais serao:

Planejar individual e coletivamente o trabalho a ser desenvolvido, inclusive,
observando a necessidade de adequagbes da pratica educativa quanto ao
atendimento jovens e adultos;

Participar integralmente de cursos de formacao propostos pela OSC Parceira, bem
como os oferecidos pela SELDF;

Manter a pauta de chamada devidamente preenchida com a frequéncia diaria, as
atividades realizadas e demais campos;

Manter o documento de avaliagdao vigente que registra as aprendizagens e o
desenvolvimento dos usudrios, devidamente preenchido com a avaliagdo
semestral das aprendizagens e desenvolvimento integral dos usudrios especiais;
Desenvolver as atividades de regéncia, de coordenacao coletiva e de participacao
nos eventos esportivos e comemorativos, conforme orientacdo da SELDF e
definidos no Plano de Trabalho;

Participar de reuniGes pedagdgicas promovidas pela OSC Parceira e pela SELDF e
demais reunides de interesse da comunidade;

Subsidiar os profissionais do COP e da OSC Parceira, fornecendo informacdes que
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possam auxilid-los em seus trabalhos com os usuarios;

Realizar reuniGes com as familias e/ou responsaveis para informa-los quanto a
aprendizagem e desenvolvimento dos usuarios;

Comparecer pontual e assiduamente as atividades no COP ao qual foi contratado;
Desenvolver acbes, programas e projetos, implementados pela SELDF, que
constituem as politicas publicas, visando a melhoria qualitativa do atendimento
do COP;

Cumprir e fazer cumprir as normas internas da OSC Parceira e da SELDF para o
COP;

Acompanhar os usudrios em eventos esportivos externo, quando se fizer
necessario;

Exercer a supervisdo de estagiarios conforme Resolu¢do CONFEF n2 068/2003;
Executar outras atividades compativeis com sua funcdo, sempre que se fizer

necessario.

2.8. Coordenador de Pessoas com Deficiéncia (carga horaria de 40 horas semanais);

Coordenador de Pessoas com Deficiéncia: 3 (trés) profissionais de nivel superior
completo em Educacdo Fisica com registro competente no Orgdo de Classe (CREF),
preferencialmente com experiéncia comprovada na area, sendo um para cada COP,

com carga hordria de 40 horas semanais e as atribuicdes abaixo:

Planejar, articular, liderar e executar politicas da Secretaria de Estado de Esporte
e Lazer do Distrito Federal nos COP;

Propor e planejar a¢des voltadas para o contexto socioecondmico e cultural em
gue a OSC Parceira esteja inserida, incorporando as demandas e os anseios da
comunidade local a organiza¢do do trabalho diario;

Participar de formacdes oferecidas pela SELDF e demais acdes formativas que
contribuam para a melhoria do servico ofertado a comunidade;

Coordenar a elaboracdo, a implementacdo e a avaliacdo da execucdo das
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Diretrizes;

Zelar pelo cumprimento do planejamento didatico e pedagdgico dos professores
para pessoas com deficiéncia;

Acompanhar e supervisionar o preenchimento das pautas de chamada, plano de
aula e do Registro das Atividades Desenvolvidas;

Encaminhar aos servigos e érgaos especificos os casos de usuarios(as) vitimas de
violéncia, negligéncia, abusos ou maus tratos;

Participar das reunides de Coordenacgao e Planejamento;

Promover a integragdo e a participagao da comunidade, estabelecendo relagdes
de cooperacdo que favorecam a formacao de redes de apoio e de aprendizagem
reciproca;

Atender a comunidade com urbanidade, cordialidade, presteza e eficiéncia;
Inserir os demais profissionais da instituicdo educativa no desenvolvimento das
atividades, quando necessario;

Executar outras atividades compativeis com sua func¢do, sempre que se fizer
necessario.

Orientar e coordenar a participacdo docente nas fases de elaboracdo, execucao,
implementacdo e avaliacdo da Proposta Pedagogica para os usudrios Portadores
de Deficiéncia;

Acompanhar as atividades dos profissionais de Educacdo Fisica (PcD) durante a
docéncia, bem como promover momentos de formacdo no periodo da
coordenacao;

Supervisionar o registro do trabalho educativo na pauta de chamada, bem como
os registros das observacdes que servirdao de fonte de informagdes sobre os
usuarios especiais;

Propor e preparar espacos/tempos de reflexdo, discussdo sobre a melhor
abordagem a ser aplicada aos usuarios de educacdo especial;

Subsidiar o professor quanto as adequacgdes curriculares que se fizerem
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necessarias ao atendimento a usuarios com deficiéncia;

e Orientar a comunidade escolar para o devido acolhimento a usuarios com
deficiéncia;

e Elaborar, com a equipe, plano de acdo e relatdrios das atividades desenvolvidas,
propondo solucdes alternativas para as disfun¢des detectadas;

e Atender a comunidade escolar com cordialidade, presteza e eficiéncia;

e Acompanhar, sistematicamente, o processo de desenvolvimento e aprendizagem
dos usuarios;

e Articular junto a Equipe Gestora da instituicdo o encaminhamento dos laudos com

CID para atendimento de criancas com deficiéncia.

2.9. Professor de Educacgdo Fisica para Pessoas com Deficiéncia (carga horaria de 40 horas

semanais);

Professor de Educacdo Fisica para Pessoas com Deficiéncia: 6 (seis) profissionais de
nivel superior completo em Educacdo Fisica com registro competente no Orgdo de
Classe (CREF), preferencialmente com experiéncia comprovada na drea, sendo 2 (dois)
para cada COP, com carga horaria de 40 horas semanais e as atribuicdes a seguir:

e Orientar a participacdo docente nas fases de elaboragdo, execucao,
implementacdo e avaliacdo da Proposta Pedagdgica para os usuarios Portadores
de Deficiéncia;

e Planejar individual e coletivamente o trabalho a ser desenvolvido, inclusive,
observando a necessidade de adequacbes da pratica educativa quanto ao
atendimento a usuarios com deficiéncia;

e Atuar no registro do trabalho educativo na pauta de chamada, bem como os
registros das observacdes que servirdao de fonte de informacgdes sobre os usudrios
especiais;

e Propor e preparar espagos/tempos de reflexdo, discussio sobre a melhor

abordagem a ser aplicada aos usuarios de educacdo especial, juntamente com o
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Coordenador de Pessoas com Deficiéncia;

Subsidiar o professor quanto as adequacdes curriculares que se fizerem
necessarias ao atendimento a usuarios com deficiéncia;

Articular junto a Equipe Gestora da instituicao o encaminhamento dos laudos com
CID para atendimento de criangas com deficiéncia;

Elaborar, com a equipe, plano de acado e relatérios das atividades desenvolvidas,
propondo solucdes alternativas para as disfun¢des detectadas;

Orientar a comunidade escolar para o devido acolhimento a usudrios com
deficiéncia;

Participar integralmente de cursos de formacgao propostos pela OSC Parceira, bem
como os oferecidos pela SELDF;

Manter a pauta de chamada devidamente preenchida com a frequéncia diaria, as
atividades realizadas e demais campos;

Manter o documento de avaliacdo vigente que registra as aprendizagens e o
desenvolvimento dos usuarios, devidamente preenchido com a avaliacdo
semestral das aprendizagens e desenvolvimento integral dos usuarios especiais;
Desenvolver as atividades de regéncia, de coordenacao coletiva e de participacdo
nos eventos esportivos e comemorativos, conforme orientacdo da SELDF e
definidos no Plano de Trabalho das OSC;

Participar de reunies pedagdgicas promovidas pela OSC Parceira e pela SELDF e
demais reunides de interesse da comunidade;

Subsidiar os profissionais do COP e da OSC Parceira, fornecendo informacdes que
possam auxilia-los em seus trabalhos com os usudrios;

Realizar reunides com as familias e/ou responsaveis para informa-los quanto a
aprendizagem e desenvolvimento dos usudrios portadores de necessidades
especiais;

Comparecer pontual e assiduamente as atividades no COP ao qual foi contratado;

Desenvolver acdes, programas e projetos, implementados pela SELDF, que
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e Cumprir e fazer cumprir as normas internas da OSC Parceira e da SELDF para o

COP.

2.10. Professor de Educacao Fisica / Treinador (Projeto Futuro Campedo) - (carga horaria

de 40 horas semanais);

Professor de Educacdo Fisica / Treinador (Projeto Futuro Campedo): 2 (dois)
profissionais de nivel superior completo em Educagdo Fisica com registro competente
no Orgdo de Classe (CREF), com especializacdo e/ou experiéncia comprovada na
modalidade pela qual serd responsavel no Futuro Campedo. A carga horaria sera de
40 horas, sendo um profissional para o COP de Samambaia e um para o COP de Sao
Sebastido. As atribuicOes desses profissionais serdo:

e Planejar individual e coletivamente o trabalho a ser desenvolvido, inclusive,
observando a necessidade de adequa¢bes da pratica educativa quanto ao
atendimento jovens e adultos;

e Participar integralmente de cursos de formacdo propostos pela OSC Parceira, bem
como os oferecidos pela SELDF;

e Manter a pauta de chamada devidamente preenchida com a frequéncia didria, as
atividades realizadas e demais campos;

e Manter o Relatdorio de Atividades e Treinamento atualizados, bem como
documento de avaliacdo vigente que registra as aprendizagens e o
desenvolvimento dos usudrios, devidamente preenchido com a avaliagdo
semestral das aprendizagens e desenvolvimento integral dos usudrios especiais;

e Subsidiar o Corpo Pedagdgico do COP, fornecendo informacdes que possam
auxilia-los em seus trabalhos com os atletas;

e Desenvolver as atividades de regéncia, de coordenacao coletiva e de participacao
nos eventos esportivos e comemorativos, conforme orientacdo da SELDF e

definidos no Plano de Trabalho;
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demais reunides de interesse da comunidade;

e Subsidiar os profissionais do COP e da OSC Parceira, fornecendo informacgdes que
possam auxilid-los em seus trabalhos com os usuarios;

e Realizar reunides com as familias e/ou responsaveis para informa-los quanto a
aprendizagem e desenvolvimento dos usuarios;

e Comparecer pontual e assiduamente as atividades no COP ao qual foi contratado;

e Desenvolver acles, programas e projetos, implementados pela SELDF, que
constituem as politicas publicas, visando a melhoria qualitativa do atendimento
do COP;

e Cumprir e fazer cumprir as normas internas da OSC Parceira e da SELDF para o
COP;

e Acompanhar os atletas em eventos esportivos externo, quando se fizer
necessario;

e Representar a OSC Parceira nos eventos esportivos quando houver a participacao
de atletas do COP ao qual foi contratado;

e Exercer a supervisdo de estagiarios conforme Resolucdo CONFEF N2 068/2003;

e Executar outras atividades compativeis com sua funcdo, sempre que se fizer

necessario.

2.11. Pedagogo (carga horaria de 40 horas semanais);

e Pedagogo: 3 (trés) profissionais de nivel superior completo em Pedagogia,
preferencialmente com experiéncia comprovada na area, sendo um para cada
COP, com carga hordaria de 40 horas semanais e atribuicdes conforme abaixo:

e Trabalhar em parceria com a coordenacao, geréncia, profissional de educacao

fisica, colaborando com o processo educativo global dos usuarios;
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Orientar as familias/responsaveis sobre as questdes relacionadas as faltas e ao
desenvolvimento dos usuarios, por meio de reunides ou atendimentos
individuais, quando necessario;

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos usuarios, em colaboracdo com
os profissionais de educagao fisica e as familias/responsaveis;

Organizar os registros de atendimentos pedagdgicos referentes os usudrios
atendidos pelo Grupo de Assisténcia Social - GAS;

Planejar, implantar e implementar o Servico de Orientagdo Educacional,
incorporando-o a um processo educativo, na perspectiva de uma Educacdo
Inclusiva e da Educacdo para a Diversidade, com agdes integradas as demais
instancias pedagdgicas do COP;

Buscar conhecer a comunidade escolar, identificando suas possibilidades
concretas, seus interesses e suas necessidades;

Identificar e encaminhar criancas que apresentem queixas escolares, incluindo
dificuldades comportamentais ou outras que interfiram no desenvolvimento
escolar;

Realizar projetos/a¢des que favorecam a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem em especial das pessoas com deficiéncia;

Encaminhar, aos servicos e orgdos especificos, os casos de criancas vitimas de
violéncia ou de maus tratos;

Executar outras atividades compativeis com sua fungao;

Auxiliar os Coordenadores em outras atividades por eles indicadas.

2.12. Psicélogo Educacional (carga horaria de 40 horas semanais);

Psicélogo Educacional: 3 (trés) profissionais de nivel superior completo em Psicologia,
preferencialmente com experiéncia comprovada na area, com carga horaria de 40

horas semanais, sendo um para cada COP, e as atribui¢des a seguir:
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Trabalhar em parceria com a coordenacgao, geréncia, profissional de educagao
fisica, colaborando com o processo educativo global dos usuarios;

Orientar as familias/responsaveis sobre as questdes relacionadas as faltas e ao
desenvolvimento dos usudrios, por meio de reunides ou atendimentos
individuais, quando necessario;

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos usuarios, em colaboracdo com
os profissionais de educagdo fisica e as familias/responsaveis;

Organizar os registros de atendimentos psicoldgicos referentes os usuarios
atendidos pelo Grupo de Assisténcia Social - GAS;

Planejar, implantar e implementar o Servico de Orientacdo Psicoldgica,
incorporando-o a um processo educativo, na perspectiva de uma Educacdo
Inclusiva e da Educacdo para a Diversidade, com acdes integradas as demais
instancias pedagdgicas do COP;

Buscar conhecer a comunidade escolar, identificando suas possibilidades
concretas, seus interesses e suas necessidades;

Identificar e encaminhar criancas que apresentem queixas escolares, incluindo
dificuldades comportamentais ou outras que interfiram no desenvolvimento
escolar;

Realizar projetos/a¢des que favorecam a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem em especial dos portadores de necessidades especiais;
Encaminhar, aos servicos e orgdos especificos, os casos de criancas vitimas de
violéncia ou de maus tratos;

Colaborar com a adequacdo, por parte dos educadores, de conhecimentos da
Psicologia que lhes sejam Uteis na consecugao critica e reflexiva de seus papéis;
Desenvolver trabalhos com educadores e usudrios, visando a explicitacdo e a
superacdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e

ao crescimento individual de seus integrantes;
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Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, usuarios, diretores,
professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir,
identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o
desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizacdo e o exercicio da cidadania
consciente;

Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo
professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando, através de uma
acdo coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino
gue favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento;

Planejar, executar e/ou participa de pesquisas relacionadas a compreensdo de
processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais
da clientela, visando a atualizacdo e reconstrucdo do projeto pedagdgico da
escola, relevante para o ensino, bem como suas condi¢des de desenvolvimento e
aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuacdo critica do Psicdlogo,
dos professores e usuarios e de criar programas educacionais, alternativos ou
complementares;

Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e
politicas educacionais, concentrando sua acdo naqueles aspectos que digam
respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das
relacGes interpessoais, bem como participa da constante avaliacdo e do
redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados;
Desenvolver programas de orientacdo profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no
conhecimento psicolégico e numa visdao critica do trabalho e das relagdes do
mercado de trabalho;

Diagnosticar as dificuldades dos usuarios dentro do sistema educacional e
encaminha, aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram

diagnéstico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza
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integrada entre escola e a comunidade;

e Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional.

2.13. Assistente Social (carga hordria de 30 horas semanais);

Assistente Social: 3 (trés) profissionais de nivel superior completo em Servigo Social e
com registro competente no Orgdo de Classe (CRESS), preferencialmente com
experiéncia comprovada na drea, com 30 horas semanais, sendo um para cada COP.
As atribuicOes serdo:

e Trabalhar em parceria com a coordenacdo, geréncia, profissional de educacao
fisica, colaborando com o processo educativo global dos usuarios;

e Orientar as familias/responsaveis sobre as questdes relacionadas as faltas e ao
desenvolvimento dos usudrios, por meio de reunides ou atendimentos
individuais, quando necessario;

e Acompanhar o processo de desenvolvimento dos usudrios, em colaboragdo com
os profissionais de educagdo fisica e as familias/responsaveis;

e Organizar os registros de atendimentos sociais referentes os usuarios atendidos
pelo Grupo de Assisténcia Social - GAS;

e Realizar estudos e pesquisas para avaliar a realidade social, além de produzir
parecer social e propor medidas e politicas sociais;

e Planejar, elaborar e executar planos, programas e projetos sociais;

e Orientar os usudrios do COP, auxiliando na identificacdo de recursos e
proporcionando o acesso aos direitos sociais oferecidos pelo governo Nacional e
Distrital;

e Realizar estudos socioecondmicos com individuos e grupos para fins de acesso a
beneficios e servicos sociais;

e Promover articulacdo com a rede socioassistencial da regido, tanto publicas

quanto particulares;
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e Executar outras atividades compativeis com sua fungao, sempre que se fizer

necessario.

2.14. Monitor de Alunos (carga hordria de 40 horas semanais);

Monitor de Alunos: 6 (seis) profissionais de nivel médio completo, preferencialmente
com experiéncia comprovada na area, com carga horaria de 40 horas semanais, sendo
2 (dois) para cada COP e com as seguintes atribuicGes:
e Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento, cumprimento de
horarios, ouvir reclamacdes e analisar fatos;
e Prestar apoio as atividades académicas, controlar as atividades livres dos alunos,
orientando entrada e saida destes;
e Acompanhar o processo de desenvolvimento dos usuarios, em colaboracdo com
os profissionais de educagdo fisica e as familias/responsaveis;
e Fiscalizar espacos de recreacao, definindo limites nas atividades livres;
e Orientar os usudrios do COP, auxiliando na identificacdo de recursos e
proporcionando o acesso;
e Executar outras atividades compativeis com sua func¢do, sempre que se fizer
necessario.
e Auxiliar nos demais servicos correlatos a sua fungdo, sempre que se fizer
necessario.
e Auxiliar os demais membros da gestdo pedagdégica em suas atividades rotineiras

e administrativas ou em outras por eles indicadas.

2.15. Instrutor de Artes Marciais (carga horaria de 20 horas semanais);

Instrutor de Artes Marciais: 11 (onze) profissionais em Artes Marciais, com
certificacdo e qualificacdo, preferencialmente com experiéncia comprovada na area.
A funcdo sera exercida por profissional com, no minimo, nivel fundamental completo

e faixa e grau exigidos pela Federagdo/Confederagdo correspondente. A carga horaria
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Riacho Fundo I, 4 (quatro) profissionais para o COP de Samambaia e 4 (quatro)
profissionais para o COP de Sdo Sebastido. As atribui¢cdes desses profissionais serdo:

e Planejarindividual e coletivamente todo o trabalho a ser desenvolvido, inclusive,
observando a necessidade de adequac¢bes da pratica educativa quanto ao
atendimento a usuarios com deficiéncia;

e Participar integralmente de cursos de formagao propostos pela OSC Parceira,
bem como os oferecidos pela SELDF;

e Manter a pauta de chamada devidamente preenchida com a frequéncia diaria, as
atividades realizadas e demais campos;

e Manter o Documento de avaliacdo vigente que registra as aprendizagens e o
desenvolvimento dos usudrios, devidamente preenchido com a avaliagdo
semestral das aprendizagens e desenvolvimento integral dos usuarios especiais;

e Desenvolver as atividades de regéncia, de coordenacao coletiva e de participacao
nos eventos esportivos e comemorativos, conforme orientacdo da SELDF e
definidos nas Diretrizes;

e Participar de reunides pedagdégicas promovidas pela OSC Parceira e pela SELDF e
demais reunioes de interesse da comunidade;

e Comparecer pontual e assiduamente as atividades no COP ao qual foi contratado;

e Desenvolver acles, programas e projetos, implementados pela SELDF, que
constituem as politicas publicas, visando a melhoria qualitativa do atendimento
do COP;

e Cumprir e fazer cumprir as normas internas da OSC Parceira e da SELDF para o
COP;

e Acompanhar os usuarios em eventos esportivos externos, quando se fizer
necessario;

e Executar, planejar, organizar e ministrar aulas de artes marciais, demonstrando e

ensinando aos alunos a importancia e pratica do esporte;
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e Executar outras atividades compativeis com sua fungao.

3. AS ETAPAS SERAO REALIZADAS CONFORME CALENDARIO ABAIXO:

Atividade Data
Periodo de divulgacdo no site do Instituto Axiomas Brasil, assim como 03/12/2021 a
outras redes sociais; 09/12/2021
O candidato interessado devera preencher o formuldrio de candidatura
09/12/2021
disponivel no site: www.institutoaxiomas.org.br/processoseletivo
10/12/2021 a
Selecdo e Triagem de Curriculos;
13/12/2021
14/12/2021 a
Realizacdo das entrevistas pessoais;
16/12/2021
Divulgacdo do resultado final; 20/12/2021

3.1. ENTREVISTA:

Apds o encerramento do periodo para a candidatura das vagas, serd realizada a fase de
selecdo e triagem, na qual o Instituto Axiomas Brasil farad a andlise do banco de dados e dos
curriculos ou documentagdes encaminhadas. O banco de dados e os curriculos serdo
analisados de forma a selecionar os candidatos aptos aos cargos. Para isso, serao analisados

pontos como: certificacdes, empregos e experiéncias anteriores e outras habilidades.

Por fim, os aprovados na etapa anterior da sele¢do de filtragem sera realizada a etapa de
entrevista pessoal. Essa etapa serd desenvolvida pela equipe do RH do Instituto. O objetivo
€ conhecer o candidato de forma pessoal e profissional, podendo tanto se aprofundar em
itens do curriculo do candidato, quanto seus conhecimentos e aspiragées em relacdo a vaga

pretendida. Devido a pandemia, essa etapa podera ser realizada de forma remota.

A entrevista sera destinada a avaliar as habilidades e requisitos requeridos para o cargo.
As entrevistas serdo agendadas com cada candidato (a) podendo ser feito contato via

whatsapp, ligacdo, sms ou por e-mail.
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3.2. RESULTADO:
O resultado final do processo seletivo sera divulgado no site do Instituto Axiomas Brasil,
bem como as demais etapas para a formalizagao da contratagdo dos profissionais que irdo

trabalhar em cada COP.

4. DAS DISPOSIGOES FINAIS

Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo comunicados para apresentacao da
documentacgdo para contratacdo em data e horario a serem agendados individualmente,
até o limite das vagas disponiveis para contratacdo imediata.

E de responsabilidade do candidato verificar site, e-mail e o WhatsApp para a acompanhar
a classificacdo para as préximas etapas do processo seletivo.

Casos omissos serao deliberados pelo Conselho do Instituto Axiomas.

Ao inscrever-se no processo seletivo, o (a) candidato (a) reconhece e aceita as normas
estabelecidas neste Edital.

O Instituto Axiomas mantera todas as noticias e informacdes atualizadas sobre o processo

seletivo no site: www.institutoaxiomas.org.br .

Brasilia/DF, 03/12/2021

Instituto Axiomas Brasil
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