ESTATUTO SOCIAL - INSTITUTO CAPITAL
CNPJ N° 09.127.508/0001-20

CAPITULO I
DENOMINACAO, SEDE, FINS, DURACAO, FORO E OBJETIVO SOCIAL

Artigo 1° — O INSTITUTO CAPITAL, se constitui por pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos e de cariter filantrépico, social e apartidario, nos termos
do Cédigo Civil Brasileiro, Lei 10.406 de 10 de janeiro de 2002 e artigo 5° Incisos
XVI a XXI da Constituicio Federal, que por decisio em Assembleia Geral
Extraordinaria, aprovou alteracio do seu Estatuto Social Consolidado, conforme
registrado em livro e folha A065-270, no 2° Cartério de Registro de Pessoas Juridicas
de Brasilia.

a) Sediado no SCS Quadra 02 Bloco C 2° Andar, Sala 206, Edificio Anhanguera, Asa
Sul, Brasilia-DF, CEP: 70315-900;

b) Fins sociais ndo lucrativos e de carater filantrépico;
¢) Duragéo por tempo indeterminado;

d) Com foro na Circunscrigio Judicidria do Niicleo Bandeirante e Cartorial em

Brasilia/DF;

e) Para desenvolver suas atividades e objetivos, o INSTITUTO CAPITAL se
constituird por nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas ou juridicas, sem
distingdo de qualquer natureza, cor, sexo, nacionalidade, profissao, credo religioso
ou ideologia politica;

f) O INSTITUTO CAPITAL se organizard em unidades de prestagio de servigos
sociais e culturais, em todo o territério nacional, bem como no dmbito internacional,
respeitadas as legislagdes pertinentes a cada pais e o seu regimento interno.

OBJETIVO SOCIAL

Artigo 2° - O INSTITUTO CAPITAL tem como objetivo social a melhoria da
qualidade de vida de pessoas menos favorecidas e apoio as suas familias, podendo
ampliar sua finalidade para beneficiar comunidades prestando assisténcia social,
promovendo atividades de atencido a satide humana integradas com assisténcia
social, prestadas em residéncias coletivas e particulares, acolhimento com ou sem
alojamento, bem como assisténcia a cultural, material e educacional aos cidadios de
baixa renda ou em estado de miserabilidade, proporcionando melhor qualidade de
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vida e dignidade da pessoa humana, dentre outras atividades de cunho social a seguir

descritas:

§1° - Promover Assisténcia Social - com atendimentos a menores em situacio de risco
social ou vulnerabilidade social, idosos, familias ou necessitados em geral de forma
permanente, planejada e continuada diretamente ou através do apoio a outras
institui¢es que também tenha essa finalidade sendo que todos os servigos prestados
sdo previstos na Politica Nacional da Assisténcia Social, sendo vedada qualquer
espécie de cobranca; planejamento, execucio de acdes e projetos na area de
assisténcia social, protecdo a familia, habita¢do, 3 maternidade, i infincia, a
adolescéncia, a velhice ou as pessoas portadoras de deficiéncia e apoio na
reintegragio passaram pelo sistema prisional brasileiro;

§2° - Proporcionar a criagio de espagos de estudo, ensino, pesquisa e
desenvolvimento institucional referente a saide, educacdo, ecologia e meio-
ambiente, arte e cultura, esporte, ciéncia e tecnologia, assisténcia social, geragao de
emprego e renda, turismo, solidariedade, cidadania e a vida; Estudos e pesquisas,
desenvolvimento de tecnologias alternativas, producao e divulgagio de informagées
e conhecimentos técnicos e cientificos;

§3° - Oferecer Educacio Infantil, primeira etapa da educacio basica que compreende
da Creche a Pré-Escola e Ensino Fundamental nos termos do que dispée as Leis n°
9.394/96-LDB, 10.172/01 - PNE, bem como a Educagio de Jovens e Adultos, de
cursos preparatérios e profissionalizantes, ensino superior e parcerias para ingresso
de jovens ao mercado de trabalho;

§4° - Promover o incentivo ao esporte, lazer e cultura por meio de escolas esportivas
de futebol, basquete, volei, ténis, natagdo, artes marciais, dentre outros, com foco
na socializa¢do de seus participantes e ensino de valores caros a sociedade, tais como
a tolerancia, paciéncia, empatia, amizade e honra, bem como promover a assisténcia
médica e odontolégica em favor de seu piblico alvo que estejam sob os seus
cuidados;

§5° - Contribuir para um processo de envelhecimento ativo as pessoas da 3a idade,
sauddvel e auténomo assegurando espago de encontro para idosos e encontros
intergeracionais de modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria para
tanto iremos detectar necessidades e motivagdes e desenvolvimento de
potencialidades e capacidades para novos projetos de vida, propiciando vivéncias
que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a condigdo' de
escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social do usudrio;

§6° - Desenvolver pesquisas cientificas sobre o uso medicinal do extrato da planta
Cannabis Sativa com finalidade de atender as pessoas portadoras de doengas que

atingem o sistema nervoso e que necessitam do uso para amenizar os ataques y
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epiléticos, proporcionando aos pacientes e seus familiares melhor qualidade de vida
e saide;

Paragrafo tnico: Para o desenvolvimento de estudos sobre o uso medicinal da planta
Cannabis Sativa, o Instituto contara com a colaboragéo de pessoal qualificado com
formacgdo superior, devidamente registrado nos seus respectivos Conselhos, bem
como disponibilizara de area de cultivo para produgio com finalidade exclusiva de
estudo, extracgio e fornecimento do éleo medicinal para seus Associados que,
comprovadamente por meio de receita médica, facam uso como medicamento.

Artigo 3° - O INSTITUTO CAPITAL para que atinja seus objetivos desenvolvera
projetos a partir de recursos oriundos das contribuigdes mensais de seus associados,
campanhas, eventos diversificados, vendas de produtos, programas e planos de
acdes, doagdes de recursos fisicos e financeiros, do servigo voluntario, de contratagéo
de servigos por meio de parcerias com institui¢des do terceiro setor, com a iniciativa
publica e privada em esferas nacionais e internacionais.

Artigo 4° - O INSTITUTO CAPITAL, observara os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, para desenvolver suas
atividades e objetivos.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS E SUAS RESPONSABILIDADES

Artigo 5° - O INSTITUTO CAPITAL se constitui de niimero ilimitado de associados,
sendo distribuidos pelas categorias a seguir:

I - Associados fundadores, caracterizados pelas pessoas fisicas que subscrevem a ata

de constituicio do INSTITUTO CAPITAL, presentes na Assembleia de Fundacao.

II - Associados contribuintes, caracterizados pelas pessoas fisicas que ndo
participaram da funda¢do do INSTITUTO CAPITAL, mas que voluntariamente
venham a se associar e contribuir de forma regular e mensal, com as taxas fixadas
pela administragio, para a manutencdo de suas atividades sendo inscritos nessa
condigdo apés aprovagido da Diretoria Executiva;

III - Associados beneméritos, caracterizados por pessoas fisicas ou juridicas que
venham a prestar relevantes servigos; contribuam, fisica, material ou
financeiramente para o desenvolvimento e manutengio das atividades do
INSTITUTO CAPITAL, sendo inscritos nessa condig¢do apos aprovagao da Diretoria
Executiva.

Artigo 6° - Sdo direitos dos associados fundadores e contribuintes, desde que estejam
adimplentes com suas obrigacdes: )ﬁ-
L
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I - Votar e serem votados para os cargos eletivos;
IT - Tomar parte nas Assembleias Gerais;

II1 - Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, nas condicdes estabelecidas neste
Estatuto; e

IV - Ter acesso irrestrito aos documentos e informacdes relativos prestacdo de
contas, bem como aqueles relacionados a gestio da respectiva entidade de

administragio do desporto, os quais deverdo ser publicados na integra no sitio
eletrénico desta.

Artigo 7° - Sdo deveres dos associados fundadores e contribuintes:
I - Cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;

IT - Acatar as decisdes das Assembleias Gerais e da Diretoria Executiva;

III - Cumprir com as obrigagses assumidas com o INSTITUTO CAPITAL estando

inseridas as contribui¢es mensais;

IV - Atuar ativamente para o desenvolvimento das atividades do INSTITUTO
CAPITAL.

Artigo 8°- Sao direitos dos associados beneméritos:
I - Tomar parte nas Assembleias Gerais (sem direito a votar e serem votados);

II - Ter acesso as informacdes pertinentes ao funcionamento do INSTITUTO
CAPITAL apés aprovacio da Diretoria Executiva.

Artigo 9° - Sdo deveres dos associados beneméritos:

I - Cumprir suas propostas de colaboragio, sejam fisicas, materiais ou financeiras;
IT - Respeitar as disposigdes estatutarias e regimentais;

III - Acatar as decisdes das Assembleias Gerais e da Diretoria Executiva.

Artigo 10° - Todo associado podera desligar-se do INSTITUTO CAPITAL, exercendo

esse direito de modo voluntério.
Artigo 11° - Havera exclusio de associados se:

§ 1° - Comprovado o literal descumprimento de suas obrigagies, especialmente se
caracterizar comprometimento do regular desenvolvimento dos objetivos do
INSTITUTO CAPITAL o que serd decidido pela Diretoria Executiva, que baixara

resolucgao nesse sentido.
§ 2° - Quando o associado afetar moralmente ou fisicamente de maneira negativa, )

ou com suas agdes intentar deliberadamente em prejuizo ou impedimento das

INSTITUTO CAPITAL

CNPJ: 09.127.508/0001-20

TEL: (61) 3245-4772

SCS QD 2 BLC N 41 ED. ANHANGUERA ASA SUL — BRASILIA/DF
CEP: 70.315-900




000 1

atividades do INSTITUTO CAPITAL o que sera decidido pela Diretoria Executiva,

que baixara resolug@o nesse sentido.

§ 3° - O associado for condenado em processo criminal e/ou qualquer outro processo
que cause desequilibrio ou prejudique as atividades do INSTITUTO CAPITAL sera
decidido pela Diretoria Executiva e ratificada pela Assembleia Geral.

Artigo 12° - Os associados ndo respondem de forma solidaria nem subsidiaria aos
encargos assumidos pelo INSTITUTO CAPITAL.

Artigo 13° - S6 podem concorrer as préximas elei¢des para a Diretoria da Associagéo,
os associados que estejam no quadro hd mais de 01 ano, que estiverem rigorosamente
em dia com suas contribuigdes.

CAPITULO 11
ADMINISTRACAO

Artigo 14° - O INSTITUTO CAPITAL, constitui como Orgéos de sua
administragéo, para serem dirigidas na forma que disciplina:

I- ASSEMBLEIA GERAL;
II - DIRETORIA EXECUTIVA;
I1I - CONSELHO FISCAL.

§ 1° - O INSTITUTO CAPITAL, terd um Regimento Interno, aprovado pela
Assembleia Geral, que disciplinard seu funcionamento e atuagio, seguido das
resolugdes a serem aprovadas pela Diretoria Executiva.

§ 2° - A convocagido dos érgios deliberativos far-se-4 na forma do estatuto,
garantindo a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la.

ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 15° - A Assembleia Geral, 6rgio soberano da Instituigio, sera constituida
pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutdrios, competindo-lhe
exclusivamente:

I - Eleger a DIRETORIA EXECUTIVA e o CONSELHO FISCAL;

II - Destituir membros da Diretoria e do Conselho;

I11 - Decidir sobre a reforma estatutaria; )}D:
IV - Aprovar as contas anuais do INSTITUTO CAPITAL;

V - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir ou permutar bens patrimoniais;
g

1§
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VI - Aprovar o Regimento Interno do INSTITUTO CAPITAL apresentado pela
diretoria;

VII - Decidir em tltima instincia e em grau de recurso, questdes relativas a inclusio
e exclusdo de associados do quadro social;

VIII - Outros assuntos de interesse da Instituicio e constante da ordem do dia no
edital de convocagao:

§1° - Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, no minimo uma vez por ano,
no decorrer dos trés primeiros meses apés o encerramento do exercicio, para
deliberar sobre os seguintes assuntos:

a) aprovar a proposta de programacio anual da Instituigdo, submetida pela
Diretoria;

b) deliberar sobre o relatério anual da Diretoria;

c¢) Discutir e homologar as contas e o balango anual, apods o parecer do Conselho
Fiscal;

d) outros assuntos de interesse da Instituicdo e constantes do Edital de Convocagio.

§2° - A Assembleia Geral Extraordinaria, realizar-se-d, quando convocada para
apreciar qualquer assunto de interesse da Institui¢do e constante da ordem do dia:

a) Pela Diretoria;
b) Pelo Conselho Fiscal; e

c) Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigacgdes
sociais, na forma estatutaria.

§3° - A convocagio da Assembleia Geral sera feita por meio de edital na sede da
Institui¢do e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§4° - A Assembleia Geral se instalard em primeira convoca¢io com a maioria
absoluta dos associados e em segunda e iiltima convocagido com qualquer niimero de
associados, observando o intervalo minimo de 30 (trinta) minutos entre cada
convocacao.

Artigo 16°- Para as deliberagdes a que se referem aos incisos 11, 111 e V do artigo
15, é exigido a votagao minima de 2/3 (dois tergos) dos presentes i Assembleia Geral,
especialmente convocada para essa finalidade, vigorando a partir do seu efetivo

registro em Cartério.
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DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 17°- E composta dos seguintes cargos: PRESIDENTE; VICE-PRESIDENTE;
TESOUREIRO; SECRETARIO; eleitos em Assembleia Geral, para um mandato de
04 (quatro) anos, podendo ser reeleitos por igual periodo, sempre em carater
voluntario, por uma iinica vez.

§1° - Os cargos que compdem a DIRETORIA EXECUTIVA, poderio ser remunerados
uma vez que comprovem fungio prevista para o respectivo exercicio, nao havendo
distribuicio de recursos, bonificagdes, vantagens e outros incentivos, sob qualquer
natureza aos associados e dirigentes da Institui¢do, uma vez que o movimento
econémico serd integralmente aplicado no Pais para a manutengéao e ampliagdo dos
servigos sociais prestados.

§2° - Em razéo dos trabalhos voluntérios assumidos pelos associados e dirigentes do
INSTITUTO CAPITAL, sem remuneracgio, vinculo empregaticio e/ou contratual;
havendo seu desligamento, ndo podera pleitear vantagens ou indenizagdes sob
nenhum pretexto, inclusive do tempo em que permaneceu na Instituigio.

§3° - A Diretoria se reunira, uma vez por més, exceto nos periodos de férias e de
recesso das atividades, em dia e hora marcados mediante convocagao do Presidente,
para conhecer o andamento dos trabalhos e tratar de assuntos de interesse geral.

§4° - A Diretoria se reunird extraordinariamente sempre que for convocada pelo
Presidente ou por solicitagdo da maioria de seus associados, ou ainda, a qualquer
tempo pela Assembleia Geral.

§5° - A Diretoria podera a qualquer tempo ser destituida por decisio da Assembleia
Geral havendo motivo justo e razoavel observando-se o direito a2 ampla defesa.

§6° - O membro da Diretoria que deixar de comparecer a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas durante um ano, sem motivos plausiveis, sera
considerado renunciado do cargo.

§7°- Os membros da diretoria que renunciarem ao cargo que foram eleitos em
assembleia ficam impedidos de se reeleger na préxima eleigao.

§8° - Obrigatoriamente, fara parte deste colegiado de dire¢ao, pelo menos um
membro como atleta, devidamente filiado ao seu respectivo 6rgdo representativo,
Federagao ou Confederativo do Desporto de sua modalidade esportiva.

§9° - E vedada a eleicao do conjuge e/ou parentes consanguineos ou afins, até
segundo grau ou por adog¢ido do Presidente ou Dirigente maximo da entidade, na
elei¢ao que o suceder.

Artigo 18°- As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria absoluta de

votos dos seus membros. ‘/%
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I - Elaborar e submeter 4 Assembleia Geral, proposta da programacio anual da
Instituicao;

Artigo 19°- Compete a Diretoria Executiva:

IT - Executar a programagao anual de atividade da Instituicdo;
III - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual de gestio;

IV - Incluir associados ou exclui-os em acordo com o Estatuto e com o regimento
interno:

V - Admitir e demitir funcionérios;

VI - Celebrar convénios, contratos e parcerias, contrair obrigagdes, transigir e
constituir mandatério na forma piblica e/ou privada, ressalvada a obrigacao de
prestar contas;

VII - A emissdo e endosso de cheques, cartas e ordens de créditos, procuragio,
contratos e demais documentos constitutivos de responsabilidades ou obrigagées do
INSTITUTO CAPITAL serdo assinados pelo Presidente; em conjunto ou
separadamente com o Tesoureiro, e na auséncia desses, por seus substitutos
estatutarios;

VIII- Dirimir os casos omissos.

§1° - A admissio e a demissdo de funciondrios serdio realizadas sempre de acordo com
as normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho e com o regimento interno.

§2° - A remuneragao dos funcionarios terd como referéncia o valor médio salarial,
praticado no mercado na respectiva area de atuagio.

Artigo 20° - Compete ao Presidente:
I - Convocar eleigdes bienais e presidir a Assembleia Geral;
IT - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

III - Gerir e administrar o INSTITUTO CAPITAL;

IV - Representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente o INSTITUTO
CAPITAL podendo constituir procuradores na forma piblica e privada, com
ressalvas de prestagio de contas;

V - Celebrar convénios, contratos e acordos, parcerias, transigir, contratar, admitir
e demitir funciondrios e contrair obrigagdes;

VI - Fomentar a capacitagio de recurso com entidades piblicas e privadas, para

cooperagao de qualquer natureza; B
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VII - A emissido e endosso de cheques, cartas e ordens de créditos, procuragao,
contratos e demais documentos constitutivos de responsabilidades ou obrigagdes do
INSTITUTO CAPITAL; assinando-os em conjunto ou isoladamente com o

Tesoureiro;

VIII- Coordenar a elaboracéo do relatério de prestagdo de contas anual;

IX - Decidir os casos omissos, juntamente com os demais diretores, submetendo-os
quando necessario, a Assembleia Geral.

Artigo 21° - Compete ao Vice-Presidente:

I — Assessorar o Presidente em todas as suas competéncias e atos, substituindo-o na
auséncia e em caso de impedimento.

Artigo 22° - Compete ao Secretario
I — Redigir todas as Atas e Editais da Diretoria e Assembleia Geral;
II — Redigir as correspondéncias a serem expedidas pelo INSTITUTO CAPITAL;

IITI — Manter em arquivo todo o acervo de correspondéncias e documentos recebidos

e expedidos, relativos ao INSTITUTO CAPITAL;

IV - Promover os registros das Atas de Diretoria e Assembleia Geral, no Cartério
competente, mantendo cépia arquivada.

Artigo 23° — Compete ao Tesoureiro:

I — Promover todos os pagamentos dos encargos do INSTITUTO CAPITAL, apés o

visto do Presidente;

II — Arrecadar e contabilizar as contribui¢gies dos associados, rendas, auxilios,
doacdes, mantendo em dia a escrituragio contébil;

I11 — Zelar pelo patriménio, pela seguranca dos recursos financeiros e outros valores
mobiliarios da Instituicdo;
IV — Coordenar os servigos da area financeira, contabil, cadastral, manutencao das

contas de depésitos e outros relativos a sua area;

V — Assinar em conjunto com o Presidente quando necessirio a emissdo e endosso
de cheques, cartas e ordens de créditos, procuragio, contratos e demais documentos

constitutivos de responsabilidades ou obrigagdes do INSTITUTO CAPITAL;

VI — Apresentar relatérios da receita e despesa, sempre que forem solicitados, e
anualmente a composi¢io das contas apresentadas a Diretoria, desenvolvendo

outras atribuigées que lhe for conferida pela Assembleia Geral.

4
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CONSELHO FISCAL

Artigo 24° — O INSTITUTO CAPITAL sera fiscalizado por um Conselho Fiscal,
constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros Suplentes,
independentes e auténomos, nao remunerados, dentre os associados em dia com suas
obrigagdes e estes eleitos pela Assembleia Geral, coincidente com o mandato da
Diretoria.

Artigo 25° — Compete ao Conselho Fiscal
I — Examinar os livros de escritura¢io do INSTITUTO CAPITAL;

IT — Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil, e
sobre as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo parecer para os érgdos
superiores da Instituicdo;

III — Requisitar dos Tesoureiros, a qualquer tempo, documentos comprobatérios
relativos is operacdes econdmico-financeiras realizadas pelo INSTITUTO CAPITAL;

IV — Acompanhar os trabalhos de eventuais auditores externos independentes bem
como fiscalizagdo eventual do Ministério Piblico do Distrito Federal e Territorios e
demais érgéos afins; e

V — Convocar extraordinario a Assembleia Geral

Artigo 26° — O Conselho Fiscal do INSTITUTO CAPITAL, se reunira ordinariamente

a cada trimestre e, extraordinariamente sempre que necessario.

CAPITULO IV
0 PATRIMONIO E A RECEITA
Artigo 27° — O patriménio do INSTITUTO CAPITAL serd constituido pelos bens

iméveis e méveis, pelas subvengdes, auxilios, donativos, legados e pelas rendas
patrimoniais.

Artigo 28° — Em caso de dissolugdo do INSTITUTO CAPITAL o patriménio liquido
apurado, apés a composi¢io dos encargos, serd transferido a outra pessoa juridica,
sem fins lucrativos e de carater filantrépico, desde que esteja registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS ou érgao que o venha substituir.

Artigo 29° — As receitas do INSTITUTO CAPITAL, serdo provenientes das
contribuigdes dos associados, de aplicagdes financeiras, e as decorrentes da prestacao
de servigos, contratos, convénios e eventos, doag¢bes e outras atividades de
arrecadacoes.

Paragrafo Unico — Todas as Receitas auferidas relacionadas neste artigo serdo
aplicadas integralmente na execucgio e no desenvolvimento dos Objetivos Sociais
conforme previséo estatutéria e dentro do Territério Nacional.
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DAS PRESTACOES DE CONTAS

Artigo 30° - O INSTITUTO CAPITAL, em todas as suas prestagdes de contas,
observara a legislagdo vigente, os preceitos deste Estatuto e do Regimento Interno,
além das seguintes modalidades:

I — Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

IT — Analise do relatério de gestdo da Diretoria;
ITI — Anélise do parecer do Conselho Fiscal;

IV — A publicidade, por meio idoneo, no encerramento de cada exercicio fiscal, bem
como do relatério de atividades e demonstragoes financeiras.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 31° — A dissolugio parcial ou total do INSTITUTO CAPITAL, somente se
concretizara por ato de autoridade judicial, com o efetivo trinsito em julgado; ou
por aprovagdo em Assembleia Geral Extraordinaria, com vota¢do por maioria
absoluta, o que neste caso, haveria estudo prévio acerca da real inviabilidade
econémica e financeira do seu desenvolvimento, respeitados os limites
constitucionais vigentes e preservados os direitos e garantias individuais.

Artigo 32° — Ocorrendo a extingido o INSTITUTO CAPITAL, sob qualquer forma de
natureza, os bens e valores apurados serdo revertidos em favor de uma instituicio
do mesmo género, desde que esteja registrada no Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS ou 6rgido que venha substituir, isto é, apés aprovagio em Assembleia
Geral convocada para essa finalidade, serda nomeado um liquidante e um Conselho
Fiscal, este composto de 03 (trés) membros, os quais usardo em suas operagdes, a
expressdo “em liquidag@o”.

Artigo 33° — As propostas de modificagoes deste estatuto serdao de iniciativa da
Diretoria Executiva por maioria absoluta; da Assembleia Geral por 2/3 (dois tergos)
dos associados presentes; que devera apresentar sua proposta diretamente a
Diretoria, a qual encaminhara para a Assembleia Geral.

Artigo 34° — Este Estatuto entrara em vigor a partir de seu registro em Cartorio de
Registro Civil das Pessoas Juridicas, ficando revogadas todas as disposigdes em

contrario.
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Com o Estatuto supracitado lido aos associados, especificamente suas alteracoes,
posto em votagao, foi aprovado por unanimidade pela Assembleia Geral. Nada mais
havendo a tratar o Presidente da sessdo agradeceu a presenca de todas e deu por
encerrada, da qual eu Andreia Nunes do Espirito Santo, Secretaria, lavrei a presente
ata, que foi lida, aprovada e assinada por todos os presentes.

Brasilia-DF, 19 de junho de 2023.

ANDREIA C. LON
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