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DADOS E INFORMACOES DA OSC

NOME DA PARCERIA: CAPITAL FORMAGAO E PERFOMACE - NUCLEO PARANOA

NOME DA OSC: INSTITUTO CAPITAL

ENDERECO COMPLETO: SCS QUADRA 2 BLOCO C LOTE 41 41 Sala 206 *

CNPJ: 09.127.508/0001-20

RA: ASA SUL UF: DF CEP: 70.315-900

SITE, BLOG, OUTROS: www.institutocapital.org.br

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: GODOFREDO GONCALVES FILHO

CARGO: DIRETOR

Xell @ @=@@0 | Orgéo expedidor: | NEG<zN CPF: 004..20.954-1#

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA: GODOFREDO GONGCALVES FILHO

FUNGCAO NA PARCERIA: DIRETOR

CPF: 004..20.954-1# Xell @ @@=@@0 | Orgéo expedidor: | NEGNR

TELEFONE: (61 NG ¢

EMAIL DO RESPONSAVEL: in| N © g mail.com

EMENDA PARLAMENTAR/ACAO PPA

Emenda ParlamentarN2 00296.01 / 2026 * OFiCIO N2 19047
ACAO: 9080 - APOIO A PROJETOS ESPORTIVOS - DJ - SUB-ACAO: 282

VALOR TOTAL

R$ 2.128.478,39 (DOIS MILHOES, CENTO E VINTE E OITO MIL, QUATROCENTOS E SETENTA E OITO REAIS E TRINTA E NOVE
CENTAVOS)

TiTULO DO PROJETO

CAPITAL FORMAGCAO E PERFOMACE - NUCLEO PARANOA

PERIODO DE VIGENCIA

INiCIO: 04-11-2026 TERMINO: 03-01-2028

PERIODO DE EXECUCAO

INICIO: 04-11-2026 TERMINO: 03-12-2027

OBJETO

Realizacdo do CAPITAL FORMAGCAO E PERFOMANCE (NUCLEO PARANOA) com atendimento de 150 criancas, na Regido
Administrativa do Paranoa pelo periodo de 12 meses de execucao do projeto.

APRESENTACAO

O Instituto Capital tem como seu principal objetivo a dedicacdo a causa da melhoria da qualidade de vida de pessoas em situacao de
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vulnerabilidade social e apoio as suas familias, além de promover o incentivo ao Esporte, Lazer e Cultura.

Somos uma entidade sem fins lucrativos que tem realizado parcerias com a iniciativa privada e a administracdo publica, no ambito do
Distrito Federal e Entorno, atendendo ao publico de criancas, jovens e adultos, promovendo o desenvolvimento de projetos sociais na
area do esporte, lazer e educacdo, apoiando programas que melhoram diretamente a salde e o bem-estar das comunidades, visando a
valorizagao e inclusdo do esporte nas diferentes realidades existentes no meio social.

Com um projeto pedagdgico que une os pilares esporte e educacao, o Instituto Capital j& beneficiou mais de 100 mil familias, que foram
atendidas em um de nossos projetos.

Hoje, nosso Instituto tem em execugao o Termo de Colaboragao 03/2021 em parceria com a Secretaria de Esporte e Lazer do Distrito
Federal no qual executa o projeto pedagdgico junto aos Centros Olimpicos e Paralimpicos do Riacho Fundo |, Samambaia e Sao Sebastido.
Nestes trés Centros Olimpicos sdo atendidos mais de 18.000 (dezoito mil) alunos anualmente, com idade minima de 4 anos, em
atividades esportivas de 50 modalidades diferentes, entre elas, atletismo, gindstica, natagdo, volei, futsal, futebol, basquete, bocha,
parabadmington, goalball, dentre outros. Somente neste projeto ja atendemos entre 2021 e 2026 mais de 90 mil alunos. Desde 2021, por
meio deste Termo de Colaboragdo, o Instituto Capital ja participou de inUmeras competicdes regionais, nacionais e até internacionais.
Temos em nosso quadro de medalhas mais de 120 premiagdes em competicdes envolvendo nossos alunos e atletas. Podemos destacar
ainda, nossa parceria com atletas paralimpicos, como nossa equipe de Goallball do COP Sao Sebastido e nossos atletas de
Parabadmington de Samamabaia, que participaram de competi¢des internacionais.

O Instituto Capital apresenta os indices de desempenho referentes a formagdo de atletas de alto rendimento em modalidades olimpicas e
paralimpicas. Os dados consolidados evidenciam resultados expressivos, incluindo a conquista de medalhas em competicdes
internacionais e a participacdo de atletas em edi¢ées dos Jogos Paralimpicos.

Os indicadores apresentados demonstram a efetividade das agOes executadas e o cumprimento das metas estabelecidas na parceria,
reafirmando o compromisso do Instituto Capital com a exceléncia na gestao, no desenvolvimento esportivo e na formagao de atletas. As
atividades sdo conduzidas por equipe técnica qualificada, com foco na preparagao sistematica, no acompanhamento continuo e na
evolugdo do desempenho esportivo. O trabalho desenvolvido abrange modalidades coletivas e individuais, resultando de forma
consistente em indices relevantes de rendimento, participacdo em eventos de alto nivel e composicdo de quadros de medalhas,
consolidando o Instituto Capital como referéncia na formacdo esportiva de alto rendimento.

Para comprovacao seguem o quadro de medalhas paralimpicos e links de matérias de destaque sobre as agdes e atletas destacados no
esporte com formacao nos Centros Olimpicos administrados pelo Instituto.

Ainda no ano de 2021, em parceria com a SEJUS/DF o projeto "ALUNO NOTA 1000", onde foram oportunizadas 400 (quatrocentas) vagas
dando oportunidades para juventude do Distrito Federal, atendendo criangas e adolescente com entre 6 e 18 anos, através de atividades
divididas entre futebol e reforco escolar nas matérias de portugués, matematica e inglés.

Em 2022, executamos projeto voltados a promogao do empoderamento feminino em parceria com a Secretaria da Mulher do Distrito
Federal. O Termo de Colaboragao 01/2022 teve por objeto o projeto “EMPODERA" que capacitou mais de 1.200 (mil e duzentas) mulheres
em diferentes Regides Administrativas do DF. Na ocasido, as mulheres puderam ter aulas de matérias sobre Lei Maria da Penha,
equipamentos publicos disponiveis para o suporte a mulher em vulnerabilidade, empoderamento, dentre outros.

Partindo para 2023, executamos ainda o Termo de Fomento n2 23/2023 em parceria também com a Secretaria de Esporte e Lazer do
Distrito Federal que teve por objeto a realizacao do projeto da 22 Copa Fire’'s League do Centro de Capacitagado Fisica do Corpo de
Bombeiros do Distrito Federal - CBMDF, executado no periodo compreendido entre junho e novembro de 2023. O fomento teve como
objeto a realizagdo de atividades desportivas com o contingente do CBMDF na execugdo de campeonato de futebol dividido em fases de
grupos, oitavas de final, quarta de final, semifinais e finais, com modalidade femininas e masculinas, além de taca de integracao entre as
forgas policiais do DF. Entre beneficiadrios diretos e indiretos, movimentou-se cerca de 1.900 (mil e novecentas) pessoas durante a
realizagao deste projeto.

Desde o ano de 2023, o Instituto Capital realiza ainda a Super Copa Capital de Futebol Sub-17, em parceria com Secretaria de Esporte e
Lazer do DF por meio do Termos de Fomentos. O projeto que teve por objeto a execugao de campeonato de futebol de categorias de base
comegou com apenas para 8 times ainda em 2023, indo para 16 em 2024, e ja em 2025 a quantidade de clubes foi aumentada para 32,
tendo representantes de todas as regides do pais. Entre beneficidrios diretos durante os 3 anos de execugao, a SUPERCOPA CAPITAL
movimentou-se cerca de 1.700 (mil e setecentos) atletas e comissdes técnicas. Ja o alcance em transmissdes e engajamento redes
sociais ultrapassa meio milhdo de expectadores e interagdes.

Ademais, entre os meses de novembro de 2023 e abril de 2024 tivemos ainda uma nova turma do projeto “Aluno Nota 1000” executado
em parceria com a Secretaria de Esporte e Lazer do DF por meio do Termo de Fomento 94/2023, que teve como foco ofertar atividade
desportivas de futebol e futsal para criancas e adolescentes vulneraveis do Paranod/DF, com o atendimento no contraturno escolar.
Foram mais de 1.000 (mil) alunos matriculados que receberam material esportivo, chuteiras e uniforme completo para realizar as
atividades esportivas.

Em 2025, iniciamos nosso primeiro projeto a nivel federal, denominado "VILA DOS CAMPEQES". Projeto com atendimento de 2.370 (duas
mil trezentos e setenta) pessoas, com oferta de 12 modalidades esportivas, todo material esportivo, didatico e equipe qualificada.

Ainda podemos citar projetos como "CORRIDA DO FOG0/2024", "ESPORTE PARA TODOS/2024" e "CFA/2025", todos detalhados em nosso
site (www.institutocapital.org) com as devidas prestagdes de conta e itens de transparéncia.

E importante frisar que para desenvolver todos os projetos acima mencionados, o Instituto Capital conta com equipe de colaboradores
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qualificados e empenhados no desenvolvimento da capacidade laborativa, educacional, psicossocial e de talentos no esporte de criangas,
jovens e adultos através parcerias. Nossa equipe técnica é composta por profissionais de diversas areas do conhecimento com por
exemplo, professores de educacdo fisica, treinadores, técnicos de informatica, psicélogos, pedagogos, assistentes sociais, brigadistas,
salva-vidas, monitores de alunos, gerentes de recursos humanos, gerentes de projetos, fisioterapeutas, dentre outros, todos devidamente
treinados e capacitados para o trabalho com os alunos do nosso Instituto.

Instituto em destaque:
https://agenciabrasilia.df.gov.br/w/atleta-do-centro-olimpico-de-sao-sebastiao-se-prepara-para-disputar-mundial-de-futebol-social-na-noru
ega

https://jornaldebrasilia.com.br/brasilia/do-paranoa-a-noruega-jovem-do-df-disputara-copa-do-mundo-de-futebol-social/
https://youtu.be/X84xKNYbly0?si=zLn-AOEmjqdgSHQI

https://youtu.be/smjLNdRI7SY?si=1L84-QEfGVvNGFPla_
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/w/atletas-do-cop-de-samambaia-disputam-no-paradminton-com-apoio-do-compete-bras%C3%ADlia
https://www.instagram.com/p/DK2eU0IvV4w/?igsh=dGdnanI3NTJvanMw
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/w/paratletas-do-cop-de-sao-sebastiao-representam-o-df-na-etapa-nacional-das-paralimpiadas-escol
ares?redirect=%2Fnoticias
https://www.correiobraziliense.com.br/esportes/2025/10/7263199-atletas-do-cop-de-sao-sebastiaovao-defender-a-selecao-de-goalball.htm
|
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/w/atletas-do-cop-de-sao-sebastiao-vao-defender-a-selecao-brasileira-de-goalballno-parapan-do-chile
?redirect=%2Fnoticias

https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/w/df-tera-quatro-representantes-no-campeonato-pan-americano-de-parabadminton-2025?redirect=
%2Fnoticias
https://youtu.be/smjlLNdRI7SY?si=184-QEfGvNGFP1la idade

Breve resumo dos projetos executados:

PROJETO NUMERO SEI STATUS ORGAO IDENTIFICAGAO | PERIODO DE EXECUCAO
Em andamento - L
COPS (Anual) 00220-00000615/2021-10 . SEL/GDF 03/2021 03/12/2021 até hoje
execugao
Aluno Nota 1000 00400-00053075/2020-60 | Encerrado SEJUS/GDF 44/2021 23/12/2021 a 23/11/2022
Empodera 04011-00002139/2021-43 | Encerrado SMDF/GDF 01/2022 07/03/2022 a 07/03/2023
Fire's League 00220-00003362/2023-90 | Encerrado SEL/GDF 23/2023 22/06/2023 a 30/11/2023
12 Copa Capital 2023 | 00220-00007086/2023-39 | Encerrado SEL/GDF 67/2023 10/11/2023 a 11/01/2024
Aluno Nota 1000 00220-00004999/2023-01 | Encerrado SEL/GDF 94/2023 22/12/2023 a 26/05/2024
332 Corrida do Fogo 00220-00004132/2024-29 | Encerrado SEL/GDF 44/2024 26/07/2024 a 28/08/2024
Esporte Para Todos 00220-00004093/2024-60 | Encerrado SEL/GDF 62/2024 30/08/2024 a 30/01/2025
22 Super Copa
. 00220-00006664/2024-09 | Encerrado SEL/GDF 112/2024 11/11/2024 a 13/01/2025
Capital 2024
CFA Paranod 00220-00002280/2025-90 | Encerrado SEL/GDF 15/2025 15/04/2025 a 20/05/2026
39 Super Copa
. 00220-00005334/2025-79 | Encerrado SEL/GDF 90/2025 18/08/2025 a 31/12/2025
Capital 2025
. . Em andamento - .
Vila dos Campedes SEI/MC - 16371251 . Min. Esporte | 671/2024 19/02/2025 a 30/06/2027
execugao
JUSTIFICATIVA

O acesso ao esporte constitui um importante instrumento de desenvolvimento humano, social e educacional, especialmente quando
direcionado a criancas, adolescentes e jovens em fase de formacdo. No Distrito Federal, apesar da relevancia social do esporte, ainda é
limitada a oferta de programas esportivos gratuitos e estruturados capazes de atender de forma ampla a populacao jovem, sobretudo
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aqueles em situacdo de vulnerabilidade social. Nesse contexto, iniciativas que promovam o acesso democratico a pratica esportiva
tornam-se fundamentais para ampliar oportunidades e contribuir para a formagao integral da juventude.

O Projeto Capital Formacao e Performance - Nucleo Paranoa surge como uma resposta a essa necessidade, propondo a oferta de
atividades sistematizadas de futebol voltadas a iniciacdo esportiva e ao desenvolvimento de atletas, atendendo até 150 beneficidrios
com idades entre 11 e 20 anos. A proposta busca ndo apenas desenvolver habilidades técnicas e fisicas relacionadas ao esporte, mas
também promover valores fundamentais para a formacdo cidada, como disciplina, respeito, cooperacao, responsabilidade e trabalho em
equipe.

Além de contribuir para o desenvolvimento esportivo regional, o projeto possui forte carater social, uma vez que o esporte é reconhecido
como importante ferramenta de inclusdo, prevencdo e protecdo social. A pratica esportiva favorece o fortalecimento da autoestima,
estimula habitos saudaveis, contribui para o desenvolvimento cognitivo e emocional e cria oportunidades de socializacdo positiva entre
os participantes, reduzindo a exposicao de criangas e adolescentes a contextos de risco social.

A relevancia da iniciativa encontra respaldo na Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, que estabelece em seu
artigo 217 que é dever do Estado fomentar praticas desportivas formais e nao formais como direito de cada cidaddo. Ademais, o artigo
227 da Constituicao Federal determina que é dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar, com absoluta prioridade, a
crianga, ao adolescente e ao jovem, direitos fundamentais como educacao, lazer, cultura, dignidade e convivéncia comunitaria.

De igual forma, o projeto encontra fundamento no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990), que estabelece, em
seu artigo 42, que é dever da familia, da comunidade, da sociedade e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacao
dos direitos relacionados ao esporte, ao lazer, a educacao e ao desenvolvimento integral da crianca e do adolescente. O artigo 59 do
ECA também determina que o poder plblico deve estimular e facilitar a destinagao de recursos e espagos para programacoes esportivas
voltadas a infancia e juventude.

Nesse sentido, o Projeto Capital Formacao e Performance - Nucleo Paranoa busca ampliar o acesso a oportunidades esportivas
qualificadas, promovendo ndo apenas o desenvolvimento técnico de jovens atletas, mas também a formacdo de cidadados conscientes de
seus direitos e deveres. Ao oferecer estrutura, orientagdo técnica e acompanhamento adequado, o projeto cria condigdes para que os
participantes desenvolvam seu potencial esportivo e humano, podendo inclusive alcangar oportunidades de destaque em competicdes
regionais e nacionais.

Dessa forma, o projeto justifica-se pela sua capacidade de promover inclusdo social, fortalecimento de vinculos comunitérios,
desenvolvimento educacional e valorizagdo do esporte como instrumento de transformagdo social. Ao integrar formagao esportiva,
desenvolvimento humano e promogao de direitos, o Projeto Capital Formacao e Performance - Nucleo Paranoa contribui
diretamente para o fortalecimento das politicas puUblicas de esporte e para a construgdo de uma sociedade mais justa, saudavel e
inclusiva.

DESCRICAO DO PROJETO

O Projeto Capital Formacao e Performance - Nicleo Paranoa consiste na implementacdo e execugao de um programa de formagao
esportiva voltado a pratica sistematizada do futebol e do futsal, destinado a criancas, adolescentes e jovens residentes prioritariamente
na regiao administrativa do Paranod, no Distrito Federal. A iniciativa tem como objetivo oferecer acesso gratuito a atividades esportivas
estruturadas, contribuindo para o desenvolvimento fisico, técnico, social e educacional dos participantes, bem como para a promocao da
inclusdo social e da cidadania por meio do esporte.

O projeto prevé o atendimento de até 150 beneficiarios com idades entre 11 e 20 anos, organizados em turmas de acordo com
suas faixas etdrias e niveis de desenvolvimento esportivo. As atividades serdo conduzidas por profissionais qualificados, com metodologia
voltada ao ensino progressivo das modalidades, contemplando desde a iniciacao esportiva até o aperfeicoamento técnico e tatico,
respeitando as caracteristicas e necessidades de cada grupo etario.

As atividades esportivas serdo realizadas de forma regular e sistematica, incluindo treinamentos técnicos e tdticos, exercicios de
desenvolvimento motor, preparacdo fisica compativel com a faixa etéria, jogos educativos e atividades voltadas ao fortalecimento de
valores como disciplina, respeito, cooperacdo, responsabilidade e trabalho em equipe. O projeto também prevé a realizacao de
avaliacdes periddicas com o objetivo de acompanhar a evolucdo dos participantes e promover o desenvolvimento continuo de suas
habilidades esportivas.

Além da dimensao esportiva, o Projeto Capital Formacao e Performance - Nucleo Paranoa incorpora uma perspectiva educacional

Gerado em 04-11-2026 17:13 por Parcerias GDF =>
MROSC: 0010-01-900000003912/2026-62


https://parcerias.df.gov.br/controle/relatorio/projetogdf.php?IdProjeto=3912&acao=assinatura&perfurar=s

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

PAG: 5 de 56
SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER DO DISTRITO FEDERAL

ﬂ;-—— TERMO DE FOMENTO TF-97-SEL/2026 - PLANO DE TRABALHO N¢ 3912

e social, reconhecendo o esporte como instrumento de desenvolvimento humano e de fortalecimento de vinculos comunitarios. Nesse
sentido, o projeto buscard promover agées complementares voltadas a formagdo cidada, ao estimulo de habitos saudaveis, ao
desenvolvimento da autoestima e ao fortalecimento da convivéncia social entre os participantes.

O projeto também pretende estimular a participacdo em eventos esportivos, festivais, amistosos e competicdes, proporcionando aos
beneficidrios experiéncias que contribuam para o desenvolvimento de habilidades sociais, espirito esportivo e senso de pertencimento
comunitério. Essas atividades também possibilitam a identificacdo de jovens talentos com potencial para desenvolvimento esportivo em
niveis mais avancados.

Outro aspecto relevante do objeto do projeto é a promogao do acesso democratico ao esporte em uma regiao que apresenta demanda
significativa por iniciativas voltadas a infancia e juventude. Ao oferecer atividades esportivas gratuitas e estruturadas, o projeto busca
ampliar as oportunidades de participacdo esportiva, especialmente para criancas e adolescentes que possuem acesso limitado a
programas esportivos organizados.

Dessa forma, o Projeto Capital Formacao e Performance - Nucleo Paranoa caracteriza-se como uma iniciativa de formacgao
esportiva e desenvolvimento social que busca promover a inclusao, fortalecer valores educacionais e ampliar oportunidades para jovens
da regiao, utilizando o esporte como ferramenta de transformacao social e de promogao da qualidade de vida.

ANALISE DO CENARIO

A Regido Administrativa do Paranod, no Distrito Federal, € uma das areas periféricas que compdem a Unidade de Planejamento Territorial
(UPT) Leste, caracterizada historicamente por crescimento urbano espontdaneo e menor desenvolvimento socioeconémico em
comparacdo a outras regides centrais do DF.

Desigualdades no acesso a servigos educacionais e de cuidado na primeira infancia sdo ainda mais pronunciadas quando comparadas a
outras RAs com melhores indicadores socioecondmicos, o que impacta diretamente criancas e adolescentes desde os primeiros anos de
vida.

Esse conjunto de fatores — demografico, econémico, educacional e de infraestrutura social — evidencia a necessidade de iniciativas
integradas de desenvolvimento comunitéario que ampliem oportunidades de crescimento humano e social, especialmente entre criancas e
adolescentes. Projetos como o este, que articulam atividade esportiva e educacao financeira, respondem diretamente a essas demandas,
contribuindo para o fortalecimento de capacidades pessoais, reducdo de vulnerabilidades e promocdo de inclusdo social em um contexto
de desigualdade.

EIXOS DE ATUACAO

O Projeto Capital Formacao e Performance - Nucleo Paranoa estrutura suas acoes a partir de dois eixos estratégicos de atuacao,
que orientam o desenvolvimento das atividades e asseguram que a iniciativa alcance tanto seus objetivos esportivos quanto sociais.
Esses eixos estdo alinhados as diretrizes de promocao do esporte como direito social previstas na Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e no Estatuto da Crianca e do Adolescente, que reconhecem o esporte, o lazer e a convivéncia
comunitaria como elementos fundamentais para o desenvolvimento integral de criancas e adolescentes.

1. Eixo de Formacao e Desenvolvimento Esportivo

O primeiro eixo concentra-se na formacao esportiva dos participantes por meio da pratica sistematizada do futebol e do futsal. As
atividades serdo organizadas de acordo com as diferentes faixas etérias e niveis de desenvolvimento dos beneficidrios, contemplando
desde a iniciagdo esportiva até etapas mais avancadas de aperfeicoamento técnico.

Nesse eixo, o projeto busca desenvolver habilidades motoras, capacidades fisicas, fundamentos técnicos e nocdes taticas préprias das
modalidades, respeitando os principios pedagdgicos do esporte educacional e do treinamento esportivo. Além disso, serdo realizadas
avaliagcOes periddicas para acompanhar a evolucdo dos participantes e identificar talentos com potencial para desenvolvimento esportivo
em niveis mais competitivos.

A atuacdo nesse eixo visa ampliar o acesso ao esporte de qualidade no Paranoa, oferecendo estrutura, orientacdo técnica e
oportunidades de participagao em atividades esportivas que contribuam para o fortalecimento do futebol regional e para a formagao de
novos atletas.
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2. Eixo de Desenvolvimento Humano e Inclusao Social

O segundo eixo estd voltado ao desenvolvimento humano e a promogao da inclusdo social por meio do esporte. A proposta reconhece o
esporte como uma importante ferramenta educativa capaz de contribuir para a formagao cidada, para o fortalecimento da autoestima e
para a construcao de valores essenciais a convivéncia social.

Por meio das atividades esportivas e de agbes educativas complementares, o projeto busca promover valores como respeito, disciplina,
cooperagao, responsabilidade e trabalho em equipe. Além disso, as atividades contribuirdo para a promogao da saude, para a ocupagao
saudavel do tempo livre e para a reducao da exposicdo de criangas e adolescentes a situagdes de vulnerabilidade social.

Nesse contexto, o projeto também estimula a participacdo das familias e da comunidade, fortalecendo vinculos sociais e incentivando o
protagonismo juvenil. Dessa forma, o Projeto Capital Formacao e Performance - Nuicleo Paranoa nao se limita a formacao
esportiva, mas atua como um instrumento de transformacgao social, contribuindo para o desenvolvimento integral dos participantes e
para a melhoria da qualidade de vida na comunidade do Paranoa, no Distrito Federal.

ALINHAMENTO COM AS POLITICAS PUBLICAS

A iniciativa encontra respaldo na Lei Federal n2 9.615, de 24 de marco de 1998 (Lei Pelé), que estabelece normas gerais sobre o
desporto nacional e reconhece suas diferentes manifestacdes, incluindo o desporto educacional, de participacdo, de formacao e de
rendimento. Nesse contexto, o projeto contempla acdes voltadas a formacao esportiva, ao desenvolvimento de habilidades e capacidades
fisicas e técnicas, a promocdo da pratica esportiva e a inclusdo social por meio do futebol, contribuindo para o desenvolvimento humano,
a formacao cidada e a ampliacdo do acesso ao esporte, especialmente entre criancas, adolescentes e jovens.

No ambito do Distrito Federal, a proposta fundamenta-se também na Lei Organica do Distrito Federal, especialmente nos artigos 254
e 255, que estabelecem o dever do Poder Publico de fomentar praticas desportivas formais e ndo formais como instrumento de
educacao, promocdo social, integracao sociocultural e preservacao da saude fisica e mental. A Lei Organica prevé, ainda, a prioridade do
desporto educacional e do lazer popular, bem como a adaptacao dos espacos esportivos para garantir acessibilidade e ampliar as
oportunidades de participacdo da populacao nas atividades esportivas.

A execucgdo da parceria observard a Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias
entre a Administracao Publica e as Organizacdes da Sociedade Civil, mediante a celebracdo de termos de colaboracao, termos de
fomento e acordos de cooperacdo. Essa legislacdo estabelece principios, diretrizes e procedimentos destinados a assegurar a adequada
formalizacdo, execucao, monitoramento, avaliacdo e prestacdo de contas das parcerias, promovendo a transparéncia, a eficiéncia na
aplicacao dos recursos publicos e o alcance dos resultados pactuados.

No ambito distrital, serd observado o Decreto n2 37.843, de 13 de dezembro de 2016, que regulamenta a aplicacdo da Lei Federal
n2 13.019/2014 no Distrito Federal. A norma estabelece procedimentos para a celebracao, execucdo, acompanhamento, monitoramento,
avaliacao e prestacdo de contas das parcerias firmadas entre o Poder Publico e as Organizacdes da Sociedade Civil. Dessa forma, as
atividades, as despesas e os resultados previstos deverao manter correspondéncia com o objeto da parceria, as metas pactuadas e o
Plano de Trabalho aprovado.

A proposta observara, ainda, a Portaria SEL n2 177, de 13 de novembro de 2020, que institui a contrapartida social como requisito
obrigatério para a celebracdo de parcerias regidas pela Lei Federal n? 13.019/2014 no ambito da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer
do Distrito Federal. A referida norma estabelece que a contrapartida social devera ser compativel com o objeto da parceria, custeada
integralmente pela Organizacao da Sociedade Civil, sem custos adicionais para a Secretaria, e deverd contemplar a participacdo de
pessoas com deficiéncia, preferencialmente mediante execucao continuada. Assim, o projeto devera prever e executar as acdes de
contrapartida social em conformidade com as disposicdes normativas aplicaveis.

A Portaria SEL n2 18, de 19 de fevereiro de 2024, também integra o referencial normativo relacionado a politica de fomento
esportivo no Distrito Federal. Esse ato disciplina a tramitacdo, a avaliacao e a aprovacdo de projetos esportivos ou paradesportivos, bem
como o acompanhamento, o monitoramento da execucdo e a prestacdo de contas dos projetos enquadrados na Lei Distrital n2
6.155/2018 e no Decreto Distrital n® 44.738/2023, no ambito da Lei de Incentivo ao Esporte do Distrito Federal. Sua observancia deverd
considerar o regime juridico e o instrumento de fomento efetivamente aplicaveis a proposta.

Por sua vez, a Portaria SEL n2 58, de 19 de abril de 2021, dispde sobre as atividades esportivas praticadas nas escolinhas de
esportes, bem como sobre treinamentos e competicdes de atletas federados no Distrito Federal. Sua referéncia deverd ser considerada
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nos limites de sua vigéncia e aplicabilidade, observadas eventuais alteracées normativas e as disposi¢cdes supervenientes pertinentes a
realizagao das atividades esportivas.

Dessa forma, a proposta estd fundamentada no conjunto de normas federais e distritais que disciplinam a promogdo do esporte, a
inclusao social, a acessibilidade e a formalizagdo e execugdo de parcerias entre o Poder Publico e as Organizagdes da Sociedade Civil. A
observancia da Lei Federal n2 9.615/1998, da Lei Federal n2 13.019/2014, da Lei Organica do Distrito Federal, do Decreto
Distrital n? 37.843/2016 e das Portarias SEL n2 177/2020, n? 18/2024 e n2 58/2021, respeitados os respectivos campos de
aplicagdo, busca assegurar uma execucgdo planejada, transparente e tecnicamente adequada, com aplicacao regular dos recursos
publicos, acompanhamento dos resultados e cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho.

Ademais, a execucao da parceria observard, igualmente, a Portaria SEL n2 98, de 13 de marco de 2020, que estabelece normas
setoriais complementares ao Decreto Distrital n® 37.843/2016 para a selegdo, celebragao, execugao e prestacao de contas das parcerias
firmadas entre a Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do Distrito Federal e as Organizacdes da Sociedade Civil. A norma contempla
aspectos essenciais a elaboracdo e a execucdo do Plano de Trabalho, incluindo a definicdo do objeto, das metas, dos resultados
esperados, dos indicadores de monitoramento e do cronograma de execucgao, além de estabelecer procedimentos relativos a gestdo e ao
acompanhamento das parcerias. Sua observancia contribuird para assegurar a coeréncia entre as atividades planejadas, os recursos
publicos empregados, as metas pactuadas e os resultados alcancados, em conformidade com as exigéncias de transparéncia,

monitoramento e prestagao de contas.

SUBPROJETOS OU PLANOS COMPLEMENTARES

Ndo se aplica.

PUBLICO ALVO BENEFICIADO

O publico-alvo sao criancas e adolescentes de 11 a 20 anos de idade da regido administrativa do Paranod e adjacéncias.

Serdo beneficiados diretamente 150 alunos, entre criancas, adolescentes e adultos de 11 a 20 anos.

Beneficiarios indiretos: 450.

Resultando num total de 600 beneficiarios entre diretos e indiretos com a pratica esportiva nas regides do Paranoa e adjacéncias.
As atividades ocorrerdo no Complexo JK na Quadra 1, PARANOA, BRASILIA/DF - CEP: 71590-000

Serdo atendidos 150 alunos diretamente, com 450 beneficidrios indiretos, entre atletas, equipe e familias.

Serdo utilizadas as instalacées do Complexo JK com gindsio, campo de grama natural e sintética.

As aulas ocorrerdo nos periodos matutino e vespertino de segunda a sexta.

CONTRAPARTIDA

Como contrapartida vinculada a execugao do projeto, serd realizada a ampliacao e reforma dos vestiarios do Estadio JK, com o
objetivo de melhorar as condigdes de infraestrutura, higiene, conforto, seguranca e funcionalidade dos espacgos utilizados por atletas e
demais usudrios do equipamento esportivo.

A intervengao contribuird para a qualificacdo do ambiente destinado a preparagao dos atletas, a troca de uniformes, a higiene pessoal e a
organizagao das atividades esportivas, proporcionando condicdes mais adequadas para treinamentos, jogos e competicdes. A melhoria
dos vestiarios também poderd favorecer a acolhida de criangas, adolescentes e jovens participantes das atividades esportivas,
fortalecendo a estrutura de apoio a formacao esportiva e incentivando a utilizagdo dos espagos de maneira organizada e segura.

A reforma representard, ainda, um beneficio de interesse coletivo, uma vez que a melhoria da infraestrutura podera contribuir para a
conservacgao e a valorizagao do equipamento esportivo, ampliando suas condicdes de utilizagao por atletas, equipes e demais usuéarios.
Dessa forma, a contrapartida estara alinhada a finalidade social do projeto, associando a formagéo esportiva a melhoria das instalagdes
necessarias ao desenvolvimento das atividades.

A obra serd integralmente custeada pela Organizacao da Sociedade Civil (OSC), que assumira todos os custos relacionados a sua
execugao, com investimento estimado em aproximadamente R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais). O valor serd suportado pela
prépria OSC, sem utilizacdo dos recursos publicos destinados ao custeio das metas e atividades previstas no projeto, observadas as
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condigdes estabelecidas no instrumento de parceria e as exigéncias aplicaveis a contrapartida social.

Para demonstrar o planejamento e a previsdo dos servigos a serem executados, as plantas do projeto de reforma e a respectiva
planilha orcamentdria sao apresentadas a seguir, permitindo a identificacdo das intervengdes previstas e a estimativa dos custos
necessarios a sua realizacao.

-

—

-
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PLANILHA ORCAMENTARIA - AMPLIACAO DOS VESTIARIOS | ESTADIO JK - PARANOA/DF
Escopo: pavimento térreo (vestiarios) | Area estimada: 120 m? | Prazo proposto: até 15/02/2027
- . ) Qtd. Prego unitario .
Item | Descricdo dos servigos Unid. ) Preco total (R$) | Observacdes
estimada (R$)
Mobilizacao, protecdo das areas . e
. - ) Inclui organizagao inicial e
1.1 existentes, locacao e servicos vb 1,00 R$ 3.823,38 R$ 3.823,38 .
L protecdo do entorno
preliminares
Limpeza da area, pequenas . . ,
y o pN d ~ Quantidade a confirmar apds
1.2 demolicées/remocdes e preparagao do | vb 1,00 R$ 4.673,02 R$ 4.673,02 vistoria
terreno
Fundagdes e elementos estruturais Sujeito a projeto/avaliagao
1.3 g, . . , vb 1,00 R$ 12.319,77 R$ 12.319,77 ) projeto/ ¢
necessarios ao pavimento térreo estrutural
Alvenaria de vedacao, 0 )
. Area de parede estimada;
1.4 | vergas/contravergas e divisérias dos m?2 95,00 R$ 97,71 R$ 9.282,45 . )
. confirmar em projeto
ambientes
Chapisco, embocgo/reboco e Estimativa de area de
1.5 P . ¢ m? 190,00 R$ 35,68 R$ 6.779,20 )
regularizagao de paredes revestimento
Contrapiso, regularizagdo e execugao Piso para area molhada/uso
1.6 . . . m?2 120,00 R$ 89,21 R$ 10.705,20 .
de piso ceramico antiderrapante coletivo
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Revestimento ceramico de paredes nas Altura/area de revestimento
1.7 , m?2 100,00 R$ 80,72 R$ 8.072,00 .

areas molhadas a confirmar

Impermeabilizacdo de pisos e areas Inclui preparo e aplicacao do
1.8 m?2 35,00 R$ 72,22 R$ 2.527,70 ) i

molhadas sistema especificado

Instalacdes hidraulicas e sanitarias, . . .
1.9 . N . vb 1,00 R$ 8.921,21 R$ 8.921,21 Dois conjuntos de vestiarios

tubulagdes, conexdes, ralos e caixas

Fornecimento e instalacdo de conjuntos . Total estimado: quatro
1.10 ) i L Cj 2,00 R$ 2.718,85 R$ 5.437,70

de chuveiros (duas baias por vestiario) pontos de banho

Fornecimento e instalacdo de mictérios, L
1.11 J L. un 2,00 R$ 807,16 R$ 1.614,32 Um por vestiario

valvulas e acessérios

Loucas, metais, registros, acessérios e - .

s Conforme especificagcao
1.12 | acabamentos hidraulicos vb 1,00 R$ 3.823,38 R$ 3.823,38 basica
i

complementares

InstalacOes elétricas, quadro/circuitos, Dimensionamento deve ser
1.13 ) ) . vb 1,00 R$ 5.522,66 R$ 5.522,66 ) .

tomadas e pontos de iluminagao conferido por profissional

Portas, ferragens, divisérias e Quantidades finais conforme
1.14 L L vb 1,00 R$ 5.097,84 R$ 5.097,84

acessorios de uso dos vestiarios layout

Cobertura simples do térreo, estrutura, Nao inclui laje do pavimento
1.15 . m?2 120,00 R$ 97,71 R$ 11.725,20 )

telhamento e calhas/vedacdes superior

Pintura de paredes e tetos, preparo e Areas estimadas; exclui
1.16 m?2 220,00 R$ 23,79 R$ 5.233,80 ) .

acabamento revestimento ceramico

Limpeza final, retirada de residuos e Entrega limpa e apta para
1.17 ) vb 1,00 R$ 2.549,28 R$ 2.549,28 ) i

entrega dos ambientes vistoria
SUBTOTAL DOS SERVICOS (custos diretos estimados) R$ 108.108,11
BDI / despesas indiretas e margem (11% estimado) R$ 11.891,89
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO R$ 120.000,00

INiCIO DA OBRA: 06 de dezembro de 2026
ENTREGA DA OBRA: 15 de fevereiro de 2027, sendo entregue para a Secretaria de Esportes.

Além disso, o Instituto Capital fornecera ainda, como complementacao da contrapartida, 20% a mais de kit uniformes,
visando possivel substituicoes ou desisténcias de atletas que por algum motivo venha a se desligar voluntariamente do

projeto, de forma que os novos alunos nao sejam prejudicados e figuem sem o material. Ao todo, serado fornecidos 60 kits

a mais, sem qualquer custo para o termo de fomento.

ITEM VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Kit Uniforme (camisa, calgdo, meiao) PP-P-M-G-GG - Dryfit Liso, protecdo UV e auxilio na

N . = - R$ 192,00 R$ 11.520,00
transpiragao.Sublimagao total, sem restricao de arte ou cores.

VALOR TOTAL DA CONTRAPARTIDA: R$ 131.520,00 (cento e trinta e um mil, quinhentos e vinte reais).

METODOLOGIA DAS ACOES

O projeto Capital Formacao e Performance caracteriza-se como uma iniciativa de formagao esportiva sistematizada, com orientagao

para o desenvolvimento técnico, tatico, fisico, psicolégico e social de atletas das categorias de base do futebol, buscando criar condicdes

para a progressao esportiva e o acesso a oportunidades de treinamento e competicdo de maior nivel de exigéncia. A proposta vai além
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da iniciagdo esportiva, mediante a organizacao de rotinas regulares de treinamento, acompanhamento individual e coletivo, avaliagbes
periddicas, preparacdo para competicOes e identificacdo de talentos, respeitando as diferentes etapas de desenvolvimento dos
participantes e a protecdo integral de criangas e adolescentes.

A orientacdo ao alto rendimento serd desenvolvida por meio de planejamento técnico e metodoldgico, com definicdo de objetivos por
categoria, organizagao de ciclos de treinamento, acompanhamento da evolugdo dos atletas e andlise dos resultados obtidos em jogos e
avaliagbes. O trabalho contemplard fundamentos técnicos, organizacdo tatica, tomada de decisédo, condicionamento fisico, prevencao de
lesbes, recuperacgao, disciplina esportiva, trabalho em equipe e compreensao das regras e exigéncias competitivas. A participacdao em
competicdes serad utilizada como instrumento de avaliacdo da aprendizagem e de identificacdo de potencial esportivo, sem afastar o
compromisso com a educagao, a saude, a inclusdo e o desenvolvimento integral dos beneficiarios.

A estrutura de profissionais serd organizada de forma multidisciplinar e integrada, com atuacao do supervisor do projeto, treinadores de
futebol, treinadores de goleiros, preparadores fisicos, monitores, fisioterapeuta, médico, analista de desempenho e profissionais de apoio
administrativo e operacional. Os treinadores serdo responsaveis pelo planejamento e pela execucdo das sessbes técnico-taticas, pela
organizagdo das equipes e pela avaliagdo da evolugdo dos atletas. Os preparadores fisicos atuardo no desenvolvimento das capacidades
fisicas necessérias a pratica do futebol, considerando idade, categoria, maturacao, posicao e calendario competitivo. Os treinadores de
goleiros desenvolverao atividades especificas de posicionamento, reagao, impulsdo, deslocamento, tomada de decisado e participagdo na
organizagao defensiva e ofensiva.

O fisioterapeuta contribuird para a prevencao de lesées, avaliagao funcional, orientacdo de exercicios preventivos e acompanhamento da
recuperacao dos atletas, em articulagdo com a comissdo técnica e os servicos de saude. O médico serd responsavel pelas avaliages e
orientagdes clinicas dentro de sua habilitagdo profissional, pelo encaminhamento para atendimento especializado quando necessario e
pelo acompanhamento das condicbes de salde relacionadas a pratica esportiva. A atuacao desses profissionais deverd observar
protocolos de segurancga, limites de competéncia e encaminhamentos adequados, sem substituir os servicos de urgéncia ou de
assisténcia especializada quando exigidos.

O analista de desempenho realizard a coleta e a interpretacdo de informacgdes técnicas e taticas provenientes dos treinamentos e jogos,
utilizando indicadores objetivos, registros de desempenho e, quando disponiveis, recursos de analise de video. Seus relatdrios apoiardo a
comissao técnica na identificacdo de pontos fortes, aspectos a aprimorar, evolugao individual e coletiva e adequacdo das estratégias de
treinamento. Os monitores auxiliardo na organizagao das atividades, no acompanhamento dos grupos e na manutencao de um ambiente
seguro e disciplinado. O supervisor sera responsavel pela integragao entre os profissionais, pelo cumprimento do planejamento, pela
organizacao do calendario esportivo e pela consolidagdo dos registros e resultados do projeto.

A presenga de equipe multidisciplinar permitird que as decisdes esportivas sejam fundamentadas em informagdes técnicas e que a
preparacao dos atletas ocorra de maneira planejada, progressiva e compativel com as exigéncias do futebol competitivo. As cargas de
treinamento, os periodos de recuperacao e a participagao em jogos deverdo considerar a faixa etaria, o estagio de desenvolvimento, as
condigdes de saude e o calendario de cada categoria, evitando a aplicagao indiscriminada de métodos préprios do esporte profissional a
atletas em formacgao.

Identificacao de talentos e oportunidades de progressao esportiva

O projeto buscard estruturar mecanismos de identificacdo e acompanhamento de atletas com potencial de progressao para equipes
competitivas e clubes formadores. Para tanto, serao considerados critérios técnicos, taticos, fisicos, cognitivos, comportamentais e de
evolucdo ao longo do periodo de treinamento, sem limitar a avaliagdo ao desempenho isolado em partidas ou a maturagao fisica precoce.

A identificacdo de talentos podera resultar na elaboracdo de relatérios individuais de desempenho, na participacdo em avaliagdes
esportivas, em intercambios, em atividades de observacao técnica e na apresentacao de atletas a clubes e profissionais habilitados,
sempre mediante procedimentos transparentes e observancia das normas esportivas e de protecao de criangas e adolescentes. Quando
houver interesse de clubes formadores, os contatos e encaminhamentos deverdo ser documentados, com participagdo dos responsaveis
legais quando aplicavel, respeito a legislagdo de protecao de dados e observancia das regras de registro, transferéncia e formagao
esportiva.

A certificacdo do Capital como Clube Formador da CBF constitui uma referéncia institucional importante para esse percurso, ao evidenciar
o reconhecimento de sua estrutura de formacao. O projeto podera fortalecer a articulacdo entre a pratica esportiva, a avaliagao técnica e
as oportunidades de continuidade da carreira dos atletas, sem prometer contratagao, aprovacdao em avaliagdes ou profissionalizagao
como resultado automético da participagao.

Monitoramento, avaliacao e resultados esperados

A orientacdo ao alto rendimento serd acompanhada por indicadores verificdveis, entre os quais: frequéncia e participagdo nos
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treinamentos; avaliacOes técnico-taticas periddicas; registros de evolugao fisica compativeis com a faixa etaria; relatérios de andlise de
desempenho; participacdo e resultados em competigdes; acompanhamento de lesdes e retornos as atividades; identificacdo de atletas
para avaliacdes externas; e registros de contatos, convites ou encaminhamentos realizados a clubes formadores.

Ao final da execucdo, os resultados serdo consolidados em relatérios técnicos, registros de atividades, indicadores de participacao e
documentagdo comprobatéria das competicOes e avaliagOes realizadas. A adogcao desses mecanismos permitird demonstrar a evolugao
dos beneficidrios, a adequagao da metodologia e a contribuicdo do projeto para o fortalecimento das categorias de base e para a criagao
de oportunidades de progressao esportiva no Distrito Federal.

Dessa forma, o Capital Formacao e Performance apresenta caracteristicas compativeis com uma proposta de formagdo esportiva
orientada ao alto rendimento, sustentada por planejamento metodoldgico, equipe multidisciplinar, participacdo em competicdes oficiais,
avaliagdo continua e mecanismos de identificacdo de talentos, preservando o carater formativo, educativo e protetivo do esporte de
base.

DESCRICAO DO PROJETO

O projeto beneficiard a comunidade da regido administrativa do Paranoé e adjacéncias, uma das mais carentes de todo o Distrito Federal.
As atividades do projeto consistem na oferta de treinos de futebol e/ou futsal a serem realizadas de segunda a sexta, nos periodos
matutino e vespertino, com o fornecimento de material esportivo, equipe técnica capacitada, equipe de apoio (monitores, assistentes
administrativos e servigos gerais/limpeza).

O Projeto Capital Formagdo e Performance - Nlcleo Paranoa busca formar e desenvolver jovens talentos para entdo, transforma-los em
possiveis jogadores profissionais de alto nivel.

A palavra FORMACAO significa ato, efeito ou modo de formar, constituir (algo); criacdo; maneira pela qual uma pessoa é criada ou
educada; o que lhe molda o carater, a personalidade. Nesse sentido, queremos construir/criar atletas desde os fundamentos mais basicos
do futebol, até quem sabe, encaminhé-los para outras grandes equipes do futebol brasileiro.

E de muita importancia informar que o nosso centro de formacdo, atendera atletas que nunca tiveram qualquer passagem por outros
centros formadores, como também podera atender atletas que ja tenham algum treinamento prévio. Isso significa dizer que nao sera
obrigatoério ja ter algum fundamento desenvolvido para fazer parte do Projeto Capital Formagdo e Performance - Nicleo Paranoa. O
projeto busca democratizar o acesso ao treinamento especifico para a pratica do futebol de forma acessivel e inclusiva, oportunizando a
comunidade do Paranod, treinamento com equipe técnica capacitada e acesso a materiais de qualidade.

Como ja mencionado anteriormente, o foco é formar atletas, selecionados entre a comunidade abrangida, para desenvolver habilidades
técnicas e taticas, sem deixar de desenvolver a personalidade e a maturidade dos jovens jogadores.

Isso inclui trabalhar em habilidades como lideranca, comunicacao, disciplina e resiliéncia. O objetivo final é produzir jogadores que nao
apenas sejam habilidosos no campo, mas também sejam capazes de lidar com as pressdes e os desafios do futebol alto nivel.

N&o hé como separar do objetivo final os beneficios sociais abarcados pelo projeto, que visa retirar essas criangas, adolescentes e jovens
da exposicao exacerbada das mazelas sociais que assola tal comunidade.

O projeto sera desenvolvido nas seguintes etapas: (1) matriculas, (2) evento de lancamento e (3) execucao das atividades esportivas
(aulas), sendo as etapas 1 e 2 de pré-producdo, a etapa 3 de producdo e como péds-producdo a preparagao do envio da prestacao de
contas.

A equipe de execugao contard minimamente com os seguintes profissionais: supervisor de projeto, treinadores de futebol, monitor de
alunos, fisioterapeuta, treinador de goleiros, preparador fisico, servicos gerais, social midia, médico clinico, analista de desempenho e
assistentes administrativos,

PRE-PRODUCAO: 04/11/2026 a 03/12/2026 - 30 DIAS

A etapa de pré-produgdo terd duracdo de 30 (trinta) dias e compreenderd todas as agdes necessarias a preparacao técnica,
administrativa, operacional e logistica do projeto, antecedendo o inicio das atividades esportivas. Nesse periodo serdo realizadas a
mobilizagdo do publico, divulgacdo do projeto, organizacdo das inscricdes e matriculas, selecao e cadastro dos beneficiarios, contratacdo
e integragdo da equipe técnica e administrativa, preparacdo dos espagos e materiais esportivos, elaboracao dos instrumentos de controle
e acompanhamento, além da realizagdo do evento de langamento.

1. Organizacao inicial do projeto - 04/11/2026 a 10/11/2026 - 7 dias
Nos primeiros dias seré realizada a organizacao administrativa e operacional da execugao, incluindo:

definicao do cronograma definitivo de atividades;
definicdo dos horarios e locais das aulas;
organizacdo das turmas e faixas etéarias;

definicdo do fluxo de inscricdes e matriculas;
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elaboracdo dos formularios e documentos necessarios;
organizacao dos instrumentos de controle de frequéncia;
definicao dos procedimentos de acompanhamento dos alunos;
organizagao dos canais oficiais de comunicagao;

definicao das responsabilidades de cada integrante da equipe;
planejamento logistico para o inicio das atividades.

2. Mobilizacao e divulgacao - 04/11/2026 a 03/12/2026 - 30 dias

Seréa realizada a mobilizagdo dos potenciais beneficiarios e de seus responsaveis, utilizando os canais de comunicacao disponiveis no
territério, tais como redes sociais, materiais gréaficos, divulgacdo junto a comunidade, escolas, equipamentos publicos, associacles e
demais instituicdes parceiras.

A mobilizagao devera apresentar informacgoes sobre:

objetivo do projeto;
publico-alvo;

faixa etéria;

modalidade esportiva;

locais e horéarios das atividades;
periodo de inscrigao;
documentacdo necessaria;
critérios de participagao;

inicio das aulas;

canais para esclarecimento de duvidas.

Essa etapa terd como finalidade garantir que o publico potencialmente beneficidrio tenha conhecimento da oportunidade de participagdo
e acesso as informag0des necessarias para realizar sua inscrigdo.

3. Inscrigdées e matriculas - 04/11/2026 a 24/11/2026 - 20 dias

As inscricOes e as matriculas do projeto serao realizadas nas dependéncias do Complexo JK de 04/11/2026 a 24/11/2026. Tanto a incrigao,
guanto a matricula do aluno serd inteiramente gratuita, assim como todas as atividades do projeto.

O responsavel pelo aluno, quando menor, deverd comparecer portando os seguintes documentos:

Do(a) aluno(a): RG ou certidao de nascimento e atestado médico para praticas desportivas;

Do responsavel: RG, CPF e comprovante de residéncia.

Quando o aluno for maior de 18 anos, podera levar apenas o seu documento pessoal e comprovante de residéncia e efetivar ele mesmo a
sua matricula.

No ato da inscrigcao o responsavel ou aluno preencherd um formulario digital abaixo, para confirmagao de matricula:

DADOS MINIMOS A SEREM COLETADOS:

Dados Pessoais do(a) Aluno(a)

Nome Completo:

Data de Nascimento: / /

Género: [ ] Masculino [ ] Feminino [ ] Outro

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:

Telefone: ( )

E-mail:

RG:

Dados Pessoais do Responsavel (apenas para menores de 18 anos)

Nome Completo:
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Grau de Parentesco com o(a) Aluno(a):

Género: [ ] Masculino [ ] Feminino [ ] Outro

Endereco:

Cidade: Estado: _ CEP:
Telefone: (___ )

E-mail:

RG: CPF:

Turno das aulas de futebol desejado

() MATUTINO

() VESPERTINO

Tamanho dos Uniformes (caso seja selecionado)

Tamanho kit uniforme: ( )8 anos( )10anos( )12anos( )P( )YM( )G( )GG

Declaracao

Eu, , declaro que as informacdes fornecidas neste formulario sdao verdadeiras e corretas. Entendo que

esses dados serdo utilizados somente para fins internos do projeto social e que minha participacao é voluntaria.

Assinatura: Data: / /

Qualquer interessado poderd ser selecionado, desde que preencha a ficha acima, esteja na faixa etadria determinada e tenha
disponibilidade de vagas. As habilidades dos atletas serdo testadas, analisadas e desenvolvidas no decorrer das atividades, nao havendo
a necessidade de uma pré-selecdo de melhores atletas, haja vista que o centro de formacgdo visa formar (que é o ato ou efeito que
construir algo, criar ou moldar algo) esses alunos ao longo do periodo de aulas.

Caso haja mais interessados que vagas, os excedentes formardo um cadastro de reserva que poderdo efetivar sua matricula em caso de
desisténcia por parte de algum selecionado.

As listas de matriculados, seu dia e turno de participagdo serao divulgadas em nosso site, bem como os responsaveis (ou o préprio aluno)
serao informados da contemplagdo por meio de mensagem de texto no nimero telefonico informado no ato do preenchimento do
formuldrio de matricula.

Na mensagem de texto e nos demais informativos, os responsaveis (ou o préprio aluno) serdo informados sobre as informacdes do
projeto como data de inicio das aulas, hordrio e periodo em que foi matriculado. Essas informacdes poderao ser repassadas
presencialmente também e serdo também disponibilizadas em nossos meios de comunicacao (site e/ou redes sociais).

EQUIPE DE COORDENACAO E TECNICA

A composicao da equipe técnica, administrativa e operacional do Projeto Capital Formacao e Performance - Nicleo Paranoa foi
estabelecida considerando o atendimento previsto de 150 criangas, adolescentes e jovens, a realizagao de atividades de futebol e futsal
durante 11 (onze) meses efetivas de aula e a necessidade de organizagdao, acompanhamento e avaliagdo das agdes desenvolvidas. A
estrutura profissional proposta busca assegurar a adequada execucao das atividades esportivas, o acompanhamento dos beneficiarios, a
organizagao administrativa e financeira, a manutencdo dos espacos utilizados e a comprovacgao dos resultados alcangados, observando a
compatibilidade entre as funcdes contratadas, as metas pactuadas e os recursos previstos no Plano de Trabalho.

O dimensionamento da equipe considera a necessidade de distribuir as responsabilidades entre profissionais com atribui¢des distintas e
complementares, evitando sobreposicdo de funcdes e assegurando que cada contratacdo esteja diretamente relacionada as atividades
previstas no projeto. A jornada de 40 (quarenta) horas semanais serd adotada para os cargos cuja demanda operacional efetivamente
justifique dedicacao integral, compreendendo atividades de planejamento, preparagao, execugao, acompanhamento, registro, avaliagao
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e elaboracao de relatérios, conforme a natureza de cada fungdo. Para os profissionais cuja demanda nao sustente essa carga horéaria, a
jornada ou o formato de contratagao devera ser ajustado as necessidades efetivas do projeto, de modo a preservar a economicidade e a
adequada aplicagao dos recursos da parceria.

Supervisor de Projeto - 01 profissional - 40 horas semanais - 12 meses

A contratacdo de 01 (um) Supervisor de Projeto pelo periodo de 12 (doze) meses justifica-se pela necessidade de assegurar a
supervisao geral das etapas de pré-producao, producao e poés-producao, abrangendo a organizagéo inicial, o acompanhamento da
execucgdo esportiva, o monitoramento das metas e a consolidacdo das informagcdes necessarias ao encerramento da parceria. Sua
atuacao compreendera o planejamento das atividades, a organizacdo do cronograma, a distribuicao das responsabilidades entre os
integrantes da equipe, a realizagdo de reunides de acompanhamento, o monitoramento dos indicadores, a identificagcdo de dificuldades
operacionais e a adocdo de providéncias para assegurar o cumprimento do Plano de Trabalho.

A jornada de 40 (quarenta) horas semanais deverd contemplar a supervisao das atividades em funcionamento, o acompanhamento da
equipe técnica e administrativa, a andlise dos relatérios, a verificacdo dos registros de execucdo, a comunicacdo com a organizacao
responsavel e o acompanhamento das providéncias administrativas necesséarias ao desenvolvimento do projeto. Nos periodos de pré-
producdo e pés-producao, a atuacao estarad direcionada, respectivamente, a mobilizacao e organizacao inicial das atividades e a
consolidacéo dos resultados, documentos e informacdes referentes a execucao.

Assistente Administrativo - 01 profissional - 40 horas semanais - 12 meses

A contratacdao de 01 (um) Assistente Administrativo pelo periodo de 12 (doze) meses justifica-se pela necessidade de manter a
organizacao administrativa e documental do projeto desde sua preparacdo até o encerramento. O profissional serd responsavel pelo
apoio aos procedimentos de inscricdo e matricula, organizacdo e atualizacdao dos cadastros dos beneficidrios, controle de frequéncia,
arquivamento de documentos, elaboracao e atualizacao de planilhas, organizacdo de agendas, recebimento e encaminhamento de
informacdes, apoio a supervisao e controle dos documentos relacionados as atividades e aos profissionais contratados.

A jornada de 40 (quarenta) horas semanais é justificada pelo volume de registros decorrente do atendimento de 150 beneficiarios, pela
necessidade de manter atualizadas as informacdes das turmas, organizar os documentos dos alunos e responsaveis, acompanhar as
demandas administrativas e consolidar os registros necessarios a comprovacao da execucao. Durante os 11 (onze) meses de producao, o
profissional prestard suporte as rotinas administrativas e aos registros das atividades. No periodo de pré-producao, auxiliard na
organizacdo das inscricdes, cadastros e documentos necessarios ao inicio das aulas. Na pds-producdo, atuard na organizacdo e
conferéncia do acervo documental e na consolidacao das informacdes administrativas do projeto.

Analista de Recursos Humanos - 01 profissional - 40 horas
semanais - 12 meses

A jornada de 40 horas semanais para o Analista de Recursos Humanos justifica-se pela necessidade de acompanhamento continuo
da gestao de pessoas durante as etapas de pré-producdo, producdo e pés-producdo do projeto. A atuacao compreenderd recrutamento e
selecdo, organizacao de documentos admissionais, acompanhamento de contratos, controle de frequéncia e jornadas de trabalho,
organizagdo de escalas, acompanhamento de prazos contratuais e suporte as rotinas trabalhistas. A jornada integral também permitira
prestar atendimento regular a coordenacdo e aos colaboradores, acompanhar as necessidades de substituicao de profissionais, manter
atualizados os registros funcionais e organizar a documentacao necessaria ao controle das despesas com pessoal e a prestacao de
contas da parceria, contribuindo para a continuidade das atividades e para o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho.

Assessoria Contabil - 01 servico - 12 meses

A contratacao de Assessoria Contabil pelo periodo de 12 (doze) meses justifica-se pela necessidade de acompanhamento técnico-contabil
da execucdo financeira da parceria, assegurando a organizacdo, a conferéncia e a adequada documentacao das receitas, despesas e
movimentacdes financeiras relacionadas ao projeto. A assessoria prestara orientacdo quanto aos procedimentos contdbeis e financeiros
aplicaveis, acompanhara a documentacao fiscal, conferird notas fiscais, recibos, contratos e comprovantes de pagamento, auxiliard na
conciliacdo bancéria e verificard a correspondéncia entre as despesas realizadas e os itens previstos no Plano de Trabalho.

A contratacdo permitird identificar e orientar a correcdo de eventuais inconsisténcias durante a execucdo, evitando o acumulo de
pendéncias para o encerramento. Durante a producao, a assessoria acompanhard periodicamente a documentacao das despesas, 0s
pagamentos realizados, os documentos dos prestadores de servicos e os registros financeiros da parceria. Nos periodos de pré-producao
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e pds-producdo, prestard suporte a organizagao inicial dos procedimentos financeiros e a consolidagdo dos demonstrativos, documentos
comprobatérios e informagdes necessarios a prestacao de contas, incluindo a apuragao de eventual saldo remanescente.

Assessoria Juridica - 01 servico - 12 meses

A contratacao de Assessoria Juridica pelo periodo de 12 (doze) meses justifica-se pela necessidade de orientacdo juridica durante as
diferentes etapas da parceria, considerando as obrigacées decorrentes do instrumento firmado, do Plano de Trabalho e da legislagdo
aplicavel as relacbGes contratuais e a execucdo do projeto. A assessoria prestarad apoio na analise e formalizacdo de contratos, na
orientacdo quanto as obrigacdes da organizacdo responsavel, na analise de documentos e procedimentos administrativos e na prevencao
de riscos juridicos relacionados a contratacado de profissionais, fornecedores e prestadores de servicos.

Durante a producdo, a assessoria podera orientar quanto ao cumprimento das obrigacdes previstas na parceria, a formalizacdo de
instrumentos contratuais, a protecdo de dados pessoais e as autorizacOes para utilizacdo de imagem e voz dos beneficiarios,
especialmente criancas e adolescentes. Na etapa de encerramento, poderd auxiliar na analise juridica de documentos, na orientacao
quanto a regularizacdo de pendéncias e na organizacao das informacgdes relacionadas a prestacdo de contas, conforme o escopo
contratado.

Servicos Gerais - 03 profissionais - até 40 horas semanais - 11 meses

A contratacdo de 03 (trés) profissionais de Servicos Gerais justifica-se pela necessidade de limpeza, higienizacao, conservacao e
organizacao dos ambientes utilizados durante as atividades esportivas, considerando a circulacdo de beneficidrios, familiares, equipe
técnica e demais envolvidos. As atribuicbes compreenderao a limpeza das areas internas e externas abrangidas pelo projeto,
higienizacdo dos banheiros e areas de circulacao, recolhimento e destinacdo adequada dos residuos, organizacdo dos ambientes e apoio
a preparacao dos espacos antes e apds as atividades, conforme a distribuicdo das responsabilidades estabelecida pela supervisao.

A quantidade de profissionais deverd ser demonstrada a partir da area efetivamente utilizada, do nimero de ambientes, dos turnos de
funcionamento, da frequéncia de limpeza e da necessidade de atendimento simultaneo de diferentes espacos. A jornada de até 40
(quarenta) horas semanais somente deverd ser mantida para cada profissional quando a escala de trabalho demonstrar demanda
suficiente, com definicao dos dias, horarios, locais e atividades. A distribuicdo dos trés profissionais deverd evitar a sobreposicdo de
tarefas e permitir a cobertura dos periodos de maior utilizacdo dos ambientes.

A contratacdo por 11 (onze) meses acompanhara o periodo regular de funcionamento das atividades esportivas.

Treinadores de Futebol - 05 profissionais - até 40 horas semanais - 11 meses

A contratacdo de 05 (cinco) Treinadores de Futebol justifica-se pela necessidade de conduzir as atividades técnicas e pedagdgicas de
futebol e futsal, considerando o atendimento de 150 beneficidrios, a organizacdo por categorias e a necessidade de acompanhamento
adequado do desenvolvimento dos alunos. Os profissionais serdo responsaveis pelo planejamento e execucdo das aulas, ensino dos
fundamentos técnicos, desenvolvimento das capacidades taticas, organizagdo de exercicios individuais e coletivos, orientagao dos
participantes durante os treinamentos, acompanhamento da evolugdo esportiva e registro das atividades realizadas.

O quantitativo devera ser compatibilizado com a quantidade de turmas, a distribuicdo dos alunos por categoria, os dias e horarios de
treinamento e o nimero de profissionais necesséarios para conduzir as atividades com seguranca e qualidade. A jornada de até 40
(quarenta) horas semanais poderd abranger as aulas propriamente ditas, o planejamento dos treinos, a preparacdo dos materiais, as
avaliagdes, os registros de frequéncia, as reunides técnicas, 0 acompanhamento de jogos e eventos e a comunicagao com a supervisao e
os responsaveis pelos beneficiarios.

Monitores de Alunos - 02 profissionais - até 40 horas semanais - 11 meses

A contratacao de 02 (dois) Monitores de Alunos justifica-se pela necessidade de apoio a organizacdo e ao acompanhamento dos
beneficidrios durante a permanéncia nas instalacées do projeto. Os monitores auxiliardo na organizacao das turmas, orientacdo sobre
horarios e regras de funcionamento, acompanhamento dos alunos nos momentos de entrada e saida, apoio a organizacdo dos espagos,
encaminhamento de ocorréncias aos responsaveis e suporte aos treinadores durante as atividades, respeitados os limites de suas
atribuigdes.

A jornada devera ser organizada conforme os periodos de funcionamento das turmas e os momentos em que seja necessaria supervisao
adicional, considerando a faixa etaria dos participantes e a circulacao de alunos entre os espacos utilizados. O quantitativo de dois
profissionais devera ser demonstrado por meio de escala que indique a distribuicdo entre os turnos, a cobertura dos hordrios e as
atividades de apoio, evitando sobreposicdo desnecessaria.

A contratacdo por 11 (onze) meses esta vinculada ao periodo regular de atendimento dos beneficiarios.
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Treinadores de Goleiros - 02 profissionais - até 40 horas semanais - 11 meses

A contratacdo de 02 (dois) Treinadores de Goleiros justifica-se pela necessidade de desenvolver atividades especificas para os alunos que
atuam ou estejam em formacao para a posicao de goleiro, considerando as particularidades técnicas, motoras e taticas dessa fungao no
futebol. Os profissionais serdao responsaveis pelo planejamento e execucao de exercicios especificos de posicionamento, deslocamento,
defesa, reposicao de bola, coordenagdo motora, tempo de reacdo e tomada de decisdo, observadas as caracteristicas e o estagio de
desenvolvimento dos participantes.

O quantitativo de dois profissionais devera ser fundamentado na quantidade de goleiros atendidos, nas categorias existentes, no nimero
de sessOes semanais e na necessidade de distribuicdo dos treinamentos entre os diferentes horarios. A jornada poderd compreender as
sessbes especificas, o planejamento, a preparacdo dos materiais, o0 acompanhamento de jogos, os registros de evolugdo e as reunides
com os treinadores de futebol.

Preparadores Fisicos - 02 profissionais - até 40 horas semanais - 11 meses

A contratacdo de 02 (dois) Preparadores Fisicos justifica-se pela necessidade de desenvolver e acompanhar a preparacado fisica dos
alunos e atletas, de forma compativel com a faixa etéria, o nivel de desenvolvimento e as demandas das atividades de futebol e futsal. A
atuacao desses profissionais devera contribuir para o desenvolvimento gradual de capacidades fisicas relevantes a prdtica esportiva,
como resisténcia, velocidade, agilidade, coordenacao, forca e mobilidade, respeitando os principios de progressao, individualizacdo e
seguranca.

Os preparadores fisicos serdao responsaveis por planejar e conduzir sessdes de preparacao fisica, realizar avaliacées pertinentes a sua
area de atuacdo, acompanhar a resposta dos participantes as atividades, registrar os resultados, ajustar os exercicios em articulacdo com
os treinadores e participar de reunides técnicas para adequacdo da carga de treinamento. As atividades deverdo ser planejadas de
maneira integrada as aulas de futebol, evitando duplicidade de exercicios e sobrecarga desnecessaria, especialmente entre criancas e
adolescentes.

O quantitativo de dois profissionais devera ser justificado pela quantidade de turmas, categorias, hordrios e sessdes de preparacao fisica,
indicando como cada profissional serd distribuido entre os grupos. A jornada de até 40 (quarenta) horas semanais poderd incluir
planejamento, aplicacao das sessdes, avaliacdes, registros, reunides e acompanhamento de atividades esportivas, desde que essas
tarefas estejam efetivamente previstas e documentadas.

A contratacdo por 11 (onze) meses acompanhard o periodo de producao esportiva.

Fisioterapeuta - 01 profissional - até 40 horas semanais - 11 meses

A contratagao de 01 (um) Fisioterapeuta justifica-se pela necessidade de acompanhamento funcional e de a¢des de prevengao e manejo
de lesdes relacionadas a pratica esportiva, considerando a realizagéo regular de treinamentos e a participacdo de criancas, adolescentes
e jovens em atividades que envolvem corrida, mudancas de direcdo, saltos, contatos fisicos e movimentos repetitivos. A atuacdo
profissional devera contribuir para a identificagdo de limitacdes funcionais, a orientagdo de medidas preventivas e o acompanhamento
das situacdes que demandem avaliagao ou intervencao fisioterapéutica.

Entre as atribuicOes previstas estdo a realizacdo de avaliagdes fisioterapéuticas, quando indicadas, a identificacdo de alteragdes de
mobilidade e de sinais que exijam atencao, a orientagcao de exercicios terapéuticos e funcionais dentro de sua competéncia profissional, o
acompanhamento de participantes em recuperacao de lesbes, a orientacao sobre cuidados com o corpo e a articulagdo com os
treinadores e preparadores fisicos para adequacgdes pertinentes as atividades. O fisioterapeuta também devera registrar os atendimentos
e as agdes preventivas realizadas, preservando a confidencialidade das informagdes dos beneficirios.

A contratacdo deverd ser integrada a rotina do projeto e nao se limitar a disponibilidade eventual para atendimentos. Abaixo
estdo indicado os dias de atendimento, os horérios, a frequéncia das avaliagdes, as agdes preventivas coletivas, a estimativa de
atendimentos individuais, os critérios de encaminhamento e os relatérios previstos. A atuagdo fisioterapéutica ndo substitui o
atendimento médico nem autoriza o profissional a realizar atividades fora de sua habilitagao.

Médico Clinico - 01 profissional - até 20 horas semanais - 11 meses

A contratacdo de 01 (um) Médico Clinico justifica-se pela necessidade de suporte médico as atividades esportivas, especialmente para
avaliacao de condigbes clinicas que possam interferir na participacdo dos beneficidrios, orientacdo sobre riscos a saude e condugdo das
intercorréncias que exijam avaliacdo médica. A atuacao devera observar as atribuicdes préprias da profissdo e nao se confundir com a
funcdo do fisioterapeuta ou com as atividades pedagdgicas dos treinadores.

Entre as responsabilidades poderao estar a realizacdo de avaliagdes clinicas previamente programadas, a andlise de queixas e sintomas
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apresentados pelos participantes, a identificacao de situacdes que demandem restricao tempordaria da pratica esportiva, a orientacdo aos
responsaveis quando necessaria, 0 encaminhamento para servigos especializados e a elaboracédo dos registros médicos pertinentes. O
profissional também podera orientar a equipe sobre procedimentos diante de intercorréncias clinicas e participar de acdes educativas
relacionadas a salde e a pratica segura do esporte, dentro de seu escopo de atuagao.

Social Media - 01 profissional - até 40 horas semanais - 11 meses

A contratagdo de 01 (um) profissional de Social Media justifica-se pela necessidade de planejar, produzir, organizar e divulgar os
conteldos relativos as atividades desenvolvidas pelo projeto, contribuindo para a comunicacdo com os beneficiarios, familiares e
comunidade, a transparéncia das acles e a divulgacdo dos resultados alcancados. As atribuicbes compreenderdo o planejamento
editorial, a elaboracao de calendarios de publicacao, a producao de textos, artes e videos, a cobertura das atividades esportivas, a edicao
e publicacao de conteldos, a atualizacdo dos canais digitais, o acompanhamento das interacdes e a consolidacdo de métricas e relatérios
de comunicagao.

A jornada devera considerar o volume de conteldos previstos, a frequéncia das publicacdes, a necessidade de cobertura presencial nos
dias de atividades, o tempo de edicdo e tratamento dos materiais, a atualizacdo das redes e a elaboracéo dos relatérios. A atuacao nao
deverd ser descrita apenas como administracao de perfis digitais, mas vinculada a entregas mensuraveis, como quantidade de
publicacdes, registros audiovisuais, campanhas e relatérios periddicos.

A contratacao por 11 (onze) meses acompanhara o periodo de producéo esportiva, com atividades de divulgacéo e cobertura vinculadas
ao calendario de aulas e eventos.

Como o projeto atende criangas e adolescentes, a producdo e a divulgacao de imagens deverao observar as autorizacdes pertinentes, a
protecao de dados pessoais e os cuidados necessarios a preservacdo da imagem e da privacidade dos beneficiarios.

Analista de Desempenho Esportivo - 01 profissional - até 40 horas semanais - 11
meses

A contratacdo de 01 (um) Analista de Desempenho Esportivo justifica-se pela necessidade de estabelecer acompanhamento sistematico
da evolucao esportiva dos beneficidrios, por meio da coleta, organizacao e analise de informacdes que possam subsidiar o planejamento
dos treinamentos. A atuacado deverd permitir que a equipe técnica acompanhe indicadores individuais e coletivos, identifique aspectos
que necessitem de aprimoramento e avalie a evolucdo dos participantes ao longo da execucao do projeto.

Entre as atribuicdes previstas estdo a organizacao de instrumentos de coleta de dados, a observacdo de treinamentos e jogos, o registro
de informacoes técnicas e esportivas, a analise de videos quando aplicavel, a elaboracao de indicadores e relatérios, a manutencao de
histérico de evolucdo e a apresentacdo dos resultados aos treinadores e a coordenacdo. O profissional deverd atuar de forma
complementar aos treinadores e preparadores fisicos: ndao serd responsavel por substituir a conducdo das aulas, mas por produzir
informacdes que auxiliem a equipe técnica na avaliacdo e no planejamento das atividades.

A previsao de jornada de 40 (quarenta) horas semanais para os profissionais envolvidos na execucao do projeto justifica-
se pela necessidade de assegurar cobertura continua das atividades administrativas, operacionais, técnicas, esportivas e
de acompanhamento dos beneficidrios durante os periodos de funcionamento do projeto. A jornada nao se restringe a
realizacao das atividades-fim, abrangendo também o planejamento, preparacdo, execucao, acompanhamento, registros,
reunides, avaliacées, elaboracao de relatérios, organizacdao de documentos, comunicacdo com familias e responsaveis,
participacao em eventos e demais atividades necessdrias a adequada execucdo das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho. A dedicacdo semanal dos profissionais possibilita a integracao entre as diferentes areas da equipe, o
acompanhamento sistematico dos alunos e atletas e a pronta resposta as demandas que surgem durante a execucao das
atividades, garantindo continuidade, qualidade e seguranca na prestacao dos servigos.

DETALHAMENTO EQUIPE COORDENAGAO E TECNICA

Em obediéncia ao Decreto n2 47.740/2025, o cargo de COORDENADOR GERAL DO PROJETO, sera exercido pelo diretor
social da OSC de forma voluntaria, sem remuneracao por este projeto. Ele dedicara 10h semanais ao projeto.

Profissional a ser

Forma de . Profissional da OSC || Carga horaria Carga que
N . contratado ja tem , A ,
Funcao Quant. | contratacao do ) sera remunerado de trabalho na | destinara ao
vinculo com a OSC? A A
RH pelo projeto? 0SC projeto

Qual?
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Diretor L. Sim, presidente e diretor . 40 horas
. 1 Voluntério . Nao . 10 horas
Social social semanais

Para demonstrar a compatibilidade entre o quantitativo de profissionais, as jornadas e as atividades previstas, segue escala operacional

contendo os dias de trabalho, os horérios, os intervalos aplicaveis, as turmas ou setores atendidos, as atividades desempenhadas e a

distribuicdo das horas entre execucgao direta e atividades complementares.

A escala evidencia cobertura das atividades de segunda-feira a sexta, quando aplicavel, e a distribuicdo dos profissionais entre os

periodos matutino e vespertino, evitando sobreposicdo de jornadas e atribuicbes. Demonstra também a relacao entre o nimero de

profissionais e as turmas atendidas, especialmente para treinadores de futebol, treinadores de goleiros, preparadores fisicos e monitores.

A comprovacao da execucdo ocorrerda por meio de registros de frequéncia e atividades, relatérios profissionais, listas de presenca,

avaliagbes, registros de reunides, relatérios de desempenho, materiais de comunicacdo e demais documentos compativeis com a funcao

contratada.

Cargo

Carga Horaria

Dias de Trabalho

Horario de Trabalho

Periodo de
Contratacdo

Supervisor de Projetos

40 horas semanais

Segunda a sexta

9h as 18h (1h de intervalo - 13h as
14h)

12 meses

Assistentes Administrativos

40 horas semanais

Segunda a sexta

9h as 18h (1h de intervalo - 13h as
14h)

12 meses

Analista de Recursos Humanos

40 horas semanais

Segunda a sexta

9h as 18h (1h de intervalo - 13h as
14h)

12 meses

Servicos Gerais

40 horas semanais

Segunda a sexta

9h as 18h (1h de intervalo - 13h as
14h)

11 meses

Treinador 1 -SUB 11

40 horas semanais

Segunda a sexta

9h as 18h (1h de intervalo - 13h as
14h)

(Matutino - coordenacao de aulas)
(Vespertino - aula)

11 meses

Treinador 2 - SUB 13

40 horas semanais

Segunda a sexta

9h as 18h (1h de intervalo - 13h as
14h)

(Matutino - coordenacao de aulas)
(Vespertino - aula)

11 meses

Treinador 3 - SUB 15

40 horas semanais

Segunda a sexta

9h as 18h (1h de intervalo - 13h as
14h)

(Matutino - coordenacao de aulas)
(Vespertino - aula)

11 meses

Treinador 4 - SUB 17

40 horas semanais

Segunda a sexta

9h as 18h (1h de intervalo - 13h as
14h)

(Matutino - aula)

(Vespertino - coordenacao de aulas)

11 meses

Treinador 5 - SUB 20

40 horas semanais

Segunda a sexta

9h as 18h (1h de intervalo - 13h as
14h)

(Matutino - aula)

(Vespertino - coordenacao de aulas)

11 meses

Monitor de Alunos

40 horas semanais

Segunda a sexta

9h as 18h (1h de intervalo - 13h as
14h)

11 meses
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9h as 18h (1h de intervalo - 13h as
Treinador de Goleiro 1 - SUB . 14h)
40 horas semanais | Segunda a sexta . . 11 meses
11,13 e 15 (Matutino - coordenacgao de aulas)
(Vespertino - aula)
9h as 18h (1h de intervalo - 13h as
Treinador de Goleiro 2 - SUB 17 . 14h)
40 horas semanais | Segunda a sexta . 11 meses
e 20 (Matutino - aula)
(Vespertino - coordenacao de aulas)
9h as 18h (1h de intervalo - 13h as
Preparador Fisico 1 - SUB 11, . 14h)
40 horas semanais | Segunda a sexta . . 11 meses
13 e1l5 (Matutino - coordenacao de aulas)
(Vespertino - aula)
9h as 18h (1h de intervalo - 13h as
Preparador Fisico 2 - SUB 17 e . 14h)
40 horas semanais | Segunda a sexta . 11 meses
20 (Matutino - aula)
(Vespertino - coordenacao de aulas)
. . 9h as 18h (1h de intervalo - 13h as
Fisioterapeuta 40 horas semanais | Segunda a sexta 14h) 11 meses
L L. . 9h as 13h - Segunda - Quarta - Sexta
Médico Clinico 20 horas semanais | Segunda a sexta . ) 11 meses
14h as 18h - Terca - Quinta
. L . 9h as 18h (1h de intervalo - 13h as
Social Midia 40 horas semanais | Segunda a sexta 14h) 11 meses
. . 9h as 18h (1h de intervalo - 13h as
Analista de Desempenho 40 horas semanais | Segunda a sexta 14h) 11 meses
Assessoria Juridica Mensal - - 12 meses
Assessoria Contabil Mensal - - 12 meses

As equipes de assessoria juridica e contabil sdao externas e por isso, ndo necessitam de recebimento de kit uniforme ou

bonés, visando a economicidade de equipamentos e materiais do projeto.

5. Capacitacao e alinhamento da equipe - 23/11/2026 a 27/11/2026 - 5 dias

Apoés a contratacao, sera realizada reunido de integracdo com todos os profissionais, com apresentacao do projeto, seus objetivos, metas,

metodologia, publico-alvo e cronograma.
Serao alinhados, entre outros aspectos:

metodologia das aulas;

organizagao das turmas;

procedimentos de frequéncia;
acompanhamento dos alunos;
protocolos de seguranca;

prevencdo e encaminhamento de lesdes;
comunicacdo com pais e responsaveis;
procedimentos para registro das atividades;
utilizagdo dos espagos e materiais;
procedimentos administrativos;
responsabilidades individuais;

metas e indicadores do projeto.

6. Preparacao dos espacos e compra de uniformes e materiais - 04/11/2026 a 03/12/2026 - 30 dias

Sera realizada a conferéncia e preparacao dos espacos destinados as atividades esportivas, verificando as condicdes necessarias para o

inicio das aulas.
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Também serdo organizados os materiais esportivos e demais insumos necessarios, incluindo bolas, cones, coletes, equipamentos de

treinamento, materiais de apoio, uniformes e demais itens previstos no projeto.

Serd realizada a conferéncia quantitativa e qualitativa dos materiais, garantindo que estejam disponiveis antes do inicio da etapa de

produgao.

7. Organizacao dos instrumentos de acompanhamento - 04/11/2026 a 03/12/2026 - 30 dias

Antes do inicio das aulas serao preparados os instrumentos que permitirdo acompanhar e comprovar a execucdo do projeto, tais como:

listas de presencga;

fichas de matricula;

cadastro dos beneficiarios;

instrumentos de avaliacao;

relatérios de atividades;

controles de utilizacdo dos materiais;

registros fotograficos e audiovisuais;

instrumentos de acompanhamento do desempenho esportivo;
relatérios dos profissionais;

instrumentos de avaliagdo dos resultados.

Essa preparagdo é importante para que o acompanhamento da execugao ocorra desde o primeiro dia de atividades.

8. Evento de lancamento - 02/12/2026 - 1 dia

Ao final da pré-producao serad realizado o evento de lancamento do projeto, marcando oficialmente o inicio das atividades da

Escolinha de Futebol.
O evento contemplara:

apresentacao do projeto;
apresentagao da equipe;

recepgao dos alunos e familiares;
apresentagao da metodologia;
orientagdes aos responsaveis;
apresentacao dos hordrios e turmas;
atividades esportivas introdutérias;
registro fotografico e audiovisual;
divulgagado institucional;

participagao de representantes da comunidade e parceiros.

O evento também terd funcao de integragao entre alunos, familiares, equipe técnica e comunidade, fortalecendo o vinculo dos

beneficidrios com o projeto desde seu inicio.

Evento contard com a participacao de toda equipe de trabalho, de pais e alunos do projeto. O evento seré realizado em 02 de dezembro

de 2026 no Complexo JK.

Neste dia, serdo apresentadas as regras do programa, a equipe de treinadores, preparadores e demais membros, além do projeto ser

oficialmente langado, dando assim inicio as atividades das aulas.

CRONOGRAMA DETALHADO DAS ATIVIDADES DE PRE-PRODUCAO

Pré-Produgdo: 30 dias - 04/11/2026 a 03/12/2026

Atividade Inicio Fim Duracao
Organizacdo inicial do projeto 04/11/2026 | 10/11/2026 | 7 dias
Mobilizacao e divulgacao 04/11/2026 | 03/12/2026 | 30 dias
Inscricdes e matriculas 04/11/2026 | 24/11/2026 | 20 dias
Contratacao da equipe 04/11/2026 | 22/11/2026 | 19 dias
Capacitacdo e alinhamento da equipe 23/11/2026 | 27/11/2026 | 5 dias
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Preparacdo dos espacos e compra de uniformes e materiais 04/11/2026 | 03/12/2026 | 30 dias
Organizacdo dos instrumentos de acompanhamento 04/11/2026 | 03/12/2026 | 30 dias
Evento de langamento 02/12/2026 | 02/12/2026 | 1 dia

PRODUGAO: DE 04/12/2026 A 03/11/2027 - 11 MESES

e Execucao das Atividades Esportivas (aulas) - Inicio em 04/12/2026

As aulas ocorrerdao no Complexo JK, um moderno e renovado complexo esportivo que conta hoje com um campo de futebol de grama
natural no tamanho oficial da FIFA, dois campos com grama natural para treinamentos, um gindsio coberto com arquibancadas e um
campo de grama sintética (vide croqui).

As aulas poderao ocorrer nos periodos matutino e vespertino, conforme detalhamento nas grades horarias, e de segunda a sexta,
também a depender da composicdo das grades de cada categoria.

Serao atendidos beneficidrios das categorias SUB 11 a SUB 20 (de 11 a 20 anos), de acordo com a idade dos alunos, separados por dias e
horéarios detalhados na GRADE DE HORARIOS.

A frequéncia das aulas e os dias da semana em que elas serao realizadas depende de cada conforme apresentado no item GRADE
HORARIA a seguir.

As aulas no campo, ginasio ou sintético terdo duragdo de 1 hora, todavia, antes deste treino poderdo ocorrer atividades de orientagdo e
ativacdo com os atletas, que nado necessariamente ocorrerdo no campo de treinamento. O treinamento em si terd a duragao de no
minimo 60 minutos.

As aulas no campo, ginasio ou sintético serdo acompanhadas pelo técnico e seus auxiliares que ensinardo aos atletas os seguintes
fundamentos do futebol/futsal:

1. Dominio da Bola: Isso inclui o controle da bola com os pés, coxas, peito e cabeca. Um jogador habilidoso é capaz de receber a bola
suavemente, mantendo-a préxima o suficiente para continuar jogando com eficiéncia.

2. Passe: Passar a bola com precisdo é crucial. Isso envolve a técnica de usar diferentes partes do pé (interno, externo e chapa) para
variar a direcao e a velocidade dos passes.

3. Drible: Driblar é a habilidade de avangcar com a bola pelo campo enquanto evita os adversarios. Isso requer mudancas rapidas de
diregao, toques precisos na bola e capacidade de aceleragao.

4. Finalizagdo: Marcar gols é o objetivo do jogo. A finalizacdo envolve chutar a bola com precisdo e forca em direcdo ao gol, seja em
chutes de longa distancia, chutes de curta distancia ou cabeceios.

5. Cabeceio: Cabecear a bola é importante tanto na defesa quanto no ataque. A técnica envolve usar a testa para direcionar a bola com
precisao e forga, seja para passar a bola ou marcar gols.

6. Marcagdo: A marcagao eficaz envolve a capacidade de acompanhar e pressionar os adversarios sem cometer faltas. Isso requer
posicionamento adequado, agilidade e antecipagao.

7. Controle de Bola no Ar: Saber receber e passar a bola quando ela esta no ar é fundamental. Isso pode incluir o uso de diferentes partes
do corpo para controlar a bola ou direciona-la.

8. Tatica e Posicionamento: Entender a dindmica tatica do jogo e o posicionamento em campo é vital. Isso inclui saber onde se posicionar
para receber passes, apoiar os companheiros de equipe e defender com eficacia.

9. Visdo de Jogo: Ter uma boa visao de jogo significa estar ciente do que estd acontecendo em campo, identificando oportunidades para
passes, movimentagdo e outras decisdes estratégicas.

10. Trabalho em Equipe: O futebol é um esporte coletivo, entdo a habilidade de trabalhar bem com os colegas de equipe é fundamental.
Isso inclui a comunicagdo, o entendimento das fungdes de cada jogador e a capacidade de criar jogadas em conjunto.

Dominar esses fundamentos exige pratica, treinamento constante e dedicacdo. Jogadores de futebol de sucesso precisam ter um bom
equilibrio entre essas habilidades para contribuir de maneira eficaz para suas equipes.

Para treinar tais taticas, os grupos poderao ser formados por no maximo 30 alunos poderdo que podem ser divididos de acordo com o
nivel de cada atleta, justificando assim a necessidade do corpo técnico aqui descrito, bem como da quantidade de materiais (bolas,
apitos e afins) para a execugao deste trabalho.

E importante ressaltar que cada aluno fara jus a dois kits uniformes compostos por camiseta, calcdo e meido. Tal quantidade se justifica
por se tratar de atividade fisica com longa duragdo (11 meses de aula). Entretanto, os alunos fardo jus ao recebimento deste primeiro kit
apenas 30 dias ap6s o inicio das aulas.

O Instituto Capital fornecera ainda, como complementacao da contrapartida, 20% a mais de kit uniformes, visando possivel substituicdes
ou desisténcias de atletas que por algum motivo venha a se desligar voluntariamente do projeto, de forma que os novos alunos nao
sejam prejudicados e figuem sem o material. Ao todo, serao fornecidos 60 kits a mais, sem qualquer custo para o termo de fomento.

E importante frisar que cada turma teré no minimo 10 e no maximo 30 alunos e poder&o ser utilizados 3 locais para os treinamentos
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(campo, ginasio ou sintético), conforme descrito na grade horaria, respeitando sempre a procura por vagas (serd possivel o
remanejamento de vagas, caso haja maior ou menor procura dentro de uma categoria).

Os alunos beneficiarios do projeto terdo direito a lanche pds-treino em todos os dias de aula, sendo composto por 01 (um) Suco de
Caixinha com 200ml; 01 (uma) unidade diferentes entre si de frutas da época com no minimo 70 gramas cada (banana, macga, mexerica,
goiaba e péra); 01 (um) Sanduiche de pao de cachorro quente com presunto e queijo mussarela; O lanche deve ser servido em
embalagem individual e descartaveis.

Serao oferecidos aos alunos:

a. Lanche:

O fornecimento de lanche aos beneficidrios do Projeto Capital Formagdo e Performance - Nucleo Paranod constitui uma acgao
complementar essencial para garantir a efetividade das atividades propostas, especialmente considerando o perfil socioeconémico do
publico atendido e a natureza das praticas esportivas desenvolvidas. Grande parte dos participantes do projeto é composta por criangas,
adolescentes e jovens oriundos de familias em situagdo de vulnerabilidade social, residentes em regido que apresenta limitagdes no
acesso a politicas publicas e, em muitos casos, a segurancga alimentar adequada. Nesse contexto, o fornecimento de lanche contribui
diretamente para assegurar condigdes minimas de participacdo, permanéncia e rendimento nas atividades esportivas.

Do ponto de vista fisioldgico, a pratica regular de atividades fisicas, como o futebol e o futsal, exige adequado aporte nutricional para
manutencao dos niveis de energia, prevencdo de fadiga excessiva e reducdo do risco de lesGes. A oferta de lanche antes ou apds as
atividades auxilia na reposicdao energética dos participantes, favorecendo o desempenho esportivo, a recuperacao fisica e o
desenvolvimento saudavel, especialmente em individuos em fase de crescimento. Além disso, o fornecimento de alimentagdo contribui
para a melhoria da concentragdo, do engajamento e do aproveitamento das atividades propostas, impactando positivamente tanto o
aprendizado esportivo quanto o desenvolvimento cognitivo e emocional dos beneficirios.

Sob a perspectiva social, a oferta de lanche atua como importante instrumento de inclusédo e permanéncia no projeto, reduzindo barreiras
de acesso e contribuindo para a diminuicdo da evasdo. Em muitos casos, a alimentagao oferecida no ambito do projeto pode representar
um complemento significativo a dieta didria dos participantes, reforcando seu papel como agao de protegao social.

A iniciativa encontra respaldo na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente no artigo 227, que estabelece a
prioridade absoluta na garantia dos direitos de criancas e adolescentes, incluindo alimentacdo, saude, lazer e dignidade. Da mesma
forma, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990), em seu artigo 49, reforca o dever da sociedade e do poder publico de
assegurar, com prioridade, direitos fundamentais relacionados a alimentacao, salde e desenvolvimento integral.

Dessa forma, o fornecimento de lanche no ambito do Projeto Capital Formagao e Performance - Nucleo Paranoa nao se configura apenas
como um beneficio acessério, mas como uma medida estratégica e necessaria para garantir condi¢cdes adequadas de participagao,
promover a salde dos beneficiarios, fortalecer a inclusao social e potencializar os resultados esportivos e educacionais do projeto.

Sera disponibilizado 01 kit lanche por dia, sendo 01 kit por aluno. O kit serd composto por or 01 (um) Suco de Caixinha com 200ml; 01
(uma) unidade diferentes entre si de frutas da época com no minimo 70 gramas cada (banana, maga, mexerica, goiaba e péra); 01 (um)
Sanduiche de pao de cachorro quente com presunto e queijo mussarela; O lanche deve ser servido em embalagem individual e
descartaveis. O lanche serd entregue diariamente ao aluno frequente. Alunos portadores de alergias e/ou intolerancias deverao ser
atendidos conforme sua especificidade. Os alimentos distribuidos seguirdo o que determina a RESOLUCAO-RDC N° 216, DE 15 DE
SETEMBRO DE 2004 que dispéem sobre boas praticas para servigos de alimentacao, garantindo a qualidade bioldgica, sanitéria e a
segurancga alimentar e nutricional dos alunos em questao. Ademais, devera adotaremos praticas sustentaveis na entrega da alimentacao
visando diminuir a quantidade de lixo produzido.

Importante ressaltar que por se tratar de atividade de alto rendimento, as aulas ocorrerdo durante as 48 aulas, respeitando o periodo do
projeto, e sem interrupgdes, tendo fornecimento continuo de lanche para os beneficiarios.

b. Kit Uniforme:

O fornecimento de kit uniforme completo (calgdo, camiseta e meiao) aos participantes do Projeto Capital Formagcao e Performance -
Ndcleo Paranod, contemplando 150 alunos com dois kits para cada beneficiadrio, constitui medida essencial para garantir a adequada
execucgao das atividades esportivas, bem como para promover inclusao, padronizagao e identidade institucional do projeto.

Considerando o perfil socioeconémico do publico atendido, composto majoritariamente por criangas, adolescentes e jovens em situagcao
de vulnerabilidade social, o acesso a vestudrio esportivo adequado muitas vezes é limitado. Nesse contexto, a disponibilizacdo dos
uniformes assegura condi¢Oes igualitarias de participacdo, eliminando barreiras materiais que poderiam comprometer o acesso, a
permanéncia e o desempenho dos beneficidrios nas atividades propostas.

Do ponto de vista técnico e esportivo, o uso de uniforme apropriado contribui diretamente para o conforto, a mobilidade e a seguranca
dos participantes durante a pratica do futebol e do futsal. Pecas adequadas favorecem a execugao dos movimentos, auxiliam na
regulacdo térmica corporal e reduzem riscos de lesdes ou desconfortos, especialmente em atividades fisicas de maior intensidade.

A disponibilizagdo de dois kits por aluno justifica-se pela necessidade de garantir condigdbes adequadas de higiene, conservagao e
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continuidade das atividades, permitindo a alternancia entre os uniformes e assegurando que os participantes estejam sempre
devidamente equipados, mesmo diante de lavagens frequentes ou desgaste natural das pecas.

Além dos aspectos funcionais, o uniforme desempenha papel relevante na dimensao pedagdgica e social do projeto. A padronizagao
visual fortalece o sentimento de pertencimento, identidade coletiva e integragao entre os participantes, contribuindo para o
desenvolvimento de valores como disciplina, organizacdo e respeito as normas. O uso do uniforme também reforca a identificacao do
projeto perante a comunidade, ampliando sua visibilidade institucional.

Composto por camiseta, calcdo e meido serd disponibilizado aos atletas de para utilizagdo durante as aulas e possiveis competicoes.
Cada atleta receberd 02 kits completos por ano. Como contrapartida, serdo fornecidos 60 kits a mais do quantitativo a mais do total de
atletas devido a rotatividade.

c. Alimentacao - almogo para os alunos:

O fornecimento de alimentacado para 25 atletas participantes do projeto justifica-se pela necessidade de garantir condicbes adequadas
para a permanéncia e participacdo dos beneficidrios nas atividades esportivas que serdao desenvolvidas em horarios prolongados e em
uma rotina de maior intensidade e complexidade. Diferentemente das atividades regulares da escolinha, esses atletas estardo
submetidos a uma carga maior de treinamentos, atividades técnicas e fisicas, jogos, avaliacbes e demais acbes relacionadas ao
desenvolvimento esportivo, podendo permanecer no local do projeto durante periodos que abrangem o horario habitual de uma das
principais refeicdes do dia.

A oferta de almoco tem como finalidade assegurar que os atletas tenham acesso a uma refeicdo adequada durante o periodo de
permanéncia nas atividades, evitando que a necessidade de deslocamento para alimentagao interrompa os treinamentos ou provoque a
saida antecipada dos beneficidrios. Dessa forma, a alimentacao constitui medida de apoio a prépria execugao das atividades previstas no
projeto, contribuindo para a continuidade da participagao dos atletas e para o cumprimento da programacgado esportiva estabelecida.

A prética esportiva sistematica, especialmente quando realizada durante periodos prolongados e envolvendo atividades de maior
intensidade, demanda adequada disponibilidade de energia e nutrientes para a realizagcdo dos exercicios, recuperagao fisica e
manutencao das condigOes necessarias a participacao nas atividades. Nesse contexto, a disponibilizagdo de uma refeicdo durante a
jornada esportiva contribui para que os participantes ndo permanegam por periodos excessivamente longos sem alimentacao,
favorecendo condicdes adequadas para a realizagao das atividades programadas.

A medida também possui carater social e inclusivo, considerando que o projeto atende participantes com diferentes condigdes
socioeconOmicas. A disponibilizacdo da refeicdo durante a permanéncia dos atletas contribui para reduzir barreiras que poderiam
dificultar a participacdo continua nas atividades, especialmente quando o beneficiario precisa permanecer por varias horas no local do
projeto e ndo dispde de condi¢bes para realizar adequadamente sua alimentagao durante esse periodo.

Além disso, a oferta de alimentagao contribui para a seguranga dos participantes, uma vez que a realizagdo de atividades fisicas de maior
duragao e intensidade sem adequada alimentacao pode comprometer a disposicao e o bem-estar do atleta durante os treinamentos e
demais atividades. A refeicao disponibilizada deveréa ser planejada de forma compativel com a rotina esportiva, observando condigdes
adequadas de preparo, armazenamento, transporte e distribuicdo dos alimentos, de modo a assegurar qualidade e segurancga alimentar
aos beneficiarios.

A alimentagdo também contribui para a organizacdo da rotina esportiva, permitindo que a equipe técnica estabelegca horarios de
treinamento, recuperagdo e alimentagao de maneira integrada, evitando interrupgdes ou deslocamentos durante a programacao. Dessa
forma, a refeicdo funciona como parte da estrutura necessaria para a permanéncia dos atletas no projeto durante os periodos de
atividades mais extensos.

Ressalta-se que o fornecimento de almogo serd destinado especificamente aos 25 atletas que participardo das atividades de maior
duracdo e complexidade, ndo se tratando de beneficio indistintamente concedido a todos os participantes. O critério de fornecimento
esta diretamente relacionado a necessidade de permanéncia desses atletas por periodo prolongado no projeto e a carga de atividades
esportivas a que estardo submetidos, mantendo, portanto, relagao direta com o objeto, a metodologia e as metas estabelecidas no Plano
de Trabalho.

Assim, a disponibilizagdo de alimentacao aos 25 atletas constitui medida necessaria para proporcionar condicdes adequadas de
permanéncia, participacdo, seguranca, recuperacao e continuidade das atividades esportivas, contribuindo para a execucgao integral da
programacao prevista e para o alcance dos objetivos do projeto, especialmente no que se refere ao desenvolvimento esportivo e a
formacgao dos participantes.

Importante ressaltar que por se tratar de atividade de alto rendimento, as aulas ocorrerdo durante as 48 aulas, respeitando o periodo do
projeto, e sem interrupgdes, tendo fornecimento continuo de almogo para os beneficiarios.

PROGRAMACAO DO PROJETO

GRADE HORARIA
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Categoria | Segunda | Terca Quarta Quinta Sexta Local Total de Alunos
SUB 11 14h - 16h 14h - 16h 14h - 16h | Sintético | 30
SUB 13 16h - 18h 16h - 18h 16h - 18h | Gindsio | 30

SUB 15 14h - 16h | 14h - 16h | 14h - 16h | 14h - 16h | 14h - 16h | Campo 30

SUB 17 9h-12h | 9h-12h | 9h-12h [ 9h-12h | 9h-12h | Campo 30

SUB 20 9h-12h | 9h-12h | 9h-12h [ 9h-12h | 9h-12h | Campo 30

TOTAL 150

Sobre a grade de horarios é importante ressaltar que nao ha como determinar previamente se alguma categoria acima
listada tera maior ou menor procura por parte da comunidade local. Neste sentido, o objetivo principal do projeto é
ofertar as 150 vagas, desde que sejam respeitadas as idades do alunos (entre 11 e 20 anos), podendo haver o
remanejamento de vagas dentro das categorias acima listadas. Essa atitude visa garantir que o minimo de 150 alunos
sejam de fato contemplado, matriculados e beneficiados pelo projeto, sem deixar de atender a necessidade real daqueles
que procuram as aulas. Ressalta-se ainda, que nao ha qualquer prejuizo financeiro ou acréscimo de valores com esse
remanejamento, pelo contrario, caso as vagas sejam travadas estritamente como descrito no quadro de horario, ha a
possibilidade de alguma categoria ndao ocupar todas as vagas previstas, tornando-as obsoletas e inutilizadas e fazendo
com que o projeto nao atinga a meta de matriculas e torne-se ineficaz.

Importante dizer também, que somente sera permitida uma matricula por CPF, ndao podendo o mesmo aluno frequentar as
aulas em mais de uma turma/periodo. Toda a documentacdao comprobatéria de matricula, fara parte da prestacao de
contas para fins de transparéncia e comprovacao dos quantitativos aqui determinados.

e CROQUI DO EVENTO
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Armazém{das|Pi
L'oja/de]produtos]para

Google Maps

ENDEREGO: COMPLEXO JK - Q 1, PARANOA, BRASILIA/DF - CEP: 71590-000

POS-PRODUCAO: DE 04/11/2027 a 03/12/2027 - 30 DIAS

ETAPA DE POS-PRODUCAO - ENCERRAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

A etapa de pds-producao terd duracao de 30 (trinta) dias, imediatamente apés o encerramento das atividades esportivas previstas no
projeto, e serd destinada ao encerramento técnico, administrativo, financeiro e documental da execucdo da parceria. Essa etapa serd
fundamental para consolidar todas as informacdes produzidas durante os 11 (onze) meses de execucdo, organizar os documentos
comprobatérios, sistematizar os resultados alcancados e preparar a documentacao necessdaria a prestacdo de contas da parceria,
demonstrando a adequada aplicacdo dos recursos e o cumprimento do objeto, das metas e dos resultados previstos no Plano de
Trabalho.

A pés-producao nado se limitard a organizacao fisica dos documentos, abrangendo um processo de conferéncia, consolidacdo, analise e
sistematizacdo de todas as informacdes produzidas durante a execucdo do projeto, de modo a estabelecer a correspondéncia entre as
atividades realizadas, os beneficidrios atendidos, as metas estabelecidas, os servicos contratados, os bens e materiais utilizados e os
recursos financeiros empregados.

1. Encerramento das atividades e consolidacao das informacoes
Nos primeiros dias da pés-producao sera realizada a consolidacdo das informacdes referentes aos 11 meses de execugdo, contemplando:

e |evantamento final de todas as atividades realizadas;
e consolidacao do numero de alunos/atletas efetivamente atendidos;
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conferéncia das turmas, horérios, locais e periodos de funcionamento;

consolidagao das aulas e treinamentos realizados;

levantamento de jogos, eventos, festivais, avaliagdes e demais atividades realizadas;
consolidagao das atividades realizadas pelos profissionais integrantes da equipe;

levantamento das metas previstas e dos resultados efetivamente alcangados;

identificagcdo de eventuais alteragdes ocorridas durante a execugdo e respectiva documentagao;
organizagao dos registros produzidos ao longo da execugao;

consolidagao dos indicadores quantitativos e qualitativos do projeto.

Serda realizada a comparacao entre o planejamento aprovado e a execugdo efetivamente realizada, permitindo demonstrar, de forma
objetiva, o cumprimento do objeto e das metas pactuadas.

2. Organizacao e conferéncia da documentacao de execucao do objeto

Serd realizada a organizagdo de toda a documentacao capaz de comprovar a efetiva realizacdo das atividades, incluindo, quando
aplicavel:

listas de presenca dos alunos/atletas;

fichas de inscricao e cadastro dos beneficiarios;

registros de participagao nas atividades;

registros de frequéncia;

relatérios dos professores e profissionais envolvidos;

relatérios de acompanhamento esportivo;

registros das avaliagbes realizadas;

registros de jogos e competigoes;

registros fotograficos;

videos e demais registros audiovisuais;

materiais de divulgagao;

publicagdes realizadas nas redes sociais;

documentos referentes aos eventos e atividades complementares;
relatdrios de execucdo das atividades;

documentos relativos as acdes de acessibilidade e inclusao;
documentos referentes a alimentagao fornecida aos 25 atletas, quando aplicavel;

demais documentos necessarios a comprovacao das agdes previstas no Plano de Trabalho.

A documentacgao sera organizada de forma a permitir a vinculagdo entre os registros comprobatdrios e as respectivas metas e atividades
previstas no projeto.

3. Consolidacao do Relatério de Execucao do Objeto

Seréa elaborado o Relatério Final de Execucao do Objeto, contemplando a descricdo detalhada das agdes desenvolvidas durante os 11
meses de execugdo e a demonstragao do alcance das metas e dos resultados esperados.

O relatério deverd apresentar, de maneira organizada:

descricao das atividades realizadas;
periodo e local de execugao;

publico efetivamente atendido;
quantidade de beneficiarios;

metodologia utilizada;

atividades esportivas desenvolvidas;
resultados alcangados;

metas previstas e metas executadas;
indicadores de acompanhamento;
registros comprobatorios;

impactos sociais e esportivos observados;
eventuais dificuldades encontradas e respectivas solugdes;
avaliacao dos resultados alcancados;

grau de satisfagao dos beneficiarios, quando realizado;
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e informagdes sobre a continuidade ou sustentabilidade das agdes, quando aplicavel.

A regulamentacdo do Distrito Federal prevé que o relatério de execucdo do objeto seja utilizado para demonstrar o cumprimento do
objeto, das metas e dos resultados, acompanhado de documentos como listas de presenca, fotografias, videos, depoimentos e outros
meios de comprovagao.

4. Organizacao da documentacao financeira
Sera realizada a conferéncia e organizacao de toda a documentacgao financeira produzida durante a execucao da parceria, contemplando:

notas fiscais;

recibos e demais documentos fiscais;

comprovantes de pagamento;

contratos e instrumentos firmados com fornecedores e prestadores;
documentos referentes a contratacdo dos profissionais;
comprovantes de pagamentos de pessoal e servigos;

documentos relativos a aquisicao de materiais;

documentos relativos a alimentacdo fornecida aos atletas;
documentos relativos a locagdo de espacgos e equipamentos, quando houver;
documentos referentes a servigos de comunicagao e divulgagao;
documentos referentes as assessorias contratadas;

comprovantes de tributos e encargos, quando aplicaveis;

demais documentos relacionados as despesas previstas no Plano de Trabalho.

Seréa realizada a conferéncia individual das despesas para verificar sua correspondéncia com os itens e valores previstos no Plano de
Trabalho, bem como a existéncia dos respectivos documentos comprobatérios.

5. Conciliacdao bancaria
Sera realizada a conferéncia da movimentacdo da conta bancaria especifica da parceria, confrontando:

recursos recebidos;

rendimentos financeiros;
despesas realizadas;

tarifas eventualmente existentes;
transferéncias efetuadas;
pagamentos realizados;

saldo existente.

A conciliacdo deverd permitir estabelecer a correspondéncia entre os pagamentos constantes da relagdo de despesas e os respectivos
débitos realizados na conta especifica da parceria. O Decreto n? 37.843/2016 determina que, quando houver andlise financeira, seja
verificada justamente essa correlagdo entre a relagdo de pagamentos e os débitos bancarios.

6. Conferéncia das despesas em relacao ao Plano de Trabalho
Durante a pés-producdo sera realizada uma revisao integral das despesas executadas, verificando:

se a despesa estava prevista no Plano de Trabalho;

se possui documento fiscal ou comprobatério adequado;

se 0 servigo ou produto foi efetivamente utilizado na execugao do projeto;
se o pagamento foi realizado de forma identificavel;

se o valor corresponde ao contratado ou adquirido;

se hd correspondéncia entre a despesa e a atividade executada;

se houve eventual remanejamento ou alteragao autorizada;

se existe documentagao suficiente para demonstrar o nexo entre despesa e objeto.

Essa conferéncia é especialmente importante porque a andlise financeira deve considerar a conformidade das despesas com o Plano de
Trabalho e sua relagao com a execugdo do objeto.
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7. Conferéncia de contratos e documentos dos profissionais
Sera realizada a organizagdo dos documentos relacionados a equipe do projeto, incluindo, conforme o caso:

contratos de prestacao de servigos;

documentos de identificacao;

comprovantes de pagamento;

notas fiscais ou recibos;

relatérios de atividades;

documentos profissionais e registros nos respectivos conselhos;
comprovacao das atividades desempenhadas;

controle de carga horaria ou periodo de atuagao;

demais documentos necessarios a comprovacao dos servigos prestados.

efetivamente desenvolvidas.

8. Conferéncia dos materiais, equipamentos e servicos

e demais itens utilizados no projeto.

correspondente, com identificagdo dos bens adquiridos, quantidade, valor, fornecedor e destinagao.
9. Consolidacao dos registros de comunicacao e divulgacao

Serd organizado o acervo de comunicagao produzido durante o projeto, incluindo:

e fotografias;

e videos;

® artes;

e publicagdes;

e stories;

e reels;

e materiais graficos;

e campanhas de divulgagao;

® registros de eventos;

e matérias e divulgagdes realizadas;
e relatérios do Social Media;

e métricas de alcance e engajamento, quando disponiveis.

Essa documentacgao servird como evidéncia complementar da realizacao das atividades e da divulgagdo do projeto.

10. Avaliacao dos resultados e impactos

Trabalho.
Serao consolidadas informacdes referentes a:

nimero de beneficiarios;

frequéncia dos participantes;

quantidade de atividades realizadas;

evolugdo esportiva dos alunos/atletas;

participagdo em jogos e competicdes;

acoes de inclusao;

participagdo de pessoas com deficiéncia, quando prevista;
acdes de formacao e desenvolvimento;

satisfacao dos beneficiarios;

impactos sociais identificados;

A documentagdo deverd demonstrar claramente a relacdo entre o profissional contratado, a funcdo prevista no projeto e as atividades

Sera realizado o levantamento e a organizagdo da documentagao referente aos materiais, equipamentos, uniformes, materiais esportivos

Quando houver aquisicdo de bens permanentes ou outros itens que demandem controle patrimonial, serd elaborada a documentacao

Seré realizada a sistematizacdo dos resultados obtidos ao longo dos 11 meses, considerando os indicadores definidos no Plano de
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e demais resultados previstos no projeto.

Essa etapa permitird demonstrar ndo apenas que os recursos foram executados, mas quais resultados foram efetivamente
produzidos pela parceria.

11. Pesquisa e consolidacao do grau de satisfacao

Quando prevista no Plano de Trabalho, sera realizada a consolidagdo das pesquisas de satisfacdo dos beneficidrios e/ou responsaveis,
com organizagao dos resultados e elaboracado de relatério contendo os principais indicadores de percepgdo sobre as atividades
desenvolvidas.

A analise podera contemplar aspectos como:

qualidade das aulas;

atuagao dos profissionais;
organizagao do projeto;

estrutura disponibilizada;
atendimento aos beneficiarios;
percepgao sobre evolugdo esportiva;
satisfagao geral;

sugestdes de melhoria.
12. Identificacao e correcao de pendéncias documentais

Durante os 30 dias de pés-produgao serd realizada uma auditoria documental interna para identificagdo de eventuais inconsisténcias ou
auséncia de documentos.

Serao verificadas, entre outras questdes:

documentos fiscais ausentes;

comprovantes de pagamento nao localizados;
divergéncias de valores;

documentos sem identificagdo adequada;

auséncia de assinaturas;

inconsisténcias entre listas de presenca e relatérios;
divergéncias entre pagamentos e extratos bancarios;
documentos referentes a contratos;

pendéncias relativas aos profissionais;

inconsisténcias entre metas previstas e resultados registrados.

Quando houver possibilidade de saneamento documental legitimo, a equipe responsavel providenciard a regularizacdo antes da
consolidagao da prestagao de contas.

13. Elaboracao da relacao consolidada de receitas e despesas

Sera elaborada a relagao consolidada das receitas e despesas realizadas durante a parceria, incluindo os recursos recebidos, eventuais
rendimentos financeiros e despesas efetivamente executadas.

A documentagdo devera permitir identificar de forma clara a origem dos recursos e sua aplicagdo nas agdes previstas no projeto.
14. Apuracao de eventual saldo remanescente

Ao final da execucdo sera realizada a apuragao do saldo existente na conta especifica da parceria, considerando os recursos recebidos,
rendimentos e despesas efetivamente realizadas.

Caso exista saldo remanescente sujeito a devolugao, serdo adotadas as providéncias necessarias para sua regularizagdo, observadas as
orientacdes da Administracao Publica e do instrumento de parceria. O Decreto n? 37.843/2016 prevé a devolugdo do saldo remanescente
e disciplina sua comprovagao no ambito da prestacao de contas.

15. Organizacao final do processo de prestacao de contas

Ao final dos 30 dias sera estruturado o processo documental da prestagdo de contas, reunindo, conforme aplicavel:
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Relatério Final de Execucao do Objeto;

Relatério de Execugdo Financeira, quando exigivel;
relagdo de receitas e despesas;

extratos bancarios;

extratos de rendimentos;

comprovantes fiscais;

comprovantes de pagamento;

contratos;

documentos dos profissionais;

listas de presencga;

registros fotograficos;

videos;

relatérios de atividades;

comprovagao das metas;

comprovagao dos resultados;

documentos de bens adquiridos, quando houver;
documentos de contrapartida, quando houver;
documentos relativos a satisfagao do publico;
documentacdo referente a eventual saldo remanescente;

demais documentos exigidos no instrumento de parceria e na regulamentagdo aplicavel.
16. Revisao juridica, contabil e administrativa

Antes do encaminhamento da prestacdo de contas, serd realizada revisdo final pelos responsaveis administrativo, contabil e juridico do
projeto, com o objetivo de verificar a consisténcia da documentacgao e a aderéncia da execucdo as normas aplicaveis.

A revisdo contemplard a andlise da documentacgao financeira, contratos, pagamentos, obrigagdes legais, cumprimento do Plano de
Trabalho, documentagcao comprobatéria das metas e demais elementos necessarios a adequada instrugado do processo.

17. Encaminhamento da prestacao de contas

Concluida a organizagdo e revisdo dos documentos, a Organizacao da Sociedade Civil providenciard o encaminhamento da prestacao de
contas a Administragdo Publica, observando o prazo estabelecido no instrumento de parceria e na legislagdo aplicavel.

Ressalta-se que os 30 dias de pds-producao constituem periodo interno de encerramento, conferéncia e preparacao da
documentacao, ndao devendo ser confundidos com o prazo legal para apresentagdo da prestagao de contas final. Nos termos do Decreto
n2 37.843/2016, a prestacao de contas final deve ser apresentada pela OSC em até 90 dias apd6s o término da vigéncia da parceria,
podendo o prazo ser prorrogado por até 30 dias mediante solicitagao justificada.

Dessa forma, a etapa de pds-producdo permitird que, ao final dos 30 dias, o projeto esteja integralmente encerrado sob os aspectos
operacional, documental e financeiro, com os resultados consolidados e a documentacdo organizada para a apresentagao da prestagao
de contas, assegurando transparéncia, rastreabilidade dos recursos, comprovacdo do cumprimento do objeto e adequada demonstracao
dos resultados alcancados.

Vale ressaltar, que os tdépicos listados acima sao exemplificativos, nao figurando obrigatoriamente como tépicos no
relatdrio final a ser apresentado.

LINKS IMPORTANTES:

e Acesso aos documentos (drive ou
dropbox): https://www.dropbox.com/scl/fo/45auqp5ph255zq714z0ww/AAjdb4PzNawgs3rEhUEE6GIY?rikey=4e6v06s03e8d9frrla5p
3yz23&st=07hlrzw9&dI=0

e Inscricdes: realizadas presencialmente no Complexo JK (ndo seré disponibilizado link).

e Pesquisa de
Satisfacao: https://www.dropbox.com/scl/fo/radbcfb7wzhbx3xhelnba/AEEdiBCWXkbVHHc8wec)Xe0?rlkey=fc7b54mwl60dtoz942
wbjw39h&st=hac4znte&dl=0
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RESULTADOS ESPERADOS

A execucao do projeto visa alcangar resultados que envolvem o desenvolvimento esportivo, social e educacional dos participantes, bem
como a ampliagdo do acesso ao esporte no Distrito Federal.

1. Ampliacdo do acesso ao esporte: Ampliar o acesso de criangas, adolescentes e jovens a atividades esportivas gratuitas e
estruturadas.

2. Desenvolvimento esportivo dos participantes: Melhoria das habilidades fisicas, técnicas e téticas relacionadas ao futebol.

3. Promogao da inclusdo social: Contribuir para a inclusdo social de criangas e adolescentes, especialmente aqueles em situagdo de
vulnerabilidade social.

4. Desenvolvimento de valores sociais e educacionais: Promover valores como disciplina, respeito, cooperacao, responsabilidade e
trabalho em equipe.

5. Promocao da saude e da qualidade de vida: Estimular habitos saudaveis e contribuir para o desenvolvimento fisico e mental dos
participantes.

6. Identificacdao e desenvolvimento de talentos esportivos: Identificar jovens com potencial esportivo para desenvolvimento em
niveis mais avancados do futebol.

7. Fortalecimento do papel do esporte como ferramenta de transformacao social: Utilizar o esporte como instrumento de
desenvolvimento humano, social e educacional.

DETALHAMENTO DAS METAS E INDICADORES

META 1: Formar esportivamente 150 criancas, adolescentes e jovens de 11 a 20 anos da RA do
Paranoa, com aulas regulares e gratuitas de futebol e futsal nas categorias Sub-11 a Sub-20,
no Complexo JK, durante os 11 meses de execucao, assegurando frequéncia regular e
acompanhamento do desenvolvimento esportivo de cada aluno.

METAS

CRIANCAS E ADOLESCENTES - AMBOS OS SEXOS - TODAS AS IDADES - NAO SE APLICA

Regido Administrativa: PARANOA (RA VII)

INDICADORES

Alunos matriculados e atendidos nas aulas regulares, por

categoria (Sub-11: 30; Sub-13: 30; Sub-15: 30; Sub-17: 30; Sub-20:
30) - . .
Meio de Verificacao: 1. Fichas de matricula, Quandidade Atendimento: 150

2. Listas de presenca por categoria e turno.

Alunos com frequéncia minima de 75% nas aulas
Meio de Verificacao: 1. Listas de presenca por categoria por turno; Quandidade Atendimento: 75

2. Pautas de chamadas dos treinadores.

Kits de uniforme (camisa, calcao e meiao) entregues aos alunos
(300 kits entregues, dois por aluno)

Meio de Verificacao: 1. Comprovantes de recebimento assinado pelos alunos ou ) )
L . Quandidade Atendimento: 300
responsaveis legais;

2. Registro fotografico.
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Alunos submetidos as avaliacoes semestrais de desenvolvimento
esportivo

Meio de Verificacao: 1. Documentos de avaliacdo dos treinadores;

2. Documento de avaliacao fisica emitido pelo preparador fisico;

3. Relatérios emitidos pelo analista de desempenho.

Quandidade Atendimento: 150

DETALHAMENTO DAS ACOES META 1

Etapa CRONOGRAMA POR DATA Prazo
Inscricao e matricula dos 150 alunos nas categorias Sub-11 a Sub-20.
Inscrig0es e matriculas gratuitas, feitas presencialmente no Complexo JK. O responsavel apresenta
os documentos do aluno (RG ou certidao de nascimento e atestado médico para praticas
desportivas) e os préprios (RG, CPF e comprovante de residéncia). Alunos maiores de 18 anos
podem efetivar a prépria matricula. O formuldrio de matricula registra o turno desejado e o
11 tamanho do uniforme. E permitida uma matricula por CPF, e os excedentes formam cadastro de I: 04-11-2026
' reserva. As listas de matriculados, com dia e turno, sao divulgadas no site da OSC e comunicadas T: 24-11-2026
por mensagem de texto. A etapa é concluida com o evento de lancamento que sera realizado no
Complexo JK, com apresentagao das regras do programa e da equipe técnica aos alunos e as
familias
Prazo: I: 04-11-2026 | T: 24-11-2026
Realizacao das aulas regulares de futebol no Complexo JK.
Aulas gratuitas, de segunda a sexta, conforme a grade horaria:
Categoria Dias Horario Local
Sub-11 Seg, Qua e Sex 14h-16h Campo sintético
Sub-13 Seg, Qua e Sex 16h-18h Ginésio
12 Sub-15 Seg a Sex 14h-16h Campo I: 04-12-2026
T: 03-11-2027
Sub-17 Seg a Sex 9h-12h Campo
Sub-20 Seg a Sex 9h-12h Campo
Cada turma tem até 30 alunos. Os treinamentos abrangem dominio de bola, passe, drible,
finalizacdo, cabeceio, marcacao, tatica, posicionamento e trabalho em equipe, com preparacao
fisica e treinamento especifico de goleiros.
Prazo: I: 04-12-2026 | T: 03-11-2027
Entrega dos kits de uniforme aos 150 alunos.
Entrega gratuita, a cada aluno, de 2 kits de uniforme (camisa, cal¢gdo e meido), mediante I 04-01-2027
1.3 comprovante de recebimento assinado pelo aluno ou pelo responsavel legal. O primeiro kit é T 04-01-2027
entregue 30 dias apds o inicio das aulas. '
Prazo: I: 04-01-2027 | T: 04-01-2027
Acompanhamento da satide e do desempenho esportivo dos alunos.
Avaliagées clinicas, funcionais e fisicas dos alunos, com prevencdo e acompanhamento de lesdes,
1.4 orientacdo sobre aquecimento, mobilidade e recuperagédo, e acompanhamento do retorno as I: 04-12-2026
' atividades. Inclui a avaliagdo semestral das aprendizagens e o registro da evolugdo individual e T: 03-11-2027
coletiva nos treinamentos e jogos, para subsidiar o planejamento da equipe técnica.
Prazo: I: 04-12-2026 | T: 03-11-2027
Acompanhamento administrativo, comunicacao e prestacao de contas
Acompanhamento da execugdo do projeto, com controle das matriculas, das listas de presenca e da documentagdo
15 comprobatéria. Divulgagdo das atividades e registro fotografico e audiovisual nas midias sociais. Organizagao financeira e | I: 04-12-2026
' contdbil e consolidagao dos resultados para a prestacdo de contas. T: 03-11-2027

Prazo: I: 04-12-2026 | T: 03-11-2027
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PLANEJAMENTO FINANCEIRO

acompanhamento do desenvolvimento esportivo de cada aluno.

META 1: Formar esportivamente 150 criancas, adolescentes e jovens de 11 a 20 anos da RA do
Paranoa, com aulas regulares e gratuitas de futebol e futsal nas categorias Sub-11 a Sub-20,
no Complexo JK, durante os 11 meses de execucao, assegurando frequéncia regular e

CLASSIFICACAO ECONOMICA: CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS

Item

Descrigao

Qtd Item

UN

Vir Unit

Valor Total

1.2.1

MONITOR DE ALUNOS

Monitor de alunos - CBO: 3341-10 - Descrigao: Profissional de nivel médio completo -
Atribuigcao: 1.0rientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento, cumprimento
de horérios, ouvir reclamagdes e analisar fatos; 2.Prestar apoio as atividades
académicas, controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida
destes; 3.Acompanhar o processo de desenvolvimento dos usuérios, em colaboragao
com os profissionais de educacao fisica e as familias/responsaveis; 4.Fiscalizar
espacos de recreacdo, definindo limites nas atividades livres; 5. Orientar os usuarios
auxiliando na identificagdo de recursos e proporcionando o acesso; 6. Executar
outras atividades compativeis com sua funcéo, sempre que se fizer necessario;
7.Auxiliar nos demais servigos correlatos a sua fungdo, sempre que se fizer
necessario; 8.Auxiliar os demais membros da gestdo pedagdgica em suas atividades
rotineiras e administrativas ou em outras por eles indicadas. CARGA HORARIA: 40
HORAS SEMANAIS.Justificativa: Necessario para auxiliar os treinadores a realizar as
rotinas operacionais do centro de treinamento. A jornada de 40 horas semanais para
0s 2 monitores de alunos justifica-se pela necessidade de acompanhamento continuo
dos beneficiarios durante a rotina do projeto, especialmente nos momentos de
entrada e saida, deslocamento, organizagéo das atividades, intervalos, atividades
livres e demais situagdes que nao se restringem ao momento especifico das aulas de
futebol. Os monitores atuardo no apoio a equipe técnica, acompanhamento do
desenvolvimento dos usudrios, orientagdo quanto as regras e horarios, organizagdo
dos espacos, apoio as atividades e comunicagdo de ocorréncias a equipe
responsavel. A jornada integral possibilita a cobertura dos diferentes horérios de
funcionamento do projeto e garante acompanhamento adequado dos alunos durante
sua permanéncia nas instalagdes.Memdria de célculo: Serdo contratados dois
monitores durante os 11 meses de atividades esportivas, considerando a
necessidade de acompanhamento dos alunos nos diferentes horéarios de
funcionamento do projeto.Calculo: 2 profissionais x 11 meses = 22 profissional-
més.Valor unitério mensal previsto: R$ 2.598,96.Valor total: 22 x R$ 2.598,96 = R$
57.177,12.PRAZO: 11 MESES - I: 04/12/2026 - T: 03/11/2027

22,00

MES
(MENSAL)

2.598,96

R$ 57.177,12
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Item

Descricao

Qtd Item

UN

Vir Unit

Valor Total

1.2.13

SERVICOS GERAIS

Servigos Gerais - Descrigdo: Ensino Fundamental ou Médio completo - Atribuigdo:
Responsabilidades por garantir a manutengéo e o bom funcionamento das
instalagdes e o suporte as atividades didrias; Realizar a limpeza e a conservagao de
areas internas e externas, incluindo escritérios, salas de aula, corredores, banheiros,
e areas de lazer, limpar e manter equipamentos e utensilios, como aspiradores,
lavadoras e outros materiais de limpeza: Fornecer suporte a diferentes
departamentos ou setores conforme necessério, ajudando em tarefas como a
movimentacgdo de mdveis e equipamentos; Auxiliar na preparacdo e na limpeza de
espagos para eventos e reunibes, garantindo que tudo esteja em ordem antes e apds
o evento. CARGA HORARIA: 40 HORAS Justificativa: Necessério para a limpeza e
conservacao das instalacdes onde serdo realizadas as atividades. A contratacao de 3
profissionais de Servigos Gerais, com jornada de 40 horas semanais, justifica-se pela
necessidade de assegurar a limpeza, conservagao, organizagao e manutengao dos
espacos utilizados pelo projeto durante todo o periodo de funcionamento. Os
profissionais serdo responsaveis pela higienizagdo de areas internas e externas,
salas, banheiros, dreas de circulagdo, espagos esportivos e demais ambientes
utilizados pelos beneficidrios e pela equipe, além do apoio na organizagéo dos locais
antes e apds treinamentos, eventos e atividades coletivas. A quantidade de trés
profissionais permite distribuir as atividades de limpeza e conservacdo de acordo
com os diferentes espacos, horarios e periodos de maior utilizagdo, garantindo
condigdes adequadas de higiene, seguranga e funcionamento das instalagdes.
Reitera-se que o Complexo JK é composto por um estadio de futebol, dois campos
auxiliares, 1 gindsio poliesportivo e uma quadra de areia.Meméria de célculo:
Considerando a utilizagao regular dos espagos esportivos e de apoio do Complexo JK
durante os 11 meses de atividades, prevé-se a contratacao de trés
profissionais.Calculo: 3 profissionais x 11 meses = 33 profissional-més.Valor unitario
mensal previsto: R$ 2.450,00.Valor total: 33 x R$ 2.450,00 = R$ 80.850,00PRAZO:
11 MESES - I: 04/12/2026 - T: 03/11/2027

33,00

MES
(MENSAL)

2.450,00

R$ 80.850,00
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1.2.14

TREINADOR DE GOLEIRO

Treinador de goleiro- 1. Preparacdo e execugdo das sessdes de treinamento
especificas para goleiros, incluindo exercicios de técnicas de defesa, posicionamento
e habilidades de jogo. Desenvolvimento de Habilidades Técnicas: Trabalhar com os
goleiros para melhorar habilidades técnicas, como defesa de chutes, saidas do gol,
interceptagoes e distribuicdo de bola. Andlise de Desempenho: Ajudar a analisar o
desempenho dos goleiros durante os treinos e jogos, fornecendo feedback
construtivo e identificando areas que precisam de melhoria. Planejamento de
Treinos: Auxiliar na criagcdo e implementacdo de programas de treinamento
especificos para goleiros, adaptados as necessidades individuais e ao contexto do
time. Preparacgdo de Equipamentos: Garantir que os equipamentos necessarios para
o treinamento de goleiros estejam prontos e em boas condigdes, incluindo luvas,
coletes e outros acessérios. Monitoramento e Acompanhamento: Observar e
monitorar o progresso dos goleiros, ajustando as atividades de treinamento conforme
necessario para atender as suas necessidades e objetivos. Suporte Durante Jogos:
Oferecer suporte ao treinador de goleiros durante os jogos, ajudando na observagao
e andlise do desempenho dos goleiros e contribuindo para ajustes taticos e
estratégicos. Coordenagdo com Outros Profissionais: Trabalhar em colaboragdo com
o treinador principal, preparador fisico e outros membros da equipe técnica para
garantir que o treinamento de goleiros esteja alinhado com as estratégias gerais da
equipe. Reabilitagdo e Prevengdo de Lesdes: Auxiliar no acompanhamento de lesdes
e recuperagao dos goleiros, colaborando com o departamento médico para garantir
que eles estejam prontos para o desempenho ideal. CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS.Justificativa: Necessério para treinar os goleiros. Profissional com
experiéncia na area de treinamento de alto rendimento de futebol. A jornada de 40
horas semanais para os 2 treinadores de goleiros justifica-se pela necessidade de
desenvolver acompanhamento especializado e continuo dos goleiros participantes,
abrangendo planejamento e execugéo de treinamentos especificos, avaliagdo
técnica, andlise de desempenho, preparacdo de equipamentos, acompanhamento da
evolucao individual, participacdo em jogos e eventos e integracdo com os demais
profissionais da equipe técnica. A jornada também contempla o planejamento das
atividades, registros, avaliagdes, reunides técnicas e adequagao dos treinamentos as
necessidades individuais dos atletas. A presenca de dois profissionais permite
distribuir o acompanhamento entre as diferentes turmas e horéarios de treinamento,
assegurando atendimento especializado e continuidade no desenvolvimento dos
goleiros. Um treinador ficard responsavel por atender as categorias SUB 11, 13 e 15
e outro pelas categorias SUB 17 e 20. No contraturno, planejamento e coordenagdo
das atividades.Memdria de célculo: Serao contratados dois profissionais durante os
11 meses de atividades, com distribuigdo do atendimento entre as categorias
Sub-11, Sub-13, Sub-15, Sub-17 e Sub-20.Célculo: 2 profissionais x 11 meses = 22
profissional-més.Valor unitédrio mensal previsto: R$ 4.800,00.Valor total: 22 x R$
4.800,00 = R$ 105.600,00PRAZO: 11 MESES - I: 04/12/2026 - T: 03/11/2027

22,00

MES
(MENSAL)

4.800,00

R$ 105.600,00
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1.2.15

PREPARADOR FiSICO

Preparador fisico - (cbo 2232-10 ) - Avaliagao Fisica: Realizar avaliagdes fisicas dos
atletas para entender suas necessidades individuais e adaptar os programas de
treinamento de acordo com suas condigdes e objetivos. Desenvolvimento de
Programas de Treinamento. Criar e supervisionar programas de treinamento fisico
especificos para o futebol, que incluem exercicios de resisténcia, forga, agilidade,
velocidade e flexibilidade. Treinamento e Condicionamento: Conduzir sessdes de
treinamento fisico, ajudando os atletas a melhorar suas habilidades e capacidades
fisicas, e garantindo que os exercicios sejam realizados com a técnica correta e de
forma segura. Prevencgdo e Reabilitagdo de Lesdes: Trabalhar em colaboragéo com o
departamento médico para prevenir lesdes através de treinamento adequado e
praticas de recuperagdo. Auxiliar na reabilitagdo de lesdes, ajudando os atletas a
retornar ao treinamento e competi¢cdo. Monitoramento e Avaliagdo Continua:
Monitorar o progresso dos atletas e ajustar os programas de treinamento conforme
necessario. Avaliar o impacto dos treinos na performance dos atletas e fazer ajustes
para otimizar os resultados. Orientagdo e Educagdo: Fornecer orientagdo sobre
técnicas de treinamento, nutricdo e recuperagdo para maximizar o desempenho e a
salde geral dos atletas. Colaboragdo com Outros Profissionais: Trabalhar em
conjunto com treinadores de futebol, técnicos e outros membros da equipe técnica
para garantir que os programas de treinamento estejam alinhados com as
estratégias de combate e as necessidades do atleta. Gestao de Equipamentos:
Gerenciar e manter os equipamentos de treinamento, garantindo que estejam em
boas condigbes e disponiveis para uso. Acompanhamento da Performance: Analisar e
revisar o desempenho dos atletas durante os treinos e competicdes, e ajustar os
programas de treinamento para atender a quaisquer areas que precisam de
melhoria. CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS Justificativa: Contratacdo de um
profissional preparador fisico para atuar nas atividades do projeto. A jornada de 40
horas semanais para os 2 preparadores fisicos justifica-se pela necessidade de
acompanhamento sistematico das condigdes fisicas dos alunos e atletas, abrangendo
avaliagdes, planejamento e execugéo de atividades de preparagéo fisica,
desenvolvimento de capacidades como forga, resisténcia, velocidade, agilidade,
coordenacao e flexibilidade, acompanhamento da evolucdo individual e adequacéo
das cargas de treinamento as caracteristicas e faixas etérias dos participantes. A
jornada inclui também planejamento, registros, avaliagdes, reuniées com a equipe
técnica, acompanhamento de treinamentos e eventos e integragdo com o
fisioterapeuta, médico e treinadores, permitindo que a preparagao fisica seja
desenvolvida de forma segura e integrada a metodologia do futebol.Meméria de
célculo: A contratagao de dois profissionais durante os 11 meses de atividades
permitira distribuir o acompanhamento entre as categorias e os diferentes horarios
de treinamento.Célculo: 2 profissionais x 11 meses = 22 profissional-més.Valor
unitario mensal previsto: R$ 4.800,00.Valor total: 22 x R$ 4.800,00 = R$
105.600,00PRAZO: 11 MESES - I: 04/12/2026 - T: 03/11/2027

22,00

MES
(MENSAL)

4.800,00

R$ 105.600,00
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1.2.17

TREINADOR DE FUTEBOL

Treinador de futebol - 1. Planejar individual e coletivamente o trabalho a ser
desenvolvido, inclusive, observando a necessidade de adequagdes da pratica
educativa quanto ao atendimento jovens eadultos; 2.  Participar integralmente de
cursos de formagao propostos pela OSC Parceira, bem como os oferecidos pela
SELDF; 3.  Manter a Pauta de Chamada devidamente preenchida com a frequéncia
diaria, as atividades realizadas e demaiscampos; 4. Manter Relatério de Atividades
e Treinamento atualizados, bem como Documento de avaliagdo vigente que registra
as aprendizagens e o desenvolvimento dos usuérios, devidamente preenchido com
a avaliagdo semestral das aprendizagens e desenvolvimento integral dos
usuariosespeciais; 5.  Subsidiar o Corpo Pedagdgico do projeto, fornecendo
informagdes que possam auxilid-los em seus trabalhos com osatletas; 6.
Desenvolver as atividades de regéncia, de coordenacédo coletiva e de participagdo
nos eventos esportivos e comemorativos, conforme orientagdo da SELDF e definidos
no Plano deTrabalho; 7.  Participar de reunides pedagdgicas promovidas pela OSC
Parceira e pela SELDF e demais reunibes de interesse da comunidade; 8.  Subsidiar
os profissionais do projeto e da OSC Parceira, fornecendo informacdes que possam
auxilid-los em seus trabalhos com os usuarios; 9.  Realizar reuniées com as familias
e/ou responsaveis para informa- los quanto a aprendizagem e desenvolvimento
dosusuérios; 10.  Comparecer pontual e assiduamente as atividades no projeto ao
qual foi contratado; 11.  Desenvolver agdes, programas e projetos, implementados
pela SELDF, que constituem as politicas publicas, visando a melhoria qualitativa do
atendimento doprojeto; 12.  Cumprir e fazer cumprir as normas internas da OSC
Parceira e da SELDF para o projeto; 13.  Acompanhar os atletas em eventos
esportivos externo, quando se fizer necesséario; 14. Representar a OSC Parceira
nos eventos esportivos quando houver a participagdo de atletas do projeto ao qual
foi contratado; 15.  Exercer a supervisdo de estagiarios conforme RESOLUCAO
CONFEF N°068/2003; 16.  Executar outras atividades compativeis com sua fungéo,
sempre que se fizer necessario. CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.Justificativa:
Necessério para treinar as equipes. Profissional com experiéncia na area de
treinamento de alto rendimento de futebol. A jornada de 40 horas semanais para os
5 treinadores de futebol justifica-se pela necessidade de garantir a execugao integral
das atividades esportivas previstas no projeto, incluindo planejamento dos
treinamentos, preparagao das atividades, realizacdo das aulas, acompanhamento
individual e coletivo dos alunos, registro de frequéncia, elaboragédo de relatérios,
avaliagbes, reunides pedagdgicas e técnicas, participagdo em eventos esportivos e
comunicagao com familiares e responsaveis. A jornada contempla ndo apenas o
periodo efetivo de treinamento em campo, mas também o tempo necessario para
planejamento, preparagdo dos materiais e atividades, avaliagdo do desenvolvimento
dos participantes, registros obrigatérios, reunides da equipe e acompanhamento dos
alunos em eventos. A distribuicdo de cinco profissionais possibilita a formacdo e
acompanhamento adequado das turmas, permitindo atengdo compativel com o
quantitativo de beneficidrios e com as diferentes faixas etarias e niveis de
desenvolvimento esportivo. No periodo do contraturno das aulas o profissional fara o
planejamento de aulas. O trabalho consiste em planejamento + aulas + avaliacdo +
registros + reunides + eventos + acompanhamento dos atletas.Memdéria de célculo:
O projeto prevé cinco treinadores, distribuidos entre as cinco categorias esportivas,
com contratagao durante os 11 meses de atividades regulares.Célculo: 5
profissionais x 11 meses = 55 profissional-més.Valor unitario mensal previsto: R$
4.800,00.Valor total: 55 x R$ 4.800,00 = R$ 264.000,00PRAZO: 11 MESES - I:
04/12/2026 - T: 03/11/2027

55,00

MES
(MENSAL)

4.800,00

R$ 264.000,00

R$ 613.227,12

CLASSIFICACAO ECONOMICA: MATERIAL DE CONSUMO/MATERIAL ESPORTIVO
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1.2.2

BOLA OFICIAL DE FUTEBOL

Bola Oficial de Futebol - Material PU. Miolo: slip system -
removivel e lubrificado, camara airbility 410-450g
68-70cm]justificativa: Aquisicdo de bolas oficiais de
futebol para utilizacdo nos treinamentos técnicos,
taticos e jogos educativos das categorias atendidas,
considerando o uso simulténeo em diferentes turmas e
o desgaste decorrente da utilizacdo continua.Meméria
de célculo: O quantitativo foi estimado em dez bolas por
més durante os 11 meses de atividades.Célculo: 10

110,00

bolas x 11 meses = 110 bolas.Valor unitario: R$
199,00.Valor total: 110 x R$ 199,00 = R$ 21.890,00.

UNIDADE

199,00

R$ 21.890,00

1.24

FAIXAS ELASTICAS

Faixas Elasticas Resisténcia Miniband resisténcia
pesada Elastico em TPE, possui aproximadamente 25
cm de diametro por 4 cm de
largura.justificativa:Aquisicdo de 75 faixas eldsticas de
resisténcia para exercicios de mobilidade, ativacao
muscular, coordenacdo, forca e preparacao fisica
complementar, com utilizacao supervisionada pelos 75,00
profissionais responsdveis.Memoria de calculo: O
quantitativo de 75 unidades permite organizar estacoes
de exercicios e atividades em pequenos grupos,
considerando o uso compartilhado entre os
beneficidrios durante os treinamentos.Célculo: 75
unidades.Valor unitario: R$ 39,90.Valor total: 75 x R$
39,90 = R$ 2.992,50.

UNIDADE

39,90

R$ 2.992,50

1.25

COLCHONETES

Colchonetes Comprimento: 95cm Largura : 55cm
Espessura: 3cm Alta Densidade. Justificativa: Aquisicao
de 30 colchonetes para exercicios de mobilidade,
alongamento, estabilidade, fortalecimento e
recuperacao, de acordo com o planejamento dos
preparadores fisicos e as necessidades das 30,00
atividades.Memoéria de calculo: O quantitativo de 30
unidades permite organizar exercicios em grupos e
estacdes, com compartilhamento entre as turmas e
higienizacdo adequada entre as utilizacées.Calculo: 30
unidades.Valor unitario: R$ 59,90.Valor total: 30 x R$
59,90 = R$ 1.797,00.

UNIDADE

59,90

R$ 1.797,00
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1.2.6

CINTO DE TRAGAO

Cinto de Tracao individual unidade forte :Estrutura do
cinto em fitas sintéticas de alta durabilidade. Forracao
do cinto em espuma de células fechadas e velcro de 4~
com super aderéncia, Sistema de Fechamento Triplo de
Velcro,Elésticos de Latex Natural ou Colorido(Brasil)
com cabo interno anti-rompimento.justificativa:
Aquisicao de seis cintos de tracao para exercicios
especificos de aceleracao, resisténcia, deslocamento e 6,00
desenvolvimento de forca, com utilizacao
supervisionada e adequacdo a faixa etéria e as
condicdes dos atletas.Meméria de calculo: O
quantitativo de seis unidades permite organizar
atividades em pequenos grupos, com alternancia dos
participantes e utilizacdo compartilhada durante os
treinamentos fisicos.Célculo: 6 unidades.Valor unitério:
R$ 215,26.Valor total: 6 x R$ 215,26 = R$ 1.291,56.

UNIDADE

215,26

R$ 1.291,56

1.2.7

CONES EM PLASTICO

Cones em plastico resistente para treinamento, jogos e
exercicios funcionais, medindo aproximadamente 30
cm.Justificativa: Aquisicao de 30 cones para
demarcacado de espacos, montagem de circuitos,
exercicios de deslocamento, organizacao de estacoes e
atividades técnicas e téticas de futebol e futsal.Meméria
de célculo: Serao utilizadas 30 unidades na montagem

30,00

simultanea de circuitos e espacos de treinamento,
permitindo a realizacdo de atividades com diferentes
grupos.Caélculo: 30 unidades.Valor unitario: R$
35,90.Valor total: 30 x R$ 35,90 = R$ 1.077,00.

UNIDADE

35,90

R$ 1.077,00

1.2.8

APITO PROFISSIONAL

Apito profissional bocal de silicone alta intensidade,
com dedal e bocal de silicone. Feito em
polipropileno.justificativa: Aquisicdo de dez apitos
profissionais para utilizacao pelos treinadores e demais
profissionais responsdveis pela organizacao das
atividades, orientacdo dos exercicios e conducao dos
treinamentos e jogos.Memédria de calculo: O
quantitativo de dez unidades considera a distribuicdao
entre os profissionais que necessitam do equipamento
durante as atividades esportivas e a disponibilidade de
unidades de uso compartilhado.Célculo: 10
unidades.Valor unitario: R$ 39,90.Valor total: 10 x R$
39,90 = R$ 399,00.

10,00

UNIDADE

39,90

R$ 399,00
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1.2.11

KIT TREINO FUTEBOL 6 ESTACAS

Kit Treino Futebol 6 Estacas De Agilidade Com Base
1,60m.Justificativa: Aquisicdo de cinco kits de
treinamento, cada um composto por seis estacas de
agilidade, destinados a exercicios de deslocamento,
velocidade, coordenacdo, mudanca de direcao e
aprimoramento das capacidades motoras.Meméria de
célculo: Cada kit contém seis estacas.Célculo: 5 kits x 6

5,00

estacas = 30 estacas, distribuidas em cinco kits.Valor
unitario do kit: R$ 340,00.Valor total: 5 x R$ 340,00 =
R$ 1.700,00.

UNIDADE

340,00

R$ 1.700,00

1.2.12

AQUABAG

Aquabag bolsa de dgua para treinamento.justificativa:
Aquisicao de quatro equipamentos do tipo aquabag
para exercicios funcionais de forca, estabilidade e
controle corporal, sob orientacao dos preparadores
fisicos.Meméria de calculo: Serdo adquiridas quatro
unidades para utilizacdo compartilhada nas estacbes de
preparacao fisica.Célculo: 4 unidades.Valor unitério: R$
380,00Valor total: 4 x R$ 380,00 = R$ 1.520,00.

4,00

UNIDADE

380,00

R$ 1.520,00

1.2.16

CAIXOTE

Caixote Para Crossfit Salto Madeira 3 Em 1
Jump.Justificativa:Aquisicdo de quatro caixotes para
exercicios de impulsao, coordenacao, forca e
treinamento funcional, utilizados em atividades
planejadas e supervisionadas pelos preparadores
fisicos.Memdria de calculo: Serao disponibilizadas
quatro unidades para montagem de estacdes de
treinamento fisico, permitindo a alternancia dos grupos
e 0 uso compartilhado dos equipamentos.Célculo: 4
unidades.Valor unitario: R$ 578,45Valor total: 4 x R$
578,45 = R$ 2.313,80

4,00

UNIDADE

578,45

R$ 2.313,80

R$ 34.980,86

CLAS

SIFICACAO ECONOMICA: MATERIAL DE CONSUMO/VESTUARIO,

TECIDOS E AVIAMENTOS

Item

Descricao Qtd Item

UN

Vir Unit

Valor Total

1.2.3

KIT 25 COLETES

Kit 25 Coletes Futebol Dupla Face em dry fit sublimagdo
total.Justificativa: Aquisicdo de 15 kits de coletes
esportivos dupla face, cada um composto por 25
coletes, destinados a diferenciacdo das equipes durante
os treinamentos, jogos reduzidos e exercicios
taticos.Meméria de calculo: Cada kit contém 25

15,00

coletes.Calculo: 15 kits x 25 coletes = 375
coletes.Valor unitario do kit: R$ 269,25.Valor total: 15 x
R$ 269,25 = R$ 4.038,75.

UNIDADE

269,25

R$ 4.038,75
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Descricao Qtd Item

UN

Vir Unit

Valor Total

1.29

KIT UNIFORME EQUIPE

Kit Uniforme Equipe - Composto por calca, camiseta,
bermuda e casaco (tamanhos P, M, G e GG)Casaco de
agasalho adulto: Malha 90% poliéster e 10% algodao;
Gramatura 280 g/m?; Duas faixas laterais de 10 mm de
largura, cada, na cor a defnir; Fechamento por ziper
destacdvel iniciando na gola e finalizando na barra;
Mangas longas Raglan; Laterais retas com dois bolsos:
Personalizada em serigrafia a base d*dgua nas costas;
Cores a definir; Cores a definir; calcao: micro dry branco
tecido,sublimacao total,camisa ,micro dry branco tecido
(gola) - ribana poliester , sublimacao total.justificativa: 4200
Aquisicao de 42 kits de uniforme para identificacdo dos '
profissionais vinculados ao projeto. Cada kit deverd
conter as pecas especificadas na tabela de materiais,
com tamanhos adequados e identificacdo visual do
projeto.Meméria de célculo: O quantitativo de 42 kits
devera corresponder ao nimero de profissionais que
efetivamente receberdo uniforme, acrescido somente
da quantidade de reserva devidamente justificada. A
relacdo nominal dos destinatarios devera ser
compativel com a equipe prevista no Plano de
Trabalho.Calculo: 42 kits (dois por cada membro da
equipe) x R$ 220,00 = R$ 9.240,00

UNIDADE

220,00

R$ 9.240,00

1.2.10

BONE EQUIPE

Bone equipe.justificativa: Aquisicdo de 21 bonés para
identificacdo dos profissionais e apoio a protecao contra
a exposicdo solar durante atividades externas,
observadas as condicdes de uso e a adequacao ao
trabalho executado.Memédria de calculo: O quantitativo 21,00
de 21 unidades deverd corresponder ao numero de
profissionais contemplados com o material, conforme
relacdo nominal da equipe.Calculo: 21 unidades (um
para cada membro da equipe técnica) x R$ 43,90 = R$
921,90

UNIDADE

43,90

R$ 921,90

R$ 14.200,65

CLASSIFICACAO ECONOMICA: MATERIAL DE CONSUMO/VESTUARIO, TECIDOS E AVIAMENTOS

completos, permitindo alternancia das pecgas,
manutencao da higiene e continuidade da participagao
nas atividades.Célculo: 150 alunos x 2 kits por aluno =
300 kits.Valor unitario: R$ 192,00Valor total: 300 x R$
192,00 = R$ 57.600,00.

Item Descricao Qtd Item UN Vir Unit Valor Total
KIT UNIFORME ALUNO
Kit Uniforme Aluno (camisa, calcao, meiao) PP-P-M-G-
GG - Dryfit Liso, protecao UV e auxilio na
transpiracao.Sublimacao total, sem restricdo de arte ou
cores.justificativa: Cada aluno recebera dois kits
1.31 300,00 UNIDADE 192,00 R$ 57.600,00

R$ 57.600,00
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Vir Unit

Valor Total

1.4.1

MEDICO CLiNICO

Médico Clinico - (cbo 2251-25) -Profissional responsavel pelo
acompanhamento clinico e pela promogao da seguranca e do
bem-estar dos alunos/atletas participantes do projeto,
realizando avaliagdes clinicas, identificacao de condi¢cdes que
possam oferecer riscos a pratica esportiva, acompanhamento
de queixas e intercorréncias de salde, orientacdo aos
participantes, responsaveis e equipe técnica, bem como
encaminhamento para servigos especializados quando
necessario. Devera atuar de forma integrada a equipe
multidisciplinar, contribuindo para a prevencdo de agravos a
salide e para a pratica segura do futebol, realizando os
registros e relatérios pertinentes as atividades desenvolvidas.
CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS)ustificativa: Sera
responsdavel pelo acompanhamento clinico dos participantes,
contribuindo para a identificacdo de condicdes de salde que
possam representar riscos a pratica esportiva, avaliacdo de
queixas e intercorréncias, orientagdo aos alunos e seus
responsaveis, realizacéo de avaliacdes clinicas quando
necessarias, definicdo de condutas diante de situacdes que
exijam atengao médica e encaminhamento para servigos
especializados quando houver necessidade. Sua atuagdo
também contribuird para orientar a equipe técnica quanto aos
cuidados necessarios para a participagdo segura dos alunos
nas atividades esportivas. A jornada de 20 horas semanais
para o médico clinico justifica-se pela necessidade de garantir
acompanhamento clinico regular e disponibilidade profissional
durante a rotina esportiva do projeto, considerando a
quantidade de beneficiarios, a duracao da execucdo e a
realizacdo de atividades fisicas de diferentes niveis de
intensidade. Sua atuagdo abrangera avaliagdes clinicas,
identificacdo de condicdes que possam representar riscos a
pratica esportiva, acompanhamento de intercorréncias,
orientagdo aos alunos, responsaveis e equipe técnica,
encaminhamentos, registros e integracdo com os demais
profissionais da equipe multidisciplinar. A jornada prevista
permitird a realizagao das avaliagdes programadas e o
acompanhamento das demandas clinicas surgidas durante os
diferentes periodos de atividades, contribuindo para a
segurancga dos participantes e para a adogdo de medidas
preventivas. Fara atendimentos no vespertino as segundas,
quartas e sextas e no matutino as tercas e quintas. Meméria
de célculo: Prevé-se um profissional durante os 11 meses de
atividades, com carga horéria de 20 horas semanais,
distribuidas entre os periodos de treinamento conforme a
programacao do projeto.Célculo: 1 profissional x 11 meses =
11 profissional-més.Valor unitério mensal previsto: R$

5.800,00.Valor total: 11 x R$ 5.800,00 = R$ 63.800,00.PRAZO:

11 MESES - |: 04/12/2026 - T: 03/11/2027

11,00

MES
(MENSAL)

5.800,00

R$ 63.800,00
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1.4.2

FISIOTERAPEUTA

Fiosioterapeuta - (cbo 2236-05 ) - Profissional responsdavel pelo
acompanhamento fisioterapéutico dos alunos/atletas
participantes do projeto, atuando na avaliagdo funcional,
prevencao de lesdes esportivas, orientagdo sobre
aquecimento, alongamento, mobilidade e recuperacéo fisica,
bem como no acompanhamento de situacdes de dor,
limitacOes funcionais e lesdes decorrentes ou relacionadas a
pratica esportiva. Devera atuar de forma integrada a equipe
técnica e pedagdgica, orientando professores e participantes
quanto aos cuidados necessarios para a pratica segura do
futebol, realizando exercicios terapéuticos e funcionais quando
indicados, acompanhando o retorno as atividades ap6s lesées
e efetuando os devidos registros e relatérios das agdes
desenvolvidas. CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAISJustificativa: Atuard principalmente na prevencéao e
acompanhamento de lesdes relacionadas a pratica do futebol,
realizando avaliagdes funcionais, identificando limitacées de
mobilidade e alteracdes musculoesqueléticas, orientando
procedimentos de prevengdo, alongamento, mobilidade,
aquecimento e recuperacao fisica, além de acompanhar
situacdes de lesdo e o retorno gradual as atividades
esportivas, quando cabivel. Também poderd orientar os
profissionais de Educagdo Fisica quanto a necessidade de
adaptacdes ou cuidados especificos durante os

treinamentos. A jornada de 40 horas semanais para o
fisioterapeuta justifica-se pela necessidade de
acompanhamento continuo das condicdes funcionais dos
alunos e atletas durante a execucgao das atividades esportivas,
considerando a duragéo do projeto, o nUmero de beneficiarios
e a realizacdo regular de treinamentos. Sua atuacao
compreende avaliagao funcional, prevencao de lesdes,
acompanhamento de dores e limitagdes, orientagao sobre
aquecimento, mobilidade e recuperagdo, acompanhamento de
lesdes, apoio ao retorno as atividades e elaboracao de
registros e relatérios. A jornada integral possibilita sua
presenca nos diferentes periodos de treinamento, permitindo
atuacao preventiva e acompanhamento das intercorréncias
que possam ocorrer durante a execugao das
atividades.Memoéria de célculo: Prevé-se um profissional
durante os 11 meses de atividades, com atuacao integrada a
rotina esportiva, mediante programacgdo de atendimentos,
avaliagOes, agdes preventivas e acompanhamento das
demandas funcionais dos beneficiarios.Calculo: 1 profissional
X 11 meses = 11 profissional-més.Valor unitario mensal
previsto: R$ 5.000,00.Valor total: 11 x R$ 5.000,00 = R$
55.000,00.PRAZO: 11 MESES - I: 04/12/2026 - T: 03/11/2027

11,00

MES
(MENSAL)

5.000,00

R$ 55.000,00
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1.4.3

ANALISTA DE DESEMPENHO

(1) Analista de desempenho - (cbo 2241-15) - A contratagao de
Analista de Desempenho Esportivo justifica-se pela
necessidade de realizar o acompanhamento sistematico da
evolugado esportiva dos alunos participantes do projeto,
possibilitando a coleta, organizagao e analise de informagdes
relacionadas ao desempenho individual e coletivo durante os
treinamentos, jogos e demais atividades esportivas. A atuagéo
desse profissional permitird a equipe técnica dispor de
informacdes objetivas para identificar potencialidades,
dificuldades e aspectos que necessitem de aprimoramento,
contribuindo para o planejamento e adequacdo das atividades
de acordo com o nivel de desenvolvimento de cada
participante. O profissional também sera responséavel pela
elaboragdo de registros e relatérios de desempenho,
permitindo o acompanhamento da evolucéo dos beneficidrios
ao longo da execucdo do projeto e fornecendo subsidios para a
avaliagcao dos resultados e das metas esportivas estabelecidas.
Sua atuacao integrada aos professores e treinadores
contribuird para uma metodologia de treinamento mais
organizada, individualizada e orientada por indicadores,
favorecendo o desenvolvimento das capacidades técnicas,
fisicas e esportivas dos alunos e a qualificacdo das atividades
oferecidas pelo projeto.. CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAISJustificativa: A atuacao desse profissional permitird a
equipe técnica dispor de informacgdes objetivas para identificar
potencialidades, dificuldades e aspectos que necessitem de
aprimoramento, contribuindo para o planejamento e
adequacao das atividades de acordo com o nivel de
desenvolvimento de cada participante. A jornada de 40 horas
semanais para o Analista de Desempenho Esportivo justifica-se
pela necessidade de acompanhamento sistemdatico da
evolucado dos alunos e atletas durante toda a execucao do
projeto, abrangendo coleta de dados, avaliagdes, observagao
de treinamentos e jogos, andlise de desempenho, organizacao
das informagdes, elaboragdo de indicadores, produgdo de
relatérios e fornecimento de subsidios para a equipe técnica. A
jornada ndo se restringird a observacao dos treinamentos,
compreendendo também o tratamento e andlise dos dados
coletados, elaboracéo de relatérios individuais e coletivos,
acompanhamento histérico dos participantes, reuniées com
treinadores e preparacgao de informagoes para subsidiar o
planejamento das atividades. A presenga continua do
profissional permitiré o estabelecimento de uma metodologia
sistematica de avaliagdo e acompanhamento da evolugdo
esportiva dos beneficidrios ao longo dos 11 meses de
execucdo.Memdria de cdlculo: A proposta prevé a atuacao de
um analista durante os 11 meses de atividades, abrangendo
observagao dos treinamentos e jogos, registro de dados,
analise de informacdes, reunides técnicas e elaboracdo de
relatérios.Célculo: 1 profissional x 11 meses = 11 profissional-
més.PRAZO: 11 MESES - I: 04/12/2026 - T: 03/11/2027

11,00

MES
(MENSAL)

4.800,00

R$ 52.800,00

R$ 171.600,00

CLASSIFICACAO ECONOMICA: CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS
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1.5.1

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

O Analista de Recursos Humanos sera responsavel pelo planejamento,
organizagao e acompanhamento das atividades relacionadas a gestao de
pessoas vinculadas a execugdo do projeto, prestando suporte a
coordenacdo na administragdo da equipe técnica, administrativa e
operacional. Suas atribuigdes compreenderao: Realizar os procedimentos
de recrutamento, selegdo, contratagdo e integracdo dos profissionais
necessarios a execugao do projeto; Organizar e manter atualizados os
registros funcionais, documentos admissionais, contratos e demais
informagdes dos colaboradores; Acompanhar a jornada de trabalho,
escalas, frequéncia, auséncias, férias e eventuais substituicdes dos
profissionais; Controlar prazos contratuais e acompanhar a
documentagdo necessaria a regularidade das relagdes de trabalho;
Prestar suporte a organizacao da folha de pagamento, beneficios,
encargos e demais rotinas trabalhistas, em articulacdo com a
contabilidade responséavel; Orientar os profissionais quanto as normas
internas, atribuigdes, responsabilidades e procedimentos administrativos
aplicaveis; Apoiar a coordenacéo na distribuicdo de pessoal conforme o
cronograma de atividades e as necessidades operacionais do projeto;
Organizar documentos e relatdrios referentes a composicdo da equipe, as
contratagdes e a execugao das despesas com recursos humanos;
Acompanhar a necessidade de reposicao de profissionais e apoiar a
continuidade das atividades esportivas e administrativas; Contribuir para
a observancia da legislacdo trabalhista, das obrigagdes contratuais e dos
procedimentos de protecao e organizagao dos dados pessoais dos
colaboradores.justificativa: A contratacdo de um Analista de Recursos
Humanos justifica-se pela necessidade de assegurar a gestdo organizada
e continua dos profissionais envolvidos na execugao do projeto, que
contempla atividades esportivas e administrativas durante 11 meses de
producao, além das etapas de pré-producdo e pds-producdo previstas no
cronograma da parceria. A estrutura de pessoal exige acompanhamento
sistematico de contratacdes, documentacao funcional, frequéncia,
escalas, prazos contratuais e obrigagdes trabalhistas, de modo a garantir
a disponibilidade dos profissionais necessarios ao cumprimento das
metas pactuadas.A jornada de 40 horas semanais fundamenta-se na
necessidade de acompanhamento regular das rotinas de recursos
humanos, atendimento as demandas da coordenacgao e dos
colaboradores, atualizagdo dos registros funcionais, organizagao
documental e articulacdo com os setores administrativo e contabil. A
atuacao do profissional contribuird para a continuidade das atividades, a
prevencgdo de falhas administrativas, a organizagdo dos custos com
pessoal e a manutencao da documentacdo necessdria ao monitoramento
e a prestacao de contas da parceria, observada a compatibilidade entre a
carga horéria, o volume efetivo de trabalho e o cronograma de
execugdo.Meméria de calculo: 1 profissional x 12 meses de execugdo do
projeto = 12 meses de contratacao.Calculo: R$ 4.922,48 x 12 meses =
R$ 59.069,76.PRAZO: 12 MESES - |: 04/11/2026 - T: 03/11/2027

12,00

MES
(MENSAL)

4.922,48

R$ 59.069,76
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1.5.2

SUPERVISOR DE PROJETOS

Supervisor de Projeto - Planejamento do Projeto: Definir o escopo,
objetivos e entregaveis do projeto, criar um plano detalhado que inclui
cronograma, orgamento e recursos necessarios; Supervisdo da Equipe:
supervisionar a equipe do projeto, atribuindo tarefas e responsabilidades,
e garantindo que todos os membros da equipe estejam alinhados com os
objetivos do projeto; Monitoramento e Controle: Acompanhar o progresso
do projeto em relagédo ao plano, realizando ajustes conforme necessério
para garantir que o projeto siga no caminho certo. Isso inclui a gestado de
prazos, custos e qualidade; Comunicagdo: Manter uma comunicagao
eficaz com todas as partes interessadas, incluindo a equipe do projeto,
patrocinadores, clientes e outros stakeholders. Fornecer atualizages
regulares sobre o status do projeto e quaisquer problemas ou mudancas;
Gestao de Riscos: Identificar e analisar riscos que possam impactar o
sucesso do projeto. Desenvolver e implementar planos de contingéncia
para mitigar esses riscos; Resolugdo de Problemas: Identificar e resolver
problemas que surgem durante o ciclo de vida do projeto, garantindo que
as solucdes sejam implementadas de forma rapida e eficaz; Controle de
Qualidade: Garantir que os entregaveis do projeto atendam aos padroes
de qualidade estabelecidos e as expectativas dos clientes e stakeholders;
Gestdo de Mudangas: Verificar possiveis mudangas no escopo do projeto,
avaliando o impacto e implementando mudancas de forma controlada e
eficiente; Encerramento do Projeto: Concluir o projeto, garantindo que
todas as entregas estejam completas, que todos os documentos e
relatérios finais sejam preparados e que todas as licdes aprendidas sejam
documentadas e comunicadas; Avaliacao e Feedback: Avaliar o
desempenho do projeto e da equipe, fornecer feedback e identificar
4reas de melhoria para futuros projetos. CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS.Justificativa: Contratacéo de 1 (um) Supervisor de Projetos
para acompanhar as atividades desenvolvidas, responsavel por
supervisionar e acompanhar todo o processo para execugao do projeto.
Profissional com nivel superior. A jornada de 40 horas semanais para o
Supervisor de Projeto justifica-se pela responsabilidade de
acompanhamento integral da execugdo da parceria, considerando que
suas atribuicdes abrangem planejamento, supervisdo da equipe, gestdo
de recursos, monitoramento das atividades, controle de cronogramas,
comunicagao com os diferentes envolvidos, gestao de riscos, resolugao
de problemas, controle de qualidade e encerramento do projeto. A
natureza transversal da fungdo exige disponibilidade durante a rotina de
execugao para acompanhar as atividades, realizar reuniées com a
equipe, verificar o cumprimento das metas, solucionar intercorréncias,
acompanhar a utilizagdo dos recursos e manter a comunicagao
permanente com a organizagao parceira e demais envolvidos. Portanto, a
jornada integral é necessaria para assegurar a supervisao continua das
diferentes frentes do projeto.Memoria de célculo: A fungéo seré exercida
durante os 12 meses de vigéncia do projeto, abrangendo a preparagao
inicial, os 11 meses de atividades esportivas e o encerramento
administrativo e documental.Calculo: 1 profissional x 12 meses = 12
profissional-més.Valor unitdrio mensal previsto: R$ 5.000,00.Valor total:
12 x R$ 5.000,00 = R$ 60.000,00PRAZO: 12 MESES - I: 04/11/2026 - T:
03/11/2027

12,00

MES
(MENSAL)

5.000,00

R$ 60.000,00
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SOCIAL MIDIA

(1) Analista de midias sociais (social midia) - (cbo 2534-05) - A
contratagao de profissional de Social Media - justifica-se pela
necessidade de garantir a comunicagao, divulgagao e visibilidade das
acdes desenvolvidas pelo projeto, promovendo o adequado registro e
disseminagao das atividades esportivas, resultados, eventos,
treinamentos e demais acdes realizadas junto aos beneficidrios e a
comunidade. O profissional sera responsavel por estruturar e executar a
comunicacao digital do projeto, contribuindo para a transparéncia das
agoes, divulgagao das oportunidades de participacdo, valorizagéo dos
alunos e atletas, fortalecimento da identidade do projeto e aproximagao
com familiares, comunidade e demais publicos de interesse. A atuagao
profissional também sera importante para o registro fotogréfico e
audiovisual das atividades, produgdo e organizacdo de conteldos para as
redes sociais, elaboracao de calendério de publicagdes,
acompanhamento do alcance das agées e monitoramento dos
indicadores de comunicagao. Dessa forma, a contratagdo contribui para
ampliar o alcance social do projeto, dar publicidade as atividades
realizadas e demonstrar a sociedade os resultados e beneficios
proporcionados pela iniciativa.. CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAISJustificativa: O profissional sera responsavel por estruturar e
executar a comunicagao digital do projeto, contribuindo para a
transparéncia das ac¢des, divulgacao das oportunidades de participagao,
valorizacdo dos alunos e atletas, fortalecimento da identidade do projeto
e aproximacao com familiares, comunidade e demais publicos de
interesse. A jornada de 40 horas semanais para o profissional de Social
Media justifica-se pela necessidade de acompanhamento diario e
continuo da comunicagao do projeto, considerando a quantidade de
atividades esportivas, turmas, eventos, treinamentos e agdes
desenvolvidas durante os 11 meses de execugao. A atuagao
compreenderd planejamento editorial, producdo de conteldos, registros
fotograficos e audiovisuais, cobertura das atividades, edicdo e publicacdo
de materiais, atualizagdo das redes sociais, interagdo com o publico,
divulgacéo de informacdes aos beneficidrios e familiares,
acompanhamento de métricas e elaboragao de relatérios. A jornada
integral também permitird a presenga do profissional nos diferentes
horérios das atividades, possibilitando registrar adequadamente
treinamentos, jogos, eventos e agdes especiais, além de realizar
posteriormente a selegao, edicdo, organizagao e publicagdo dos
conteldos produzidos. Responsavel por captacdo — fotografia/video —»
edicdo - planejamento — publicacdo — interacdo » métricas —»
relatério.Meméria de célculo: Considerando a previsdo de atuacdo
durante os 11 meses de atividades esportivas, a quantidade deve
corresponder a um profissional contratado pelo periodo integral
previsto.Célculo: 1 profissional x 11 meses = 11 profissional-més.PRAZO:
11 MESES - I: 04/12/2026 - T: 03/11/2027

11,00

MES
(MENSAL)

3.600,00

R$ 39.600,00
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Assistente Administrativo - Descricdo: Ensino Médio completo -
Atribuicdo: Prestar suporte administrativo a gerentes, diretores e outros
profissionais da organizacdo. Gestdo de agendas: Gerenciar agendas de
compromissos e reunides. Comunicagao: Realizar comunicagbes por
telefone, e-mail e outros meios. Organizacéo de documentos: Organizar e
manter atualizados documentos e arquivos fisicos e digitais.
Arquivamento: Arquivar documentos e registros de acordo com as
politicas da organizacdo. Digitalizacdo: Digitalizar documentos e arquivos
fisicos. Gestdo de suprimentos: Gerenciar suprimentos de escritério,
materiais e equipamentos. Compras: Realizar compras de materiais e
equipamentos necessarios para a organizagao. Manutencgao de
equipamentos: Manter equipamentos e maquinas em bom estado de
funcionamento. CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.Justificativa: A
jornada de 40 horas semanais para o Assistente Administrativo justifica-
se pelo volume continuo de atividades administrativas decorrentes da MES
1.5.6 execugao do projeto, incluindo organizagao de documentos, atualizagao 12,00 (MENSAL) 3.300,00 R$ 39.600,00
de arquivos fisicos e digitais, controle de agendas, comunicacdes, apoio

as compras, controle de materiais e equipamentos e suporte as
demandas da coordenagdo e dos demais profissionais. Considerando a
execugao continua das atividades esportivas durante 11 meses e a
necessidade de manutengao permanente dos registros administrativos,
frequéncia dos beneficiadrios, documentacao da equipe, contratos,
comunicagdes e demais controles internos, a presenca de profissional
administrativo durante a rotina regular do projeto é necessaria para
garantir agilidade, organizagdo e continuidade dos
procedimentos.Memoria de céalculo: A funcdo sera exercida durante os 12
meses de vigéncia, pois as atividades administrativas comegam na
preparacao do projeto e continuam durante a execugao e o
encerramento.Célculo: 1 profissional x 12 meses = 12 profissional-
més.Valor unitdrio mensal previsto: R$ 3.300,00Valor total: 12 x R$
3.300,00 = R$ 39.600,00PRAZO: 12 MESES - I: 04/11/2026 - T:
03/11/2027

R$ 198.269,76

CLASSIFICACAO ECONOMICA: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
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Item

Descricao Qtd Item

UN

Vir Unit

Valor Total

154

ASSESSORIA CONTABIL

Assessoria Contabil: A assessoria sera responsavel por
apoiar a organizacao financeira e contdbil da execucado
da parceria, acompanhar documentos fiscais e demais
comprovantes de despesas, orientar quanto aos
procedimentos contabeis aplicdveis, auxiliar na
elaboracdo de demonstrativos e relatérios financeiros e
contribuir para a correta prestacao de contas dos
recursos recebidos, promovendo maior transparéncia,
controle e seguranca na aplicacdo dos recursos
destinados ao projeto.justitificativa: justifica-se pela
necessidade de assegurar o adequado
acompanhamento, registro, controle e organizacdo dos
recursos financeiros empregados na execucdo do
projeto, garantindo que as despesas realizadas estejam
devidamente documentadas, classificadas e vinculadas
as acbes e metas previstas no Plano de
Trabalho.Meméria de calculo: Prevé-se a prestacao dos
servicos durante os 12 meses de vigéncia,
considerando a necessidade de acompanhamento
financeiro desde a fase preparatéria até o
encerramento da parceria.Calculo: 1 assessoria x 12
meses = 12 assessoria-més.Valor unitario mensal
previsto: R$ 3.500,00Valor total: 12 x R$ 3.500,00 = R$
42.000,00PRAZO: 12 MESES - I: 04/11/2026 - T:
03/11/2027

12,00

MES
(MENSAL)

3.500,00

R$ 42.000,00

155

ASSESSORIA JURIDICA

Assessoria Juridica: A assessoria prestara orientacao
quanto a formalizacao e andlise de contratos,
documentos, instrumentos e procedimentos necessarios
a execucao do projeto, bem como quanto ao
cumprimento das obrigacdes legais e das disposicoes
estabelecidas no instrumento de parceria e no Plano de
Trabalho, contribuindo para a prevencao de riscos
juridicos, a regularidade dos atos praticados e a
adequada execucao e prestacao de contas do
projeto.justificativa: Justifica-se pela necessidade de
garantir suporte técnico e juridico durante a execucao
do projeto, considerando as obrigacbées decorrentes da
parceria, a legislacdo aplicavel e as relacdes
estabelecidas com fornecedores, prestadores de
servigos, profissionais contratados e demais envolvidos
na execucao das atividades.Meméria de célculo: Prevé-
se a prestacao dos servicos durante os 12 meses de
vigéncia, incluindo a preparacao, a execucao e o
encerramento documental da parceria.Célculo: 1
assessoria x 12 meses = 12 assessoria-més.Valor
unitario mensal previsto: R$ 5.000,00Valor total: 12 x
R$ 5.000,00 = R$ 60.000,00PRAZO: 12 MESES - I:
04/11/2026 - T: 03/11/2027

12,00

MES
(MENSAL)

5.000,00

R$ 60.000,00

R$ 102.000,00

TOTAL GERAL: R$ 1.191.878,39

Gerado em 04-11-2026 17:13 por Parcerias GDF =>

MROSC: 0010-01-900000003912/2026-62



https://parcerias.df.gov.br/controle/relatorio/projetogdf.php?IdProjeto=3912&acao=assinatura&perfurar=s

L GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL .
PAG: 51 de 56
SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER DO DISTRITO FEDERAL
: ..H;-— TERMO DE FOMENTO TF-97-SEL/2026 - PLANO DE TRABALHO N¢ 3912

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Formar esportivamente 150 criancas, adolescentes e jovens de 11 a 20 anos da RA do Paranod, com aulas regulares e
gratuitas de futebol e futsal nas categorias Sub-11 a Sub-20, no Complexo JK, durante os 11 meses de execucao,
assegurando frequéncia regular e acompanhamento do desenvolvimento esportivo de cada aluno.

Periodo
Acao Local Horario
Inicio Término
Inscricdo e matricula dos 150 alunos nas categorias Sub-11 a Sub-20.
Inscricdo e matricula dos 150 alunos nas categorias Sub-11 a Sub-20. Sede do Instituto - 04-11-2026 24-11-2026
Realizacao das aulas regulares de futebol no Complexo JK.
Realizacdo das aulas regulares de futebol e futsal no Complexo JK. Complexo JK - 04-12-2026 03-11-2027
Acompanhamento da saude e do desempenho esportivo dos alunos.
Acompanhamento da salde e do desempenho esportivo dos alunos. Complexo JK - 04-12-2026 03-11-2027
Acompanhamento administrativo, comunicacao e prestacao de contas
Acompanhamento administrativo, comunicacao e prestacao de
Complexo JK - 04-12-2026 03-11-2027
contas.
Entrega dos kits de uniforme aos 150 alunos.
Entrega dos kits de uniforme aos 150 alunos. Complexo JK - 04-01-2027 04-01-2027

META 2: Assegurar a permanéncia dos 150 alunos nas aulas de futebol e futsal do Complexo JK
durante os 11 meses de atividades, com lanche pds-treino e hidratacao a todos os alunos nos
dias de treino e almoc¢o aos 25 atletas do Sub-20 em treinamento prolongado.

METAS

CRIANCAS E ADOLESCENTES - AMBOS OS SEXOS - TODAS AS IDADES - NAO SE APLICA

Regiao Administrativa: PARANOA (RA VII)

INDICADORES

Kits lanche entregues aos alunos frequentes nos dias de aula.
(630 atendimentos por semana x 48 semanas (48 semanas = 11
meses de aula))

Meio de Verificacao: 1. Notas fiscais de aquisicao;
2. Relatdrios mensais de distribuicido com controle nominal;
3. Listas de presenca.

Quandidade Atendimento: 30240

Refeicoes de almoco fornecidas aos 25 atletas.
6.000 refeicoes (25 atletas x 5 dias x 48 semanas)
Meio de Verificacao: 1. Controle nominal didrio do fornecimento;
2. Registros fotograficos.

Quandidade Atendimento: 6000

DETALHAMENTO DAS ACOES META 2

Etapa CRONOGRAMA POR DATA

Prazo
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Fornecimento diario do kit lanche pés-treino aos alunos e agua para hidratacao dos
atletas.

Entrega didria de 1 kit lanche por aluno frequente: suco de caixinha de 200 ml, uma fruta da época
de no minimo 70 g e sanduiche de presunto e queijo, em embalagem individual. Alunos com

Prazo: |: 04-12-2026 | T: 03-11-2027

2.1 alergias ou intolerancias sdo atendidos conforme sua especificidade, observada a RDC n? 216/2004. ;:004?;_1121__22002267

Forncimento didrio de 2L de dgua para cada atleta, durante a participacdo nos treinos, considerando

o total de alunos atendidos por semana durante os 11 meses de aula.

Prazo: I: 04-12-2026 | T: 03-11-2027

Fornecimento de almoco aos 25 atletas de maior carga de treinamento.

Oferta diaria de almogo, em sistema de buffet, aos 25 atletas que permanecem no Complexo JK por I 04-12-2026
2.2 periodo prolongado de treinamentos, cinco dias por semana.

T: 03-11-2027

PLANEJAMENTO FINANCEIRO

META 2: Assegurar a permanéncia dos 150 alunos nas aulas de futebol e futsal do Complexo JK
durante os 11 meses de atividades, com lanche pds-treino e hidratacao a todos os alunos nos

dias de treino e almoco aos 25 atletas do Sub-20 em treinamento prolongado.

CLASSIFICACAO ECONOMICA: GENEROS DE ALIMENTACAO

disponibilizacdo de dgua potavel nos locais de
treinamento contribui para a prevencao da
desidratacao, a manutencdo do bem-estar e a
realizacao segura das atividades, favorecendo a saude
dos participantes e a qualidade da execugao do
projeto.Memdria de calculo: 630 atendimentos
semanais x 2 L de dgua por atendimento = 1.260 L
fornecidos por semana / 20 L = média de 63 galbes por
semana x 48 semanas de aula = 3.024 galdes em 11
meses de aula.

Item Descricao Qtd Item UN Vir Unit Valor Total
AGUA GALAO 20L
Fornecimento de dgua mineral natural, sem gas,
acondicionada em galao 20L , destinada ao consumo
dos alunos, treinadores, monitores e demais
profissionais envolvidos na execugao do projeto Capital
Formacgao e Performance - NUcleo Paranod.)ustificativa:
O fornecimento de dgua mineral justifica-se pela
necessidade de garantir a hidratacdo dos beneficiarios
e da equipe durante a realizagao das atividades
esportivas, considerando o esforgo fisico exigido pelos
treinamentos de futebol e futsal, a duracao das aulas e MES
2.1.1 s e . 3.024,00 16,00 R$ 48.384,00
as condicdes climaticas do Distrito Federal. A (MENSAL)
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KIT LANCHE

KIT LANCHE Fornecimento de KIT LANCHE individual..Kit
Lanche:01 (um) Suco de Caixinha com 200ml;01 (uma)
unidade diferentes entre si de frutas da época com no
minimo 70 gramas cada (banana, maca, mexerica,
goiaba e péra);01 (um) Sanduiche de pao de cachorro
quente com presunto e queijo mussarela; O lanche deve
ser servido em embalagem individual e
descartdveis.justificativa: Fornecimento de kits
individuais de lanche aos alunos frequentes nos dias de
treinamento. Cada kit serd composto por uma bebida
de 200 ml, uma fruta da época com peso minimo de 70
g e um sanduiche de pao de cachorro-quente com

2.1.2 N . 30.240,00 UNIDADE 15,40 R$ 465.696,00
presunto e queijo mussarela, acondicionado de forma
individual e higiénica.O lanche sera fornecido durante
as 48 semanas. Por se tratar de atividade de alto
rendimento, ndo ha previsao de interrupcdo da aulas e
de fornecimento do lanche.Meméria de célculo: O
projeto prevé até 150 alunos, com uma estimativa de
630 atendimentos por semana, considerando a
frequéncia semanal das turmas e a entrega de um kit
por aluno em cada dia de atividade. Para o
planejamento financeiro, foram estimadas 48 semanas
de execucao.Calculo: 630 kits por semana x 48
semanas = 30.240 kits.Valor unitério: R$ 15,40Valor
total: 30.240 x R$ 15,40 = R$ 465.696,00

R$ 514.080,00

CLASSIFICACAO ECONOMICA: GENEROS DE ALIMENTACAO
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Item

Descricao

Qtd Item

UN

Vir Unit

Valor Total

2.2.1

BUFFET DE ALMOCO

BUFFET DE ALMOCOBuffet de almogo: contendo salada:
tropical, batata, alface e tomate, acompanhamentos:
arroz branco, feijdo preto ou carioca, macarrdo ao alho
e Oleo(espaguete ou parafuso), proteinas: filé de frango
grelhado e bife acebolado, sobremesa: gelatina e sucos:
naturais de frutas da estacdo.justificativa: Buffet
oferecido para 25 atletas por dia, durante todo o
projeto.justificativa: Necessario para proporcionar
condicdes adequadas de permanéncia, participacao,
seguranca, recuperacao e continuidade das atividades
esportivas, contribuindo para a execucao integral da
programacao prevista e para o alcance dos objetivos do
projeto, especialmente no que se refere ao
desenvolvimento esportivo e a formacao dos
participantes. Servido para até 25 alunos da categoria
SUB 20. Fornecimento de refeicdes de almoco para até
25 atletas que permanecerdo no Complexo JK durante
periodos prolongados de treinamento. A refeicdo devera
conter os componentes descritos na especificacdo do
item, com observancia das condicdes de higiene,
armazenamento, transporte e distribuicao dos
alimentos.O almoco serd fornecido durante as 48
semanas. Por se tratar de atividade de alto rendimento,
nao ha previsao de interrupcao da aulas e de
fornecimento do almoco.Meméria de célculo: O
quantitativo foi estimado para atender 25 atletas por
dia, durante cinco dias por semana, ao longo de 48
semanas.Célculo: 25 atletas x 5 refeicdes por semana
por atleta x 48 semanas = 6.000 refeicbes.Valor
unitario: R$ 48,50Valor total: 6.000 x R$ 48,50 = R$
291.000,00

6.000,00

UNIDADE

48,50

R$ 291.000,00

R$ 291.000,00

TOTAL GERAL: R$ 805.080,00

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

prolongado.

Assegurar a permanéncia dos 150 alunos nas aulas de futebol e futsal do Complexo JK durante os 11 meses de atividades,
com lanche pés-treino e hidratacdo a todos os alunos nos dias de treino e almoco aos 25 atletas do Sub-20 em treinamento

Acao

Local

Periodo

Horario

Inicio

Término

Fornecimento diario do kit lanche pés-treino aos alunos e agua para hidratacao dos atletas.

Fornecimento didrio do kit lanche pds-treino aos alunos e dgua para

treinamento.

) . Complexo JK - 04-12-2026 03-11-2027
hidratacao dos atletas.
Fornecimento de almogo aos 25 atletas de maior carga de treinamento.
Fornecimento de almoco aos 25 atletas de maior carga de
Complexo JK - 04-12-2026 03-11-2027
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QUADRO DE PREVISAO DE RECEITAS

FONTE DE RECURSO FONTE VALOR

TESOURO - ORDINARIO NAO VINCULADO 100 R$ 1.996.958,39
PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
1 11/2026 R$ 754.573,11
2 01/2027 R$ 1.242.385,28

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PARCELA CLASSIFICACAO ECONOMICA
1 CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS
1 GENEROS DE ALIMENTACAO
1 MATERIAL DE CONSUMO/MATERIAL ESPORTIVO
1 MATERIAL DE CONSUMO/VESTUARIO, TECIDOS E AVIAMENTOS
1 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TOTAL PARCELA
2 CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS
2 GENEROS DE ALIMENTACAO
2 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TOTAL PARCELA
3 CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS
3 GENEROS DE ALIMENTACAO
3 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

TOTAL PARCELA
TOTAL GERAL

VALOR

R$ 345.431,60
R$ 268.360,00
R$ 34.980,86
R$ 71.800,65
R$ 34.000,00
R$ 754.573,11
R$ 333.232,64
R$ 268.360,00
R$ 34.000,00
R$ 635.592,64
R$ 304.432,64
R$ 268.360,00
R$ 34.000,00
R$ 606.792,64
R$ 1.996.958,39

Documento assinado eletronicamente por GODOFREDO GONCALVES FILHO,
Parcerias GDF CNPJ: **,127.**%%/0001-**, Cargo: DIRETOR em 04-11-2026, as 17:13,
M R OS C conforme art. 62 do Decreto N° 45.755, de 30 de abril de 2024, publicado no

assinatura eletrénica @ Diério Oficial do Distrito Federal ne 33-B, de 30 de abril de 2024 .

Documento assinado eletronicamente por JEFFERSON VINICIUS RODRIGUES

Parcerias GDF RABELO, CPF: ***,116.431-**, Cargo: TESOUREIRO em 04-11-2026, as
M ROS C 17:17, conforme art. 62 do Decreto N° 45.755, de 30 de abril de 2024,
assinatura eletrénica @ publicado no Diério Oficial do Distrito Federal n¢ 33-B, de 30 de abril de 2024 .
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:

https://parcerias.df.gov.br/consulta/arquivos_assinados/chave/1358c8789d2e7c20953df4ea2fdfcbc3
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