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1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Nome da OSC: INSTITUTO CAPITAL

CNPJ: 09.127.508/0001.20 Enderego: Q 02 BLOCO C umero 41
Complemento: Sala 206 Bairro/Cidade: Asa Sul - Brasilia/DF
CEP: 70.315-900 Telefone: (61) 3223-1216

E-mail: .

o ) ) ) Site: https://institutoaxiomas.org.br
institutoaxiomascapital@gmail.com

Responsavel da OSC (Dirigente): Godofredo Gongalves Filho

RG/ Orgdo Expedidor: 46057932
SSP/GO

CPF: 004.209.541-71

Endereco do Dirigente: SHIS QI 28 Cj 09 Casa 07 - Lago Sul - Brasilia/DF|

1.1. Acompanhamento da Parceria
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Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Godofredo

Goncalves Filho

Funcao na parceria: Executor do Termo de Colaboracao - Presidente
do Instituto CAPITAL

RG: 46057932 Orgao Expedidor:CPF: 004.209.541-
SSP/GO 71

Telefone Fixo: (61) 3223-1216 [Telefone Celular: (61) 99184-
1616

E-Mail do Responsavel: godofredo.filho@gmail.com

Os responsaveis pelo controle e monitoramento serdo:

Presidente do Instituto CAPITAL

Diretor de Servicos Sociais: 1 profissional de nivel superior
completo, preferencialmente com experiéncia comprovada em direcao

de projetos ou projetos sociais; e os

Coordenadores Pedagdgicos (um em cada COP): 3
profissionais de nivel superior completo em Educagao Fisica com
registro competente no (')rgéo de Classe (CREF), preferencialmente

com experiéncia comprovada na area, um em cada.

2. HISTORICO DO PROPONENTE

O INSTITUTO CAPITAL tem como principal objetivo dedicacdo a causa
da melhoria da qualidade de vida de pessoas menos favorecidas e apoio as

suas familias, além de promover o incentivo ao esporte, lazer e cultura.

Sendo uma entidade sem fins lucrativos, o INSTITUTO CAPITAL tem

realizado parcerias com a iniciativa privada e a Administracao Publica, no

ol -l .. B
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Distrito Federal e Entorno, atendendo ao publico de criangas, jovens e

Pagina 7 de 61

adultos, promovendo o desenvolvimento de projetos sociais na area do
esporte, lazer e educagao e apoiando programas que melhoram diretamente
a salde e o bem-estar das comunidades, visando a valorizacdo do esporte e

diminuicdo da caréncia esportiva.

Entre essas parcerias, podemos destacar a realizada entre o
INSTITUTO CAPITAL e CAPITAL CLUBE DE FUTEBOL que foi aprovada pela Lei
de Incentivo ao Esporte - LIE, e formalizada através do processo n©
71000.044457/2020-26 SLI 2000289, do Ministério do Esporte, sendo o Unico
aprovado na capital. Trata-se do PROJETO ESPORTE NOTA 1000, publicado
no Diario Oficial do dia 15 de dezembro de 2020. O projeto une os pilares do
esporte e da educacao e busca gerar oportunidades para juventude do
Distrito Federal, atendendo mais 5.000 jovens com idade entre 6 a 18 anos,
por meio de atividades conjuntas de futebol e reforgo escolar nas disciplinas

de portugués, matematica e inglés.

Outra parceria de destaque é a realizada entre o INSTITUTO CAPITAL
e a empresa GRAN PRIME DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO LTDA-ME -
PRIME EDUC, que consiste os programas “Bora Vencer” e “Partiu Futuro”, nos
quais o INSTITUTO CAPITAL ficou responsavel pela realizacdo semanal de
atividades de ginastica laboral e atividade recreativas em todas as turmas,
com o objetivo de melhorar a salude e a qualidade de vida dos alunos, através
de atividades fisicas Iudicas, danca e agdes recreativas, alongamento e
correcao de postura, beneficiando mais de 40.000 alunos, durante os 5 anos

de execugdo do contratos.

Outra parceria ainda foi a realizada entre o INSTITUTO CAPITAL e a
FACULDADE ALBERT EINSTEIN, para organizar os campeonatos universitarios
anuais com os alunos, denominados INTERFALBE. O projeto envolveu cerca
de 2.000 alunos por ano, no periodo entre 2012 e 2019. Teve como objetivo
desenvolvimento motor, cognitivo, o aprendizado esportivo (futebol, futsal,

basquetebol, handebol e natacdo), bem como a integragao e sociabilizacdo

O 'Jl/' 0 Y 'Jl/l 2 0O m CENTRO
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Merece destaque também o papel do INSTITUTO CAPITAL na parceria
com a LIGA DESPORTIVA DO PARANOA. Em conjunto com a Liga, o Instituto

realizou diversos campeonatos e torneios de futebol masculino e feminino,

atendendo pessoas de 11 a 59 anos com cerca de 70 mil beneficiarios, uma
média de 10 mil atletas ao ano, desde o ano de 2015 até o presente

momento.

Desse modo, o INSTITUTO CAPITAL conta com equipe de
colaboradores qualificados e empenhados no desenvolvimento da capacidade
laborativa, educacional e de talentos no esporte de criangas, jovens e adultos,

por meio de diversas parcerias.

3. DESCRIGCAO DO PROJETO

g 'JL‘ 0 Y Lﬂ/' 2 0O & CENTRO
WTH T TH T o i



PNSTITUTO AXi0p 8

0 O ‘QJKC-L 0
IR TH. 7

Nome do Projeto: Projeto Pedagdgico desenvolvido em parceria com a
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Secretaria de Esporte e Lazer voltado para o desporto educacional, de
participacao e rendimento, nos Centros Olimpicos e Paralimpicos localizados
nas Regidoes Administrativas do Riacho Fundo I, Samambaia e Sao

Sebastido.

Local de realizagcao: Centros Olimpicos das Regides Administrativas do

Riacho Fundo I, Samambaia e S3ao Sebastido.

Periodo de execucao: 12 meses

Periodo de realizacao do
01/12/2022 a 01/12/2023
Programa:

Enquadramento: (x) participagao (x) educacional (x) rendimento

Previsao de Atendimento: 18.420 atendimentos nas 03 regides

administrativas que serdao beneficidrias do programa.

Beneficiarios diretos:
¢ 4.679 matriculas no COP do Riacho Fundo I;
¢ 6.968 matriculas no COP de Samambaia;

e 6.773 matriculas no COP de Sao Sebastido.

Alcancando-se o publico de faixa etaria ampla, a partir de 03 anos,
incluindo-se pessoas com deficiéncia, em situacoes de risco e

vulnerabilidade social.

Cada usuario (menor de idade, pessoa com deficiéncia e idoso)
podera estar acompanhado por pelo menos 1 (um) familiar por isso

a estimativa de alcance é do dobro do publico diretamente

beneficiado.

Valor Total do Projeto: R$ 7.970.238,96 (sete milhoes, novecentos e

setenta mil duzentos e trinta e oito reais e noventa e seis centavos)

v Lo o Lt %= o & CENTRO
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alor Total do Termo de Colaboracao: R$ 7.934.238,96 (sete milhoes,

novecentos e trinta e quatro mil duzentos e trinta e oito reais e

noventa e seis centavos)

4. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Executar projeto pedagdgico desenvolvido em parceria com a
Secretaria de Esporte e Lazer voltado para o desporto educacional, de
participacao e rendimento nos Centros Olimpicos e Paralimpicos localizados
nas Regides Administrativas do Riacho Fundo I, Samambaia e Sao

Sebastiao.

5. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

No mundo atual, onde predominam a tecnologia e a mecanizagao, cada
vez mais a pratica de atividade fisica e/ou esporte tem ocupado espaco
fundamental no que se refere a prevencgao, conservacao e melhoria dos
padrdes fisiolégicos do ser humano. Além disso, a atividade esportiva pode
ser considerada uma ferramenta eficaz de intervencdo psicossocial,
especialmente com criancas e jovens. E comprovado ainda que a préatica
esportiva nesses grupos proporciona ganhos na capacidade de raciocinio,

fungdes cognitivas e psicomotoras e melhoria nas fungdes cerebrais.

Na dimensao social, os beneficios da pratica de esportes sao também
relevantes: o esporte colabora na formacdo do cidadao, pois desenvolve
principios e valores morais e éticos e proporciona maior interagao social. Por
meio do esporte a pessoa aprende a ter espirito coletivo, companheirismo,
solidariedade, conhecimento, respeito matuo e educacao. Nao se pode deixar
de mencionar que, dentre essas fungdes sociais, o esporte é ainda um

importante instrumento para o enfrentamento da competitividade, tao
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presente nas diversas areas da vida contemporanea.

O esporte e o lazer a ele vinculado é ainda um poderoso instrumento
de educagao, mobilizagao, organizacdao, transformacao e inclusao social,
facilitando as relacdes do cidaddao com o mundo do trabalho, da educacao e

da cultura.

A pratica do esporte, integrada a outras formas de atendimento
socioeducativo, contribui significativamente para o desenvolvimento pessoal
e social de criancgas, adolescentes e jovens em situagoes de dificuldades, risco

e vulnerabilidade social.

Dessa forma, a atividade fisica constitui uma parte integral da vida, e
o ser humano necessita de um minimo dessa atividade para manter-se

organica, emocional e socialmente sadio.

Varios estudos apontam que, nos Uultimos anos, o aumento da
motivacao para a pratica de atividades fisicas pela populagao. Em decorréncia
disso, verifica-se 0 aumento da procura e frequéncia as pracgas de esporte,
aos lugares publicos destinados a pratica de exercicio fisico, aos clubes

esportivos e as academias de ginastica.

Considerando-se que esporte €é um direito social garantido
constitucionalmente, cabe ao Estado - no presente caso, o Governo do
Distrito Federal, por meio da Secretaria de Estado do Esporte e Lazer (SEL)
- a fungao de oferecer a populacao o acesso amplo e condicdes facilitadoras
a pratica esportiva e de lazer em suas diversas manifestacdes, de modo que
as politicas publicas implantadas abranjam as necessidades de todas as
parcelas da populacao, independentemente da diversidade de seus distintos

segmentos.

No intuito de proporcionar a pratica esportiva e o lazer para a
populacao, a Secretaria de Estado de Esporte e Lazer (SEL) vem
desenvolvendo, desde 2013, o projeto dos Centros Olimpicos e Paralimpicos

- COPs. Atualmente sao doze unidades instaladas em diversas Regides
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Administrativas, em especial os localizados em Riacho Fundo I, Samambaia

e Sao Sebastido, o objeto do presente Chamamento Publico.

O projeto pedagdgico dos COPs é voltado para o desporto educacional,
de participagao e rendimento, sendo direcionado para criangas a partir de
guatro anos, adolescentes, jovens, adultos e idosos, e priorizagao de pessoas
com necessidades especiais. Para além das atividades esportivas, sao
oferecidas outras agoes culturais e sociais e a disponibilizacao do espaco para

toda a comunidade nos finais de semana.

Uma das experiéncias esportivas desenvolvidas nos COP é o Programa
Futuro Campedo, que busca oportunizar as criangas e adolescentes o
desenvolvimento de suas aptiddoes esportivas, internalizando os valores
olimpicos do esporte e a aprendizagem e desenvolvimento motor de
habilidades técnicas e desportivas, a maximizacao do nivel de rendimento
esportivo sem, perder o foco na contextualizagdao do individuo consigo

mesmo, com 0s outros e com o ambiente e na formagao da cidadania.

Quanto as faixas etadrias e publico-alvo nas comunidades que serao
atendidas nos Centros Olimpicos e Paralimpicos, observa- destacam-se a
populacao de adolescentes e jovens (de 15 a 29 anos), entre 25% e 27,5%;
os idosos, entre 7,6% e 9,4%; e as pessoas com deficiéncia, entre 4,2% e
6,3%.

Tendo em vista a relevancia do esporte como fator de desenvolvimento
global do ser humano, é de extrema importancia estender a sua pratica ao
maior numero possivel de cidaddaos. Assim, confirma-se a importancia das
acOes governamentais, por parte de agdes conjuntas da SEL, parceiros e
sociedade em promover a pratica esportiva associada ao ludico, educacional

e lazer para essas comunidades.

O presente projeto pretende oportunizar o acesso de 18.420 criangas,
jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia as atividades desenvolvidas
nos COPs do Riacho Fundo I (4.679 matriculas), Samambaia (6.968

20 Ll 2 o 0 lal o o Ehes
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matriculas) e Sao Sebastido (6.773 matriculas).

6. OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL:

Promover atividades desportivas e de lazer, integradas a outras formas
de atendimento socioeducativo, para o desenvolvimento pessoal e social de
criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos, incluindo pessoas com

deficiéncia.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

J Oportunizar a comunidade um local seguro e com qualidade para o
desenvolvimento do esporte e do lazer;

. Garantir as pessoas com deficiéncia acesso a um espaco que lhes
proporcionem pratica desportiva, lazer e inclusdo social;

J Promover 4.679 matriculas no COP do Riacho Fundo I, 6.968 no
COP de Samambaia e 6.773 no COP de Sdo Sebastidao, nas
modalidades ofertadas;

J Potencializar o foco no atendimento de criangas, jovens, idosos e
pessoas com deficiéncia para manutencdo de um estilo de vida ativo
e saudavel, contribuindo no combate ao sedentarismo e as doencas
cronico-degenerativas associadas;

J Oportunizar, além das atividades esportivas, outras acgoes
interligadas as atividades culturais e sociais, bem como incentivar
atos que possam fomentar manifestagdes com temas relacionados
ao meio-ambiente, dependéncia quimica, politicas afirmativas de
direitos e sexualidade, por meio de palestras e/ou demais
eventos/acoes;

. Fomentar na comunidade o conceito, os principios e os valores
esportivos;

. Oportunizar o desenvolvimento esportivo de rendimento, por meio
do desenvolvimento do Projeto Futuro Campeao, promovendo os
encaminhamentos necessarios quando for o caso;

o Cooperar para o aperfeicoamento e/ou aquisicao de novas
habilidades dos alunos;
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. Integrar a comunidade mediante agdes que valorizem a
solidariedade, a cultura da paz, ao voluntarismo e a inclusao social,
uma vez que o COP é uma parte integrante da sociedade e deve
contribuir para melhoria do coletivo com acdes de cidadania.

7. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS E INDICADORES
DE MONITORAMENTO/ CUMPRIMENTO DAS METAS
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Parametro(s) para
Meta ([Metas (Qualitativas) Indicador afericao de
cumprimento
1. Beneficios - VaIe-l' Relatérios fotograficos;
. . __[fransporte; 2. Registros em CTPS;
Formalizagao das contratagdes
1 - equipe diretiva,[2. Beneficios - Vale-|3. Comprovante de
coordena?dores pedagdgicos efrefeicao; pagamento, conforme CLT,
assessorias. 3. Contratacao dejuntamente com @
R.ecursos HuUManos comprovagao dos encargos
" ociais.
1. Lista de presenca 1. Relatérios fotograficos;
Mobilizacdo, treinamento eb Quantidade de2' Registros em listas de
5 capacitacdo das equipes dehoras presenca;
cada COP (Riacho Fundo I
'trabalhadas/em
Samambaia e Sdo Sebastido. | oo or3' Termo de entrega de
Y0 POMmateriais de apoio aos
cada funcionario. Funcionarios;
Mobilizacao, compra e
aquisicio de materiais defl- Uniformes; _ ,
apoio, crachds e uniformes . 1. Registros fotograficos;
3 ! . q q COPZ' Crachas;
pa.ra as equipes de cada - 2. Notas fiscais.
(Riacho Fundo I, Samambaia €|3. outros materiais.
Sao Sebastido.
e~ Materiais ) o
Mobilizagao, compra ®lesportivos  diversos|t Registros fotogréficos;
4 aquisicao de materiais para asutilizados em cada
atividades esportivas. ) 2. Notas fiscais.
modalidade.
1. Aplicagdo de .
Realizagdo de avaliagdes e€|questionarios. 1. Relatorios de
5 pesquisa de satisfacdo com os acompanhamento;
i 2. P i . e
atendidos pelos COP. satisfageésc?wsa Cle2. Relatorios fotograficos.
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1. Relatérios fotograficos;
Realizagdo semestral de um _
workshop e/ou palestrall Evento de(zéIGIIE_é:s(gTD)' de presenca
orientativa e motivacional que !
6 tenham correlagdo com aspalestra e/ou - ; ;
o i workshop; 3. Relatorio de inscritos;
atividades realizadas nos
COP's. 1. Relatérios por meio de
videos.
Proporcionar programall. Matriculas; 1. Relatorios fotograficos;
desportivo com foco no L _
desempenho  desportivo de2' . Indicagbes2. Lista de presencga
; alto  rendimento  para areallzad?s pelo corpo|(SIGECOP);
formacdo de atletas atendidosdocente' 3 Relatério de inscritos:
(Projeto Futuro Campedo “B. Kit lanche; ' '
PFC e Projeto Campeao Futuro 1. Relatéorio geral das
Paralimpico). 4. Transporte. atividades executadas.
Parametro(s) para
Meta [Metas (Quantitativas) Indicador afericao de
cumprimento
1. Relatérios fotograficos;
Realizar o atendimento de no _
minimo 80% do total de 2. Lista de presenca
1 estimado (4.679 matriculas)|1. Matriculas{ SIGECOP);
no COP do Riacho Fundo I, de|(SIGECOP) 3. Relatério de inscritos;
acordo com as modalidades
previstas. 4. Relatério geral das
atividades executadas.
1. Relatérios fotograficos;
Realizar o atendimento de no )
minimo 80% do total de 2. Lista de presenca
5 estimado (6.968 matriculas)|l. Matriculas (SIGECOP);
no COP de Samambaia, de|(SIGECOP) 3. Relatério de inscritos;
acordo com as modalidades
previstas. 4. Relatério geral das
atividades executadas.
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1. Relatérios fotograficos;
Realizar o atendimento de no _
minimo 80% do total de 2. Lista de presenca

3 estimado (6.773 matriculas)|l. Matriculas (SIGECOP);
no COP de Sao Sebastido, de|(SIGECOP) 3. Relatdrio de inscritos:
acordo com as modalidades '
previstas. 4. Relatério geral das

atividades executadas.

1. Relatérios fotograficos;

2. Lista de presenca
Atingir 80% de beneficié]rios1 Matriculas (SIGECOP);

4 PCD matriculados em cada éIGECOP
COP. ( ) 3. Relatodrio de inscritos;

1. Relatéorio geral das

atividades executadas.

1. Relatérios fotograficos;
Realizacdo de 1 seletiva del' Matrlculaszl Lista de presenca
futebol Society ou futsal, a(SIGECOP) (SIGECOP);

5 depender do  COP. Por2_ Indicacbes atrio de _
seme-stre em cada Coprealizadas pelo Corpo3' Relatorio de inscritos;
(totalizando 2 por ano). docente. 4. Relatério geral das

atividades executadas.
1. Relatérios fotograficos;
1. Matricul
SIGECOP atricd asz. Lista de presencga
Realizacdo de 1 seletiva de( ) (SIGECOP);
6 voleibol por semestre em cada2 IndicacBes
COP (totalizando 2 por ano). | .izadas pelo corp03' Relatorio de inscritos;
docente. 4. Relatério geral das
atividades executadas.
1. Relatérios fotograficos;
1. Matrl'culas2 List d
Realizagdo de 1 seletiva de|(SIGECOP) ) ISta € presenca

. basquete por semestre em (SIGECOP);
cada COP (totalizando 2 porP-: Indicagc”)es3 Relatério de inscritos:
ano). realizadas pelo corpo| !

docente. 4. Relatério geral das
atividades executadas.
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1. Relatérios fotograficos;
Promover 1 seletiva dos
alunos PCDS, em cada COP,|1. Matriculas
em competicdes desportivaS(SIGEcop)

ou amigaveis, como meio de
fomentar a atividadef. Grades horarias
esportiva. 4. Relatério geral das
atividades executadas.

2. Lista de presenca
(SIGECOP);

3. Relatorio de inscritos;

7.1. Notas Explicativas sobre as Metas

a. No que diz respeito ao item “Relatorios fotograficos” na coluna de
“pardmetro(s) para afericdo de cumprimento”, o Instituto Axiomas
informa que por padrao, em todas as suas execugdoes contratuais,
faz o registro fotografico das atividades. Essas imagens servem de
acervo para manutencdo de redes sociais, site e transparéncia,
além disso, a OSC encaminhard junto aos relatérios de
acompanhamento parte dessa fotos como comprovacgao e registro

das atividades desenvolvidas.

b. Sobre a execucao da meta qualitativa 5 “Realizagdao de avaliagdes
e pesquisa de satisfagdo com os atendidos pelos COP”, o Instituto
Axiomas informa que as pesquisas serdo realizadas por meio da
coleta eletronica realizada em aplicativo préprio em tablets que o
Instituto ja possui. Essa forma de aplicacao é mais célere e segura
e garante um banco de dados integro para posterior analise.
Estima-se que pelo menos 75% dos alunos regularmente
matriculados em cada COP participarao da pesquisa. Os dados
coletados sdo sigilosos e respeitardao toda a legislagao aplicada a
esse tipo de informacdo. Apds a coleta de dados, serd possivel
emitir um relatoério resumindo todas as entrevistas, composto por
tabelas e graficos para melhor analise. O resultado dessa pesquisa
balizara as melhorias que poderdao ser implantadas durante a

execucao contratual. A pesquisa sera realizada 1 vez no ano e o
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Instituto Axiomas se compromete a encaminhar a SEL o

cronograma de aplicagao da pesquisa 30 dias antes da execugao

dessa meta.

c. Sobre o item “relatdério geral das atividades executadas” na coluna
de “parédmetro(s) para afericdo de cumprimento”, o Instituto
Axiomas se compromete a encaminhar uma minuta do referido
documento para prévia aprovacao do conselho 30 dias antes da
emissao do primeiro relatério, logo apds a assinatura do termo de
fomento. Para elucidar previamente o que o documento trara sao
tépicos com resumo das atividades, fotos, listas de presenca,
documentos e demais itens que facilitardo a comprovagao das
atividades, bem como do perfeito cumprimento da meta a qual o

documento se atrela.
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‘Nome do Nicleo: Centro Olimpico e Paralimpico do Riacho Fundo I
Modalidade: Termo de Colaboracao
Data de Execugao: 01/12/2022  aTurnos: Matutino-Vespertino-
01/12/2023 Noturno
Periodo Custeado pelo[12 meses Turnos: Matutino-Vespertino-
Termo de Colaboracao: Noturno
Local: QS 16 Area Especial F Riacho Fundo I - DF
(...) Quadra((...) Praca
Poliesportiva
(...) Patio (...) Piscina
Espacos Fisicos|( ) Ginasio (...) Clube
Disponiveis: (...) Espaco|( X ) Outro Qual?
Privado
Qual? Centros Olimpicos e Paralimpicos do
Riacho Fundo I

Quantidade de atendimentos neste projeto

Diretos: 4.679

Quanto a abrangéncia (origem dos participantes)

(...) Local: No Centro Olimpico e Paralimpico - COP Riacho Fundo I

( X ) Regional

(...) Nacional

Categorias/

Faix ari
aixa etaria Data/Turno

Qtd.

( X ) Criancas/Adolescentes /adultos/ idosos[Matutino-
(de 04 anos acima) Pessoas com deficiéncialVespertino-
e/ ou portadoras de necessidades especiaisNoturno 4.679
(limitagdo  fisica, mental e outras
deficiéncias).

Inscricao dos participantes

(...) Escolas

( X ) No Centro Olimpico e Paralimpico - COP Riacho Fundo I

(...) Na sede da entidade proponente

( ) Na sede da entidade parceira

( X ) Pela internet. Site da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do DF e Site do
Instituto CAPITAL
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(...) Outros. Especifique: Sistema dos COPs
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|Nome do Nicleo: Centro Olimpico e Paralimpico da Samambaia
Modalidade: Termo de Colaboragao
~ . 01/12/2022 a . Matutino-Vespertino-
Data de Execucgao: 01/12/2023 Turnos: Noturno

Periodo Custeado pelo Matutino-Vespertino-
~ 12 meses Turnos:
Termo de Colaboracao: Noturno

Local: QS 119 Area Especial 01, Centro Urbano - Samambaia Sul/DF

(...) Quadra
Poliesportiva

(...) Praca

(...) Patio (...) Piscina
( ) Ginasio (...) Clube
(...) Espago Privado |( X ) Outro Qual?

Espacos Fisicos
Disponiveis:

Centros Olimpicos e Paralimpicos

2
Quals da Samambaia

Quantidade de atendimentos neste projeto

Diretos: 6.968

Quanto a abrangéncia (origem dos participantes)

(...) Local: No Centro Olimpico e Paralimpico - COP Samambaia

( X ) Regional

(...) Nacional

Categorias/

Fai ari .
aixa etaria Data/Turno Qtd

( X)) Criangas/Adolescentes /adultos/ idosos (de O4Matutino—

anos acima) Pessoas com deficiéncia e/ OuVespertino— 6.968

portadoras de necessidades especiais (limitagao

. A Noturno
fisica, mental e outras deficiéncias).

Inscricdao dos participantes

(...) Escolas

( X' ) No Centro Olimpico e Paralimpico - COP Samambaia

(...) Na sede da entidade proponente

() Na sede da entidade parceira

( X ) Pela internet. Site da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do DF e Site do Instituto
CAPITAL

(...) Outros. Especifique: Sistema dos COPs
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‘Nome do Nicleo: Centro Olimpico e Paralimpico de Sdo Sebastido
Modalidade: Termo de Colaboragdo
Data de Execugao: 01/12/2022 aTurnos: Matutino-Vespertino-
01/12/2023 Noturno

Periodo Custeado pelo Termo|l2 meses Turnos: Matutino-Vespertino-
de Colaboracgao: Noturno

Local: QS 119 Area Especial 01, Centro Urbano - Samambaia Sul/DF

(...) Quadra((...) Praca
Poliesportiva
(...) Patio (...) Piscina
Espacos Fisicos Disponiveis: () Ginasio (...) Clube
(...) Espaco|( X ) Outro Qual?
Privado
Qual? Centros Olimpicos e Paralimpicos

da S3o Sebastido

Quantidade de atendimentos neste projeto

Diretos: 6.773

Quanto a abrangéncia (origem dos participantes)

(...) Local: No Centro Olimpico e Paralimpico - COP Sao Sebastido

( X ) Regional

(...) Nacional

Faixa etaria Categorias/ |Qtd.
Data/Turno

( X) Criancas/Adolescentes /adultos/ idosos (de 04Matutino-
anos acima) Pessoas com deficiéncia e/ oulVespertino-
portadoras de necessidades especiais (limitagdo|Noturno
fisica, mental e outras deficiéncias).

6.773

Inscricao dos participantes

(...) Escolas

( X ) No Centro Olimpico e Paralimpico - COP Sdo Sebastido

(...) Na sede da entidade proponente

() Na sede da entidade parceira

( X) Pela internet. Site da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do DF e Site do Instituto
CAPITAL

(...) Outros. Especifique: Sistema dos COPs
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8.1. Grades Horarias

As grades horarias de cada COP compdem o Anexo I deste documento.

9. FORMA DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS
(METODOLOGIA)

A metodologia a ser desenvolvida busca a promocao de atividades de
lazer integrada a outras formas de atendimento pessoal e social de criangas,
jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia nos Centros Olimpicos e
Paralimpicos do Riacho Fundo I, de Samambaia e de Sdo Sebastido, em

conformidade com os eixos participativo, educacional e de rendimento.

Para a realizacdo das atividades aqui previstas é indispensavel a
compra de varios materiais, conforme detalhamento da despesas, item 14
deste documento. A saber, os materiais que serao adquiridos estao elencados
na planilha como materiais esportivos, material pedagodgico,
uniformes, kit lanche e transporte. A forma de aquisicao e de repasse dos

valores referente a essas compras é conteldo do item 9.9 deste documento.

9.1. Metodologia para o Desporto Educacional

A proposta pedagdgica é fundamentada pelos principios e conceitos do
esporte educacional e esporte de participacdo e lazer, também levando em
conta o esporte de rendimento, tendo os eixos participativo, educacional e de

rendimento, como os principais focos da metodologia.

O projeto pedagdgico devera envolver o conteldo esportivo para além

da perspectiva da aptidao fisica, enfatizando os conceitos do esporte de

oJ”',O ”fo‘o &czmm
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participacao e lazer, e o esporte educacional, referenciadas pelos principios

Pagina 26 de 61

do prazer ludico.

As acoes pedagogicas nos COP do Riacho Fundo I, de Samambaia e de
Sao Sebastidao serdo estruturadas desenvolvidas no intuito de alcangar os

conceitos acima mencionados, a saber:

1. Esporte educacional ou esporte-educacao: regulado pela
Lei 9615/98 e Decreto 7.984/13, que pode ser praticado em estabelecimentos
escolares e ndo escolares, e cujo objetivo é proporcionar o desenvolvimento
integral da pessoa, sua formagao para o exercicio da cidadania e a pratica do
lazer, devendo-se evitar a seletividade, distincdo entre as pessoas e a
competitividade excessiva entre seus praticantes. Divide-se em duas
categorias: esporte educacional (esporte formagdo), praticado dentro ou fora
das escolas e com finalidade social; e esporte escolar, praticado dentro das

escolas com a finalidade de desenvolver talentos esportivos.

2. Esporte de participacao e lazer: de carater mais ludico, que
pode ser praticado livremente pelas pessoas, cuja finalidade é contribuir para
a integracao dos praticantes na vida social, promover a saude, a educacao e

a qualidade de vida.

3. Esporte de rendimento ou de performance: que possui
carater competitivo, compreendendo modalidades esportivas com vistas a
obtencao de resultados. Quando praticado por estudantes é incluido no eixo
do esporte educacional, sendo visado em sua pratica, além do desempenho,
a incorporacao de habitos de vida saudaveis e da formacao de cidadaos. Na
presente proposta sdo apresentadas possibilidades de trajetérias no esporte
relacionadas tanto a participacao recreativa a partir da experimentacdo e do
desenvolvimento de jogos (pré)desportivos - jogos preparatorios para a
aprendizagem dos esportes - e de atividades de fundamentacao do esporte,
apoiadas na aplicacao de brincadeiras da cultura popular, incluindo-se a
manipulacdao de bola e, também, por meio da performance de elite a partir

da experimentacdao esportiva. A especializacao esportiva configura-se ainda
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como uma ferramenta tedrica para o alcance de resultados compativeis com

o rendimento, visando obter um desenvolvimento harmonioso e salutar de
criancas e jovens durante o percurso como atleta no esporte. Assim, além da
técnica, é necessario desenvolver no treinamento esportivo de jovens uma

atitude frente ao esporte como saude e qualidade de vida.

Essas manifestagdes compreendem as atividades transversais,
esportivas, culturais e artisticas, com o objetivo de garantir o direito ao
acesso de qualidade a politicas publicas de lazer e de esporte, em sua
dimensao recreativa para as criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos,
priorizando a inclusdo para as pessoas com deficiéncia nas comunidades de

Riacho Fundo I, Samambaia e Sao Sebastiao.

O desporto educacional engloba o esporte educacional, ou seja, aquele
praticado nas escolas de ensino regular e em formas assistematicas de
educacao, cuja finalidade principal é o desenvolvimento social e o esporte
escolar, praticado no dmbito das escolas, durante o horario de aula, tendo
como objetivo é promover o desenvolvimento da pessoa, gragas as varias

dimensoes ligadas a pratica esportiva.

As atividades serdo realizadas nos turnos matutino, nos horarios
vespertino e noturno, para criangas a partir de 04 anos e adolescentes com
até 17 anos, nos horarios de segunda, das 14h as 18h, de terca a sexta, das
7h40 as 21h50 e aos sabados das 8h as 12h, de acordo com a seguinte

estrutura:
e Desenvolvimento Motor I - de 4 a 6 anos;
e Desenvolvimento Motor II - de 7 a 8 anos;
e Iniciagao Esportiva - de 9 a 11 anos;
e Preparacao Esportival - de 12 a 13 anos;
e Preparagao Esportiva II - de 14 a 17 anos.

0 lel & o 29 lal & o & CENTRO
RSEL I STag o) o e

PARALIMPICO



PNSTITUTO AXi0p 8

Pagina 28 de 61

a) Desenvolvimento Motor I e II

O trabalho a ser desenvolvido com criancas de 03 aos 08 anos sera a
Psicomotricidade, que se baseia em uma concepcgao unificada da pessoa,
englobando as interagcdes cognitivas, sensoriomotoras e psiquicas na
compreensao das capacidades de ser e de expressar-se, a partir do
movimento, em um contexto psicossocial, com a intencao de favorecer a
integragao da crianga consigo mesmo, com o mundo e com 0s outros e
possibilitar um melhor conhecimento do seu corpo e de suas possibilidades.
A psicomotricidade contribui ainda para a formagao e estruturacdo do
esquema corporal o que facilitara a orientagao espacial, propiciando uma fina

relacao entre o pensamento e a acdao, envolvendo a emocgao.

As aulas terao duracao de 50 minutos ou 60 minutos e ocorrerao duas
vezes por semana. A cada 03 semanas a turma mudard de equipamento,
trabalhando o rodizio de atividades, vivenciando experiéncia e estimulos

diversos.

b) Iniciacao Esportiva

De acordo com estudos, a iniciacao desportiva destina-se a criangas
com idades entre 09 e 11 anos. Devem ser desenvolvidos nessa etapa
objetivos educativos e formativos, a partir de atividades variadas e
multidesportivas, carater ludico, participativo e alegre, com os principios
educativos dos jogos e brincadeiras, influenciando positivamente o processo
ensino-aprendizagem e oportunizar o ensino das técnicas desportivas,

estimulando o pensamento tatico.
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Tem por objetivos apontar para o desenvolvimento global e

harmonioso das criangcas e para o desenvolvimento de suas capacidades e
oportunidades de revelarem as suas aptidoes. Nesta etapa, devem ser
evitadas competicdes que exigem perfeicado de movimentos ou gestos

motores e solugdes taticas complexas.

As aulas tém duracdo de 50 a 60 minutos, devendo ser ajustadas na

Grade Horaria, e acontecerdo duas vezes por semana.

C) Preparacao Esportiva I

A preparagao esportiva tem como objetivo principal preparar criangas
entre 12 e 13 anos para uma rotina de treinos técnicos sem lesdes, visando
o aperfeicoamento, qualidades fisicas, alcancar um significativo de técnicas
individuais, intelectuais e fisicas, necessarias para pratica do desporto, sendo
fundamental para a conscientizagao das necessidades corporais para treinos

mais especificos, de maior duragao e eficientes.

As aulas tém duracdao de 60 a 90 minutos, conforme ajustadas na

Grade Horaria, e acontecem duas vezes por semana.

Eventualmente poderao existir turmas mistas com as categorias EI e
PE-I. Os alunos poderao participar de mais de uma modalidade, porém nao

podem ser matriculados na mesma modalidade em dias diferentes.

d) Preparacao Esportiva II

Com caracteristicas e objetivos similares a Preparacdo Esportiva I, a
Preparacdo Esportiva II é destinada a adolescentes entre 14 e 17 anos.

Consiste em preparar adolescentes em exercicios sistematicos de maneira
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organizada que ajuda a melhorar e atingir um preparo para competicoes,

desenvolvendo assim as fungdes psicoldgicas e fisioldgicas.

As aulas tém duracdo de 60 a 80 minutos, conforme ajustadas na

Grade Horaria, e acontecem duas vezes por semana.

Eventualmente poderao existir turmas mistas com as categorias PE-I
e PE-II. Os alunos poderao participar de mais de uma modalidade, porém nao

podem ser matriculados na mesma modalidade em dias diferentes.

9.2. Metodologia para o Desporto de Participacdao e Lazer

O segmento Desporto de Participacao e Lazer tem como publico-alvo
jovens a partir de 18 anos, adultos e idosos. Sao desenvolvidas iniciativas
desportivas com o propédsito principal de proporcionar o prazer Iudico,
buscando a descontragao, a diversao, a integragao e a interagao social entre
os praticantes. Destaca-se nesse segmento a promogao do bem-estar, da
saude e da qualidade de vida, conceitos amplamente difundidos no mundo

contemporaneo.

As atividades serdo realizadas nos turnos matutino, vespertino e
noturno, as segundas-feiras, das 14h as 18h, de terca a sexta, das 7h40 as

21h50 e aos sabados das 8h as 12h, conforme a distribuicdo a seguir:
e Participacdo Esportiva I - 18 a 35 anos;
e Participacao Esportiva II - 36 a 59 anos;

e Participacdo Esportiva III - a partir de 60 anos.

a) Participacao Esportival - 18 a 35 anos
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O programa oferece atividades e modalidades esportivas para alunos

com faixa etaria de 18 a 35 anos, buscando o bem-estar, o lazer e a qualidade
de vida da comunidade, assim contribuindo para a pluralidade cultural e
permitindo aos alunos a descoberta e o conhecimento de diferentes culturas

do movimento.

As aulas tém duracdo de 50 a 80 minutos, conforme ajustadas na

Grade Horaria, e acontecem duas vezes por semana.

b) Participacao Esportiva II - 36 a 59 anos

O programa oferece atividades e modalidades esportivas para alunos
com faixa etaria entre 36 e 59 anos, e suas atividades devem considerar o
histérico de vida do adulto, o periodo da vivéncia sécio motora e sua trajetoria
de consciéncia corporal, sem restricbes das possibilidades de
desenvolvimento das habilidades motoras, visando a melhoria da qualidade

de vida.

As aulas tém duracdo de 50 a 80 minutos, conforme ajustadas na

Grade Horaria, e acontecem duas vezes por semana.

C) Participagao Esportiva III - a partir de 60 anos

O Estatuto do Idoso considera idoso a pessoa com mais de 60 anos.
Ao alcancar essa idade, o corpo da pessoa sofre modificacOes irreversiveis,
tais como a degeneracao das células, perdas organicas estruturais e
funcionais progressivas, tais como atrofia muscular, doencas relacionadas as
articulagdes, fraqueza funcional, descalcificacdo Ossea, aumento da
espessura das paredes de vasos, hipertensdao, aumento do nivel de gordura,

diminuicdao da coordenacgao entre outras.
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A pratica de esportes possibilita a desaceleracdo ou mesmo a reversao

ou a de parte desse processo. Ha uma significativa melhora na circulacéo e
na oxigenacdo das células e o corpo funciona de maneira mais equilibrada.
Além dos beneficios fisicos, os esportes para idosos tém efeitos psicoldgicos
positivos, ajudando a combater a depressao, proporcionar uma maior
interacdo entre as pessoas, autoconfianga, autoestima e diversos outros
beneficios que contribuem imensamente para a qualidade de vida dessas

pessoas.

As aulas tém duracdo de 50 a 60 minutos, conforme ajustadas na

Grade Horaria, e acontecem duas vezes por semana ou somente aos sabados.

Eventualmente poderao existir turmas mistas com as categorias PA-I
a PA-III. Os alunos poderdo participar de mais de uma modalidade, porém

nao podem ser matriculados na mesma modalidade em dias diferentes.

9.3. Metodologia para o Projeto Lazer para Todos para a comunidade

O Projeto Lazer para Todos é oferecido a comunidade com vistas a
integragdo e também para estimular o sentimento de pertencimento da
populacdo para com os Centros Olimpicos e Paralimpicos a partir da
disponibilizacdo da estrutura esportiva e de materiais para a pratica de
esporte e lazer nos COP. O Projeto funciona aos sabados, de 14 as 18 horas
e domingos, de 9 as 16 horas. A estrutura e materiais para a pratica de
Esporte e Lazer da comunidade sao disponibilizadas para a comunidade,
materiais esses que nao atrapalhem a execugao das aulas durante a semana.
O publico-alvo é de criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas
com deficiéncia. Para garantir o pleno atendimento dos usuarios serao
disponibilizados pelo Instituto CAPITAL seis colaboradores (profissionais de
Educacao Fisica, instrutores de lutas e outros), em regime de escala, sendo

dois colaboradores para cada turno do final de semana.
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De acordo com a necessidade e interesse da Secretaria de Estado do

Esporte e Lazer do Distrito Federal, a programagao de funcionamento pode

ser alterada, inclusive quanto aos horarios e dias.

9.4. Metodologia para o Esporte de Rendimento

De acordo com o Inciso III do Art. 30. da Lei Federal n°® 9.615, de
1998, o Esporte de Rendimento é definido como aquele praticado segundo
normas gerais desta Lei e regras de pratica desportiva, nacionais e
internacionais, com a finalidade de obter resultados e integrar pessoas e

comunidades do Pais e estas com as de outras nagoes.

E destacado nas Diretrizes que, mesmo configurando o propésito de
vitéria sobre os adversarios, com indices e resultados destacados, o esporte
competitivo, também chamado esporte de performance, estd abarcado na
tratativa de desporto educacional quando é praticado por estudantes. Dessa
forma, sua pratica fomentada pela Secretaria do Esporte e Lazer visa nao
apenas o desempenho do aluno enquanto atleta, mas também a incorporacao
de habitos de vida saudaveis e a formacdo de cidadaos, utilizando-se da

metodologia Experimentagao-Iniciacao-Aperfeicoamento.

Diante disso, esta proposta apresenta possibilidades de trajetdrias no
esporte relacionadas tanto a participacdo recreativa a partir da
experimentacao e do desenvolvimento de jogos (pré) desportivos - jogos
preparatdérios para a aprendizagem dos esportes - e de atividades de
fundamentacao do esporte, apoiadas na aplicagao de brincadeiras da cultura
popular e, também, por meio da performance de elite a partir da

experimentacao esportiva.

Tanto a participagao recreativa quanto a experimentacdes esportivas
apresenta maiores possibilidades de manutencao da pratica esportiva ao
longo da vida, tendo em vista que pode trazer beneficios em termos

psicossociais e de saude. A possibilidade de trajetéria focada na
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especializacao esportiva configura-se como uma ferramenta tedrica para o

alcance de resultados compativeis com o rendimento, visando obter um
desenvolvimento harmonioso e salutar de criancas e jovens durante o

percurso como atleta no esporte.

9.5. Projeto Futuro Campeao - PFC

O projeto Futuro Campedo, lancado em 2013, é uma importante
iniciativa da Secretaria de Esporte e Lazer no intuito de formar esportistas
que possam representar Brasilia em campeonatos regionais, nacionais e

internacionais.

Além de formar jovens atletas para representar o Distrito Federal em
competicoes locais, nacionais e internacionais, o projeto tem o intuito de
apoiar e incentivar criangas, adolescentes e jovens para que fagam do esporte
uma oportunidade de melhoria na sua qualidade de vida e também promover

a inclusao social do cidaddao independentemente de sua classe social.

O projeto destina-se ao publico-alvo de criancgas, adolescentes, jovens,
adultos e pessoas com deficiéncia. Deverao ser atendidas 30 pessoas no COP

de Samambaia e 30 no COP de Sao Sebastido.

Os treinamentos serao ministrados por técnicos especificos, durante a
semana, entre segunda e sexta-feira, em turmas com duragdo de 2 horas ou,
dependendo do nivel da turma, 4 horas diarias, com intervalo durante a
atividade para o lanche. Para atender faixas etdrias diferentes, as turmas

funcionarao nos turnos matutino e vespertino

As segundas-feiras serdo destinadas 4 horas para Coordenacdo

Pedagdgica semanal, a ser realizada no periodo matutino.

As modalidades a serem desenvolvidas sdo: Natacao Regular no COP

de Samambaia e Futebol Society Regular no COP de Sao Sebastido.
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Para participar do programa, serao realizadas seletivas durante o ano,

até que o quantitativo de vagas esteja completo. A equipe de recursos
humanos de cada COP sera responsavel por realizar a chamada de selecao
dos beneficiados em todo o tempo que houver vaga a ser preenchida.
Ademais, de acordo com a necessidade e interesse, a Secretaria de Estado
do Esporte e Lazer do Distrito Federal pode alterar a programacao de

funcionamento, inclusive quanto aos horarios e dias.
Sera oferecido aos atletas:

e Lanche: 01 kit lanche por dia, sendo um para cada aluno. Serao
distribuidas duas versodes do kit, ambas discriminadas na Planilha de
Custo. Serao observadas as especificidades e restricdes relativas aos
alunos portadores de alergias. Os alimentos distribuidos deverao estar
proprios para consumo, garantindo a qualidade bioldgica, sanitaria e a
seguranga alimentar e nutricional dos alunos em questao. A legislagao
sanitdria e as normas regulamentares sobre higiene, a medicina e
seguranca do trabalho emanadas pelos 06rgaos publicos serao
observadas rigorosamente. O prazo de validade dos alimentos deve
estar de acordo com as normas e resolugdes de manipulagao e
distribuicdo de alimentos vigentes da ANVISA ou Ministério da
Agricultura. Ademais, pode-se optar por praticas sustentaveis de
entrega da alimentagao visando diminuir a quantidade de lixo

produzido.

e Transporte: Serao disponibilizados vale transporte para deslocamento
da residéncia do atleta e acompanhante até o COP e vice-versa, desde
que comprovado a necessidade Aos atletas, pelo menos 50%, e aos
acompanhantes, até 25%, de acordo com os valores estipulados na
Planilha de Custos. O Instituto CAPITAL estabelecera critérios para
disponibilizacdo aos alunos, elencando quais sao os prioritarios para o
recebimento, considerando como parametros a maior distancia da
residéncia até o COP; menor idade; realidade socioecon6mica, e

outros.
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e Agasalho: Serao disponibilizados agasalhos aos atletas para utilizagao

durante as competicGes. Cada atleta recebera 01 conjunto de agasalho

completo por ano.

e Participacdo em competicdes: Apds afericao do Corpo Pedagdgico e,
principalmente, do Treinador contratado, os atletas do programa
Futuro Campedo poderdao ser selecionados para participarem de
competicdes nacionais e/ou internacionais. Para isso, o Instituto
CAPITAL e a SEL deverao atuar em conjunto para o custeio com

inscricOes, diarias e viagens.

9.6. Metodologia para a Coordenacao de atividades para pessoas
com deficiéncia

A pratica de esportes para as pessoas com deficiéncia representa muito
mais que saude. Além de melhorar a condigao cardiovascular dos praticantes,
aprimorar a forca, a agilidade, a coordenacdo motora, o equilibrio e o
repertério motor, o esporte proporciona a oportunidade de sociabilizacao
entre pessoas com e sem deficiéncias, além proporcionar mais independéncia
no dia a dia. Isso sem levar em consideracao a mudancga da percepgao que a
sociedade passa a ter das pessoas com deficiéncia, ressaltando suas

inUmeras potencialidades.

Focado nesses principios, projeto pedagdgico tem os seguintes
objetivos: desenvolver esportes adaptados em diferentes modalidades a
pessoas com deficiéncia diversas, a partir de 04 anos; desenvolver as
capacidades e habilidades motoras dos participantes; melhorar a aptidao
fisica através do esporte e estimular o desenvolvimento de suas
potencialidades e possibilidades; promover o estimulo a independéncia e
autonomia, proporcionando a interagdao social dos participantes e seus
familiares; contribuir na melhora da autoestima e autoconfianga; oportunizar

aos profissionais envolvidos a vivéncia e a experiéncia no trabalho com
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deficientes fisicos e com os esportes adaptados, contribuindo para a sua

formacao profissional.

Sera disponibilizada equipe multidisciplinar capacitada nos Centros
Olimpicos e Paralimpicos para atendimento aos alunos com deficiéncia, com
turmas exclusivas, podendo atender individualmente ou em quantidade

reduzida, de acordo com a avaliagao.

As pessoas com deficiéncia serdo encaminhadas as modalidades
regulares ou para o treinamento de rendimento para pessoa com deficiéncia,

gquando houver possibilidade fisica e metodoldgica.

9.7.1 Projeto Futuro Campeado Paralimpico - Futebol Society

O futebol Society também conhecido como fut 7(futebol 7), tem sua
origem nos anos 50 e sua ascensao acontece nos anos 80, no estado do Rio
grande do Sul. Surgindo inicialmente como uma derivacdo do futebol
tradicional de origem inglesa, a modalidade atualmente possui regras e

confederacao propria.

Esse esporte vem crescendo em relagao ao futebol tradicional devido
ao menor tamanho do campo, uso de grama sintética e menor quantidade de
jogadores. Esses fatores contribuem para que a modalidade seja mais

praticada por varias pessoas.

O centro olimpico de S3ao Sebastido possui mais de 200 alunos
matriculados na modalidade com idade de 9 a 17 anos e uma baixa evasao,

gerando assim uma grande procura e fila de cadastro reserva.

O projeto futuro campeao tem como iniciativa a formacao de atletas
de alto rendimento, durante o ano vigente o projeto foi realizado com a
modalidade esportiva Ténis porém, foi verificado uma baixa adesao, dessa
maneira, ndo gerando matriculas para a modalidade no projeto futuro

campedo. Foram realizadas seletivas e nao se atingiu o contingente desejado.
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Para melhor aproveitamento do Projeto e alcance das metas de formagao de

atletas para o alto rendimento pedimos a alteracdao da modalidade do PFC
ténis para futebol Society, visto que, hd uma maior demanda para tal
modalidade e com a crescente do futebol brasiliense a intencdo é a revelagao
de atletas para ingresso nas categorias de base e futebol profissional do

Distrito Federal chegando ao ambito nacional.

9.7. Metodologia para as atividades no Projeto Lazer Todos

O Projeto Lazer Todos é um instrumento oferecido a comunidade com
vistas a integragao e também para estimular o sentimento de pertencimento
da populacdo com os Centros Olimpicos e Paralimpicos. O projeto funciona
aos sabados, de 14h as 18h e aos domingos, de 9h as 16h, com a
disponibilizagdo de toda a estrutura e materiais para a pratica de Esporte e
Lazer da comunidade, podendo, de acordo com a necessidade e interesse da
Secretaria de Estado do Esporte e Lazer do Distrito Federal, alterar a
programacdo de funcionamento, inclusive quanto aos horarios e dias. O
publico-alvo sdo criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas

com deficiéncia.

Estardo disponiveis seis colaboradores (profissionais de Educacao
Fisica, instrutores de Iutas e outros), em regime de escala, sendo um em
cada turno do final de semana, a fim de garantir o pleno atendimento aos

usuarios.

9.8. Metodologia para a selecao da Equipe Pedagdgica

Primeiramente cabe dizer que o processo de selecdo dos profissionais
que atuardao nos COPs sera criteriosamente selecionado pelo Instituto
CAPITAL.
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O processo seletivo seguird no minimo 3 etapas, sendo elas:
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recrutamento de candidatos, selecdo e triagem dos curriculos e

entrevista pessoal.

A primeira etapa do processo seletivo sera o recrutamento dos
candidatos. Essa sera a parte mais importante do nosso processo seletivo.
Apds a divulgacao do edital contendo as regras para participacdo no certame,
sera disponibilizado um link (podendo estar disponivel tanto no site da SEL
guanto no site do Instituto Axiomas) no qual o candidato preencherda um
formulario com suas informagdes pessoas, socioecondmicas, além de
informacdes sobre sua formacao, experiéncias profissionais, projetos
desenvolvidos, bem como podera anexar documentos como curriculos ou

outros documentos que forem necessarios ao processo seletivo.

Apds o encerramento da fase de recrutamento dos candidatos, sera
realizada a fase de selecdao e triagem, na qual o Instituto CAPITAL fara a
analise do banco de dados e dos curriculos ou documentagdes encaminhadas.
O banco de dados e os curriculos serdo analisados de forma a selecionar os
candidatos aptos aos cargos. Para isso, serdo analisados pontos como:

certificacbes, empregos e experiéncias anteriores e outras habilidades.

Por fim, ap0s a filtragem realizada pela etapa de selecao e triagem dos
profissionais, sera realizada a etapa de entrevista pessoal. Essa etapa podera
sera desenvolvida tanto pela equipe de RH do Instituto, quanto pela
Coordenacdo. O objetivo é conhecer o candidato de forma mais pessoal e
profunda, podendo tanto se aprofundar em itens do curriculo do candidato,
quanto assuntos mais pessoais ou conhecimentos e aspiragdes que sejam
importantes. Por conta da pandemia, essa etapa podera ser realizada no
formato remoto de entrevistas, evitando o contato desnecessario, o que em

nada impactara na qualidade das entrevistas realizadas.

O resultado final do processo seletivo serd divulgado pelo site do
Instituto CAPITAL, bem como as demais etapas para a formalizacao da

contratacao dos profissionais que irdo trabalhar em cada COP.
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9.9. Detalhamento dos Eventos CONTRAPARTIDA SOCIAL

O Instituto CAPITAL executarda contrapartida social por meio da
realizagdo de Festa Junina em conformidade com os objetivos do Programa
Centros Olimpicos e Paralimpicos, cumprindo de forma integral os
atendimentos aos publicos prioritarios de pessoas com deficiéncia (limitacao
fisica, mental e outras deficiéncias), mobilidade reduzida e idosos,

observando as legislacdes pertinentes e normas técnicas de acessibilidade.

O Instituto CAPITAL também observara as regras e normas pertinentes
a sustentabilidade, conforme previsto também em nosso programa de
integridade e compliance (anexo III deste documento), garantindo assim
preservagdo e menores impactos ao meio-ambiente, conservando-o para as

geracgoes futuras.

Ademais, nosso instituto entende que além das atividades desportivas,
0 eixo social é de extrema importancia para o desenvolvimento completo do
ser humano, conforme apresentamos no item 10 a seguir. Nesse sentido, o
Instituto busca promover a integracao da comunidade e das familias dos
beneficidrios por meio de eventos e comemoracdes em datas importantes,

gerando maior inclusdo de todos no ambiente dos centros olimpicos.

Nesse sentido, a participagao da comunidade esportiva e familiares
sera fomentada por ampla divulgacdo em redes sociais e no site do Instituto.
Como o evento serda aberto a comunidade, devera respeitar as regras

sanitarias respeitando a capacidade maxima de cada COP.
a. Festa Junina

A tradicional festa junina que é comemorada entre os meses de junho
e julho em todo o Brasil sera respeitada pelo Instituto CAPITAL. No nosso
pais, a festa foi introduzida pelos colonizadores portugueses. Juntou-se a
isso, atividades de raizes africanas e indigenas, trazendo as suas

peculiaridades para tais festividades. Em nossa capital, esses meses sao
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marcados pelo clima frio, que proporciona ainda mais possibilidades de

atracoes. Nessa festa teremos fogueira, pamonha, churrasquinho, cachorro-

guente, canjica e outras delicias tradicionais da época.

Diante disse, como contrapartida a celebracao do Termo de Parceria
entre a SEL e o Instituto, sera realizada o evento de festa junina, que ocorrera
no més de julho de 2022. Sera realizada uma festa junina em cada COP -
Riacho Fundo I, Samambaia e S3o Sebastido. A festa sera realizada durante
os sabados, sendo um sabado destinado para cada COP. A festa tera duracdo
de 04 horas, sendo atendido no minimo 1.000 pessoas entre alunos e
comunidade. O evento contard minimamente com estrutura em aluminio,
locacdo de mesas e cadeiras, equipamento de som, cama elastica, piscina de
bolinha, barraquinhas de comes e bebes, servicos de brigadista, seguranca e

limpeza.

O Instituto se compromete a enviar para a SEL o cronograma detalhado
das trés festas juninas com antecedéncia minima de 30 dias para a realizacao

da primeira festa.

O cronograma do evento acima sera elaborado e entregue a SEL
para acompanhamento e monitoramento apods a assinatura do Termo

de Colaboracgao.

10. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Com a definicao das metas e das atividades articuladas com a equipe
técnica, corpo diretivo e equipes pedagdgicas de cada centro olimpico, o

Instituto CAPITAL espera alcancar alguns resultados e impactos.

As acOes elencadas abaixo foram pensadas levando em consideragao
toda a estrutura que serd oferecida em cada COP. Também tem-se o
conhecimento de que outros projetos ja funcionavam nas gestoes anteriores,
como por exemplo, projetos de hortas, oficinas de teatro e de reciclagem, e,

utilizando-se desses mecanismos sera possivel atingir plenamente os
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resultados aqui elencados. Sem falar que o Instituto Axiomas podera

desenvolver palestras, workshops e outras oficinas que garantam o

atingimento desses resultados.

Sao resultados e impactos esperados na execugao do termo de

fomento:

e Promover a inclusao social dos participantes das atividades esportivas

em outras agdes interligadas as atividades culturais e sociais;

e Melhoria da qualidade de vida tanto no que diz respeito ao aspecto
fisico, quanto no aspecto social de criancas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos, bem como para os beneficidarios atingidos

indiretamente pelos trabalhos nos COPS;

e Proporcionar atendimento e inclusdao das pessoas com deficiéncia na

pratica desportiva e de lazer;

e Proporcionar desenvolvimento de alto rendimento desportivo para os

jovens participantes do Projeto Futuro Campeao;

e Desenvolver habilidades, por meio de palestras ou workshops, para
que os jovens possam compreender a importancia de temas como
meio-ambiente, dependéncia quimica, politicas afirmativas de direitos

e sexualidade
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11. PROGRAMACAO CONSOLIDADA DO PROJETO
PROGRAMAGCAO CONSOLIDADA DO PROJETO

e 'I:ué;agéo/ dez/ ljan/ [ffev/ |mar/ labr/ [mai/ ljun/ fjul/ |ago/ |set/ lout/ |nov/
22 22 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23

lAquisicdo de Material 1

Reunido com os profissionais 12

Inicio das Aulas 1

lAvaliacdo fisica inicial 1

Questiondrio inicial do Assistente Social 1

lAulas do projeto 12

lAvaliacdo fisica final 1

Questiondario final do Assistente Social 1

Término das aulas 1

Entrega do relatério sobre a melhora fisica dos alunos 1

Entrega do relatério do Assistente Social 1

Coordenador Geral 12

Professores 12

lAssistente Social 12

* A duracdo ira depender da assinatura do Termo de Colaboracdo com o Instituto Axiomas
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12. PLANILHA DE CUSTOS

A Planilha de custos encontra-se em anexo.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ACOES FINANCIADAS

PELO TERMO DE COLABORAGAO

7
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CRONOGRAMA DE EXECUCI\O
Meta/ Duragao
E Descrigao Valor
tapas Inicio Término
1 Gestdo técnica R$ 495.443,83 01/12/2022 01/12/2023
2 Gestdo pedagdgica RS 5.402.610,27 01/12/2022 01/12/2022
3 Beneficios mensais RS 758.472,00 01/12/2022 01/12/2022
4 Servicos de terceiros RS 50.674,20 01/12/2022 01/12/2022
Despesas 01/12/2022
5 o ) R$ 11.486,30 01/12/2022
administrativas
6 Material esportivo RS 81.777,14 01/12/2022 01/12/2022
7 Material pedagégico RS 8.895,86 01/12/2022 | 01/12/2022
8 Uniformes RS 812.399,37 01/12/2022 | 01/12/2022
Formagdo de atletas 01/12/2022
9 B R$ 312.480,00 01/12/2022
(futuro campeéo)
TOTAL R$ 7.934.238,96
O periodo de execucgdo ira depender da assinatura do Termo de Colaboracdo com
Instituto Axiomas
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13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DAS ETAPAS FINANCIADAS
PELO TERMO DE COLABORACAO

13.1. Previsao de Desembolso da SEL para Entidade

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Meta/Et
apa/ Especificacao Més (01/12/2022) Més (01/04/2023) Més (01/08/2023)
Fase
1 Gestdo técnica 12 parcela 22 parcela 32 parcela
2 Gestdo pedagdgica 12 parcela 22 parcela 33 parcela
3 Beneficios mensais 12 parcela 22 parcela 32 parcela
Servigos de
4 ; 12 parcela 22 parcela 33 parcela
terceiros
Despesas a - -
5 Administrativas 12 parcela
6 Material esportivo 12 parcela 22 parcela -
7 Material pedagogico 12 parcela - -
8 Uniformes 12 parcela 22 parcela -
9 Formacgo de aEIetas 12 parcela 22 parcela 32 parcela
futuro campeao)
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(CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

(futuro campedo)

Meta/ Atividades 12 - parcela 22 - parcela 32 - parcela Total das metas
Fase das metas (01/12/2022) |(01/04/2023) [(01/08/2023)
1 Gestéo técnica 165.147,94 165.147,94 165.147,95 R$ 495.443,83
2 Gestdo pedagdgica 1.800.870,09 1.800.870,09 | 1.800.870,09 | R$5.402.610,27
3 Beneficios mensais 252.824,00 252.824,00 252.824,00 RS 758.472,00
4 Servicos de terceiros 16.891,40 16.891,40 16.891,40 R$ 50.674,20
5 |Despesas administrativas 11.486,30 - - R$ 11.486,30
6 Material esportivo 40.888,57 40.888,57 - RS 81.777,14
7 Material pedagdgico 8.895,86 - - RS 8.895,86
8 Uniformes 406.199,68 406.199,68 - RS 812.399,37
Formagéao de atletas RS 312.480,00

9 104.160,00 104.160,00 104.160,00 ] »

Total Subvencédo Social

2.807.363,84

2.786.981,68

2.339.893,44

R$ 7.934.238,96
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13.2. Detalhamento do Cronograma de Desembolso

O cronograma de desembolso visa organizar os repasses de pagamento
realizados entre a SEL a o Instituto CAPITAL.

E importante reforcar que os repasses referentes as despesas
administrativas, aos materiais pedagdgicos, aos materiais esportivos e
aos uniformes devem ser repassados ja na primeira parcela, pois todo esse
material é indispensavel para a execucao das aulas. Outro fator que merece
destaque é que, haja vista o desconto aplicado sobre o valor inicial estimado do
chamamento 13/2021, esse material serd pedido numa Unica remessa,
aumentando assim o desconto praticado pelo fornecedor, o que garantira que

0s precgos praticados na planilha orcamentaria sejam de fato respeitados.

Os demais pagamentos deverao ser feitos em parcelas quadrimestrais,
comecando a primeira ja apds a assinatura do termo de fomento. A segunda
deve ser paga no 59 més de execucdo, em abril de 2022 e a terceira parcela em
agosto de 2022. A segunda e terceira parcela devem ser pagas em 01/04/2022
e 01/08/2022 respectivamente. Essa forma de pagamento, garante que as
despesas com o0s recursos humanos sejam executadas de acordo com a

legislagao trabalhista vigente.

Quanto a entrega dos materiais comprados para atender as metas de
despesas administrativas, aos materiais pedagdgicos, aos materiais
esportivos e aos uniformes, ressalta-se que as entregas ocorrerao dentro do
primeiro més de execucdo, que faz jus a mobilizagdo e treinamento das equipes,
conforme prevé as diretrizes e demais documentos balizadores dessa parceria.
E importante dizer que como sdo varios materiais advindos de diversos
fornecedores de alguns locais do Brasil, as datas de entrega dependem desses
fornecedores, contudo ocorrerao dentro do prazo estipulado. O Instituto
CAPITAL informara a SEL sobre as datas de entrega com no minimo 03 dias de
antecedéncia para que sejam indicados os servidores responsaveis por

acompanhar o recebimento dos materiais.

0

v i y v Ll 9 & CENTRO
Z)} VHVJC)t ‘77///37} W{yjf)\o ’V// OLIMPICO E

PARALIMPICO




\“51\1\310 Axlor,u s

/\O“LOJ < o f\‘i'&J O 4 P4gina 49 de 61
5 TH T TH D

13.3. Previsao de Desembolso da Entidade: pagamento de RH e de
fornecedores

O cronograma de desembolso da entidade diz respeito a periodicidade
dos pagamentos que serdo realizados. Cabe a entidade realizar a gestao das

suas contratagoes visando a correta aplicagao de recursos publicos.

Nos casos de projetos continuados (desenvolvimento de atividades acima
de 03 meses) é necessario que o pagamento dos Recursos Humanos seja
mensal, ou por atividade realizada (ex: pagamento de arbitragem por jogo;
locacao de equipamento por evento). A aquisicao de materiais que visam o
desenvolvimento pleno do objeto (material esportivo, lanche, uniforme, etc)
deve ser fracionada, permitindo a OSC a identificacdo real do quantitativo a ser

adquirido.

Ademais, o Decreto n°® 37.843 de 13/12/2016, o qual regulamenta a
aplicacao da MROSC no Distrito Federal, no Artigo 38, estabelece:

Art. 38. A movimentacgao de recursos da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e os
pagamentos serdo realizados por crédito na conta bancaria dos fornecedores e

prestadores de servigos, uso de boleto bancario ou cheque nominal.

§ 10 Podera ser admitida, excepcionalmente, a realizacdo de pagamento
em espécie, limitado a R$ 1.000,00 por operagdao, quando configurada
peculiaridade relativa ao objeto da parceria ou ao territério de determinada

atividade ou projeto, desde que:
¢- haja essa previsao no plano de trabalho aprovado; ou

e- seja conferida autorizacdo em decisao motivada do
administrador publico, a partir de solicitacao formal da

organizagao da sociedade civil.

Marcar as opgoes abaixo:
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(X) Dou ciéncia do acima informado;

(X) Nao havera pagamento em espécie.

14. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (Plano de Aplicagdo)
Planilha Termo de Colaboracao

Os recursos humanos responsaveis pelas atividades nos COPs de Riacho
Fundo I, de Samambaia e de Sao Sebastido serdo selecionados de acordo com
a formacao académica, perfil e fungao a ser exercida. Os profissionais, tanto do
ambito administrativo ou do pedagdgico, serdo comprometidos com
desenvolvimento das atividades em conformidade com as diretrizes
metodoldgicas e pedagdgicas estabelecida pela SEL, bem como zelardo pela

correta execugao dos recursos publicos de acordo com a pactuacao formalizada.

A SEL terd plena autonomia para realizar o monitoramento e avaliacao
dos profissionais contratados, com vistas a execugcao da politica publica em
congruéncia ao planejado pela Administracdo Publica. Caso haja
desconformidade praticada por algum dos profissionais, esta Secretaria pode

solicitar a substituicdo, com as devidas justificativas, a Parceira.

A SEL possui em seu quadro de recursos humanos servidores lotados nos
Centros Olimpicos e Paralimpicos, os quais sdo responsaveis em zelar pela
manutencdao dos COPs, realizar as matriculas dos alunos, monitorar o
desenvolvimento das atividades, elaboracdo de relatérios para a SEL,
fiscalizacdao e supervisionar o cumprimento do objeto da parceria, entre outros.
Desta forma, a equipe de servidores atuard em total sintonia com a equipe
multiprofissional que sera contratada pelo Instituto CAPITAL para haja fluidez

no desenvolvimento das atividades.

O Instituto CAPITAL encaminhard mensalmente ao Diretor responsavel
pela Administracdao do COP, relatérios situacionais acerca do atendimento dos
alunos, contendo informagdes quantitativas e qualitativas, proporcionando ao
servidor acesso as informacgoes de execucao das atividades em tempo habil para

gue sejam tomadas providéncias, caso seja necessario.
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14.1. Equipe de RH Encargos Trabalhistas

O detalhamento das fungoes e atribuicdes de cada membro da equipe encontram-se no anexo II deste documento.
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. Forma deProfissional a serProfissional da oscCarga horériacargaI horarlzi\t’roflssmnal a sel:
~ Unid ~ i . que seracontratado possui
Funcao Qnt n contratacdao docontratado ja temg¢é remunerado oude trabalho . ,
(més) , , . destinada aovinculo com a Adm.
rh vinculo com a osc? yvoluntario na OSC . g
projeto Publica?
. . Legislagao
Diretor de Servigos, 12 trabalhista  noN&o i 40 40 N&o
Sociais .
terceiro setor
Assistente Legislagdo
.. . 12 trabalhista noNao - 40 40 Nao
Administrativo .
terceiro setor
Assistente Legislacdo
Administrativo 3 12 trabalhista noNao - 40 40 Nao
(Suporte Técnico) terceiro setor
Analista de Legislagdo
12 trabalhista noNao - 40 40 Nao
Recursos Humanos .
terceiro setor
Coordenador Legislagdo
. . 3 12 trabalhista noNao - 40 40 Nao
Pedagogico .
terceiro setor
Professor de Legislagao
Educacgao Fisical26 12 trabalhista no|Nao - 40 40 Nao
(40h) terceiro setor
Professor de Legislagao
Educacdo Fisical20 12 trabalhista no|Nao - 20 20 N&o
20h terceiro setor
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Legislagdo
Coordenador (PcD)3 12 trabalhista no|Nao 40 40 Nao
terceiro setor
Professor de Legislacao
Educacgao Fisicab 12 trabalhista no|Nao 40 40 Nao
PcD) terceiro setor
. Legislagao
Tremaclor (Futur02 12 trabalhista noNao 40 40 Nao
Campeao) .
terceiro setor
Legislacao
Pedagogo 3 12 trabalhista no|Nao 40 40 Nao
terceiro setor
Psicélogo Legislacdo
_g 3 12 trabalhista no[Nao 40 40 Nao
Educacional .
terceiro setor
Legislacao
Assistente Social 3 12 trabalhista no[Nao 30 30 Nao
terceiro setor
Legislagao
Monitor de Alunos 6 12 trabalhista no[Nao 40 40 Nao
terceiro setor
Legislagao
Instr_ut_or de Artesll 12 trabalhista no[Nao 20 20 Nao
Marciais 20h .
terceiro setor
. .. Legislagao
Bombeiro Civil 12 trabalhista noNao 40 40 Nao

(Brigadista)

terceiro setor
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Legislagdo
Salva-vidas 3 12 rabalhista no[Nao - 0 40 N3o
erceiro setor
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15. DIVULGACOES, IDENTIFICACOES E TRANSPARENCIA
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Apds a devida assinatura do Termo de Colaboracdo, o Instituto Axiomas
pretende apresentar para a assessoria de comunicacao da SEL o modelo

divulgacao do projeto.

Essa divulgacdo sera realizada nas redes sociais do Instituto CAPITAL, em
nosso site. Também sera entregue todos os canais de comunicacdo para
atendimento a SEL e ao publico em geral (e-mail e WhatsApp), que ficarao

disponiveis pelo periodo previsto de execucdo do Termo de Colaboragao.

15.1. Divulgagao

E importante dizer que em um projeto de tamanha magnitude, definir
acoes e estratégias relacionadas a divulgacao do trabalho realizado é de suma
importancia, ndo sé por obedecer a legislacdao vigente, como também para
manter a lisura de todos os procedimentos tomados para a execugao perfeita

do objeto do presente Termo.

Por esse motivo, é imprescindivel perceber a necessidade de se promover
acoes de comunicacao e de difusao mais eficientes, com o objetivo de tornar as
atividades dos COPs mais efetivas e acessiveis aos publicos de interesse no DF.
Importante ressaltar, que a divulgacdao sera intensificada no momento das
inscricdes, tendo em vista a importancia de atingimento da meta previamente

estabelecida.

Justamente por se tratar de um projeto que impactara a vida de milhares
de pessoas, os desafios encontrados no que diz respeito a comunicacao eficaz
dentro da gestdo pedagdgica dos COPs sdo enormes. Entretanto, o Instituto
Axiomas adotara algumas medidas para minimizar e até dirimir tais entraves,

dos quais podemos destacar que o Instituto buscara

a) desenvolver liderancas e suas habilidades de comunicacao e
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b) disponibilizar tecnologias que sejam adequadas ao fluxo da comunicagao
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institucional;

c) alcancar os publicos de interesse;

d) reconhecer a importancia da comunicacao, que deve estar diretamente

ligada aos objetivos estratégicos da instituicdo e do setor;

e) direcionar tempo e recursos para as atividades de comunicagao,

conjuntamente com as outras atividades de competéncia do setor;

f) desenvolver de habilidades voltadas para as atividades de comunicagao

e para elaboragao de imagens, entre outros; e
g) atrair o usuario externo a pesquisar acerca dos COP no DF

A comunicacgao estratégica pode ser entendida como aquela que abrange
uma série de decisdes voltadas a conquista do sucesso dos propodsitos
estabelecidos e dos objetivos gerais de uma instituicdo ou setor. Assim, uma
comunicagao integrada e bem desenvolvida, que leva em consideragcao a
complexidade de agentes e fatores envolvidos nos fluxos de trabalho e também
o publico que é afetado ou beneficiado pelos resultados produzidos, acaba por

resultar em uma maior eficacia na comunicagao das organizagoes.

Neste contexto, a comunicacdo do Instituto CAPITAL podera ser
responsavel por um maior acesso da comunidade aos beneficios gerados pelos
servicos publicos, um aprimoramento da atuacdo e dos resultados das
instituicdes publicas e também uma maior sinergia entre essas instituicdes, que
podem evoluir de forma colaborativa e acumulativa. O que se pretende com o
presente Plano é o delineamento de acdes de comunicacdo que promovam um

melhor relacionamento com os publicos de interesse do DF como um todo.

Ja no que diz respeito a comunicagdao interna, ressalta-se que essa
engloba todos os esforcos e processos comunicativos voltados para a
informacdo do publico interno dos COPs, ou seja, seus servidores e outros

colaboradores, e tem como objetivos:
0

B S o 5Y ol o & CENTRO
Z)} wrj)ﬁz {ﬁ///?})} ‘”V:Z\O @/// OLIMPICO E

Q PARALIMPICO




STITUTO AXi0j, 8

0 | 0 ’ Pagina 58 de 61

o !l 2 o O"WKEL 0
TH I TH 7

a) fomentar a integragao entre os colaboradores;

b) promover alinhamento estratégico;

c) diminuir ruidos de comunicacao e padronizar o fluxo informacional na

unidade;
d) divulgar eventos e capacitagoes;

e) reconhecer a dedicacdao dos servidores dos COPs quanto ao bom
desempenho em suas atividades profissionais e também de sua producdo

técnico-cientifica;
f) proporcionar motivacao das equipes de trabalho;
g) dar transparéncia e visibilidade as acdes dos COPs;
h) fomentar o desenvolvimento colaborativo nas agdes dos COPs;
i) colaborar com a divulgagao de informacgdes institucionais.

Os meios utilizados para garantir que os objetivos elencados sejam
atingidos serdao mecanismos como: Comunicados institucionais: avisos,
notificacdes e informes; comunicados de alinhamento estratégico, referentes as
atividades dos COPs; Producdes académicas, como artigos publicados e painéis
apresentados, visando fomentar o uso da pesquisa académica. Atividades
desenvolvidas: agdes dos COPs e os resultados obtidos; Eventos de integragao:
aniversariantes do més, confraternizacdo de final de ano, etc.; Eventos
externos: cursos, seminarios, congressos, workshops, etc. Reunides Gerais com

toda a equipe da unidade (feedback, desafios, proposicdes, etc.).

Quando falamos especificamente da comunicacdo externa, devemos
lembra que esse é um processo primordial para instituicdes que desejam se
manter vivas e atuantes, pois, somente através dela é possivel desenvolver e

ampliar a imagem e identidade da marca ou organizagao.
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Enquanto que comunicagdes internas sao especificas para servidores e

gestores, comunicagoes externas sao focadas em difundir o acervo, servigos,

noticias e informagdes da unidade ao publico usuario e potencial. Quando se
fala de instituicdoes publicas, o objetivo primordial é prestar servicos de
qualidade a populacdo, respeitando sempre os principios da Administracao
Publica: publicidade, impessoalidade, moralidade, economicidade, isonomia e

legalidade.

De forma mais simplificada, é possivel dizer que o desenvolvimento de
uma politica de comunicacdo mais organizada, eficiente e pré ativa, € um
instrumento fundamental para que as organizacdes do setor publico possam
melhorar o desempenho na prestacdo de servigo junto a populagao, instituindo
fluxos de comunicacao nas diversas esferas sociais. Beneficios da Comunicacao
Externa:" Maior visibilidade do trabalho realizado; Melhoria dos resultados e do
atendimento aos objetivos institucionais; Aproximacdo do publico alvo da
organizacao; Ampliacdo do feedback recebido pela instituicdo, com o objetivo

de colaborar com melhorias e desenvolvimento das agdes.

15.2. Identificacdao do Projeto

A identificacdo visual do Projeto nos espacos fisicos sera feita por meio
de banners, faixas ou outra forma similar, obedecendo a regulamentacao do
GDF/SEL.

15.3. Transparéncia

O presente Termo de Colaboracao atenderd o previsto no Marco
Regulatoério das Organizacdes da Sociedade Civil (Lei 13.019/14) e na Lei n®

12.527/11 a qual dispde sobre a necessidade dos entes, publicos e privados, de

R lel 2 o9 lel e o Bl
N VXA 55 TH Y 00l




STITUTO AXi0j, 8

0

9 lol 9 o 59 lol & 3§
ST, vy,

divulgarem em meios de comunicacao diversos as informacdes relativas a
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parceria formalizada, como valor total, vigéncia, entre outros.

O Programa de Integridade e Compliance esta sendo apresentado como
anexo desse Plano de Trabalho, além de estar disponivel em nosso site

www.insitutocapital.org.br.

No nosso site, também estardao disponiveis todos os documentos
referentes a execucdo do objeto, publicacdes, termos e todos os demais
documentos que fazem referéncia a transparéncia exigida nas relagdes com a

administragao publica.

16. CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Viaéncia Namero de meses para
9 o efetivo atendimento
12 meses 12 meses

16.1. Previsao de Receitas
PREVISAO DE RECEITAS (inclusive recursos complementares)

QTD. Nome Receitas

1 Secretaria de Esporte e Lazer do DF R$ 7.934.238,96

Contrapartida - Festa junina — 1 em cada
2 COP ao valor unitario de R$ 12.000,00|R$ 36.000,00

(doze mil reais)

Total R$ 7.970.238,96
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16.2. Valor Total do Projeto
TOTAL DO PROJETO

Valor Total do Projeto R$ 7.970.238,96

Brasilia/DF, 23/11/2022
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